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Tabortliz Adventista Cserkészkdzosség
Alapszabaly tervezet

1.§ A Tabortliz Adventista Cserkészk6zosség (a tovabbiakban: K6zosség) a Magyar
Cserkészszovetség (a tovabbiakban: Szovetség) lelki kozosségeinek egyike a Szovetség
Alapszabalyanak 51.§-a szerint.

2.§ A Kozosség célja

(1) a felekezetileg a Hetednapi Adventista Egyhaz Magyar Uni¢jahoz (a tovabbiakban:
Egyhaz) kot6dd cserkészek ¢és cserkészvezetOk adventista identitdsanak,
hitgyakorlatanak, hitbéli nevelésének, tudasanak, életének és felkésziiltségének
elémozditasa, szellemi, lelki, elmebeli €s tarsas fejlodésiik elOsegitése;

(2) az Egyhazhoz kotddd cserkészek és cserkészvezetok vezetdi képességeinek
kibontakoztatasa és hivatastudatdnak gondozasa;

(3) az Egyhédzhoz kotddo cserkészek szamara olyan befogadd és 0sztonzd kozosség
biztositdsa, amelyben mas fiatalok lelki idvéért dolgozhatnak, aktivan bekapcsolodva
az Egyhaz szerteagazo tevékenységébe;

(4) elosegiteni az Egyhaz és a Szovetség kapcsolatanak elmélyiilését;

(5) a Szovetség értékeinek kozvetitése az Egyhaz felé a cserkészet Egyhazon beliili széles
korti ismertsége, hatékony gyermek- ¢és ifjusdgi misszids eszkozként vald
elfogadottsaga és elterjedése érdekében;

(6) a Hetednapi Adventista Egyhaz és nemzetkézi ifjisagi szervezetei értékeinek
kozvetitése a Szovetség felé;

(7) mindezekkel elésegiteni a hetednapi adventista, mas vallashoz vagy felekezethez
tartozo és felekezeten kiviili gyermekek, fiatalok és felnéttek tidvosségre jutasat.

3.§ A Kozosség céljai elérése érdekében feladatanak tekinti kiilonosen a kovetkezoket:

a) aktivistai részvételének tamogatasa

aa) a Szovetség vezetOképzésében ¢s tovabbképzésein mind jel6ltként, mind
kiképzoként

ab) a Szovetség és az Egyhaz kozponti és regionalis rendezvényein és forumain
ac) a Hetednapi Adventista Egyhaz nemzetkdzi ifjusagi rendezvényein

b) kiildottein keresztiil egytittmiikodik a Szovetség és az Egyhaz egyes testiileteivel

c) aktivistaiinak munkajaval az Egyhaz gyermek és ifjusagi szolgalata és az ADRA
tamogatasa

d) a Szovetség kiilonproba rendszerén beliil olyan kiilonprobak kidolgozasa és
mikdodtetése, amelyek részint altalanos, részint specialisan hetednapi adventista
értékek atadasat célozzak

e) programok szervezése bibliai alapelvek gyakorlati alkalmazasarol

f) aKrisztussal valo személyes kapcsolat elmélyitését célzo programok szervezése

g) ahetednapi adventista identitas elmélyitését célz6 programok szervezése

h) cserkészvezetok tovabbképzése az Adventista Teologiai Fdiskola bevonasaval a
kovetkezd teriileteken: vezetéstudomany, csaladi életre nevelés, lelkigondozas,
¢letmadd tandcsadas, gazdalkodas

1) aKozosség, a Szovetség és az Egyhaz nevelési munkajat és a Kozosség aktivistainak
onképzését tamogato kiadvanyok készitése és megjelentetése

J) a cserkészmodszer szervezett keretek kozott torténd megismertetése az Egyhaz
lelkészkaraval és tagsadgaval

k) segitségnyujtas hetednapi adventista identitast cserkészcsapatok alapitasaban



I) hetednapi adventista identitasu cserkészcsapatok csapatkozi lelkiségi rendezvényeinek
tamogatasa €s szervezése

m) médiatartalmak rendszeres elallitasa és kozzététele az Egyhaz és a Szovetség
nyomtatott €s elektronikus sajtéjaban és rendezvényein, a hetednapi adventista
identitasu cserkészcsapatok miikodési teriilete szerinti helyi sajtoban és a Kozosség
sajat feliiletein.

n) forrasteremtés az a-m) pontban leirt feladatokhoz, a K6zosség eréforrasainak hatékony
felhasznalasa a 2. §-ban leirt célok elérése érdekében

4.§ (1) A Kozosség aktivistaja lehet a Szovetség barmely tagja, aki annak céljaival azonosul,
a K6z0sség altal szervezett tevékenységekben valo részvétel altal.
(2) Az aktivista joga
a) részt venni a K6zosség tevékenységében €s rendezvényein;
b) a Kozosség egyéb szabalyzataban meghatarozottak szerint, a Szovetség Ruhazati
szabalyzataval 6sszhangban egyenruhajan a K6zosség jelvényeit viselni.

5.§ (1) A Kozosség stratégiai dontéshozo szerve a Vezetoi Tanacs, amely:

a) szervezi a Kozosség életét,

b) biztositja a Kozosségen beliil folyod cserkészmunka mindségét,

c) meghatarozza a K6z6sség fejlodési iranyat,

d) gyarapitja a Kozosség mitkodéséhez sziikséges erdforrasokat,

e) eldsegiti tagjai tovabbképzését,

f) az Elnokség és annak megbizottai Gtjan részt vesz a Szovetség és az Egyhaz egyes
testiileteinek munkéjéban,

g) torekszik munkajaba az Egyhdz minél tobb tagjat bevonni

h) megalkotja és modosithatja a K6zosség miikodésének szabalyait,

1) megvalasztja a Jelol6bizottsagot,

J) megvalasztja és visszahivhatja az Elnokséget,

k) dont az Elnokség és a munkacsoportok vezetdinek éves beszdmolojardl,

1) dont az adott naptari évre szO0lo koltségvetésrdl és az elézd évi pénziigyi
beszamolorol

m) egyes, jol meghatarozott feladatok ellatasara létrehozhat tagjaibol allando és eseti
munkacsoportokat.

(2) A Vezet6i Tanacs rendes tagja, aki

a) a Szovetség Vezetdképzési, Képesitési, Megbizatasi ¢és Igazolasi Szabalyzataban
leirt valamely képesitéssel vagy megbizatissal, vagy a csapatparancsnoka altal
adott egyéb csapatszinti megbizatassal rendelkezik — kivéve az Orsvezetdi
képesitésii, de megbizatassal nem rendelkez6 kiskorut — és

ba) az Egyhaz tagja vagy

bba) altalanos iskolai tanulmanyait befejezte és

bbb) ajanlassal (a tovabbiakban: ajanlas) rendelkezik egy személytdl a kovetkezok
koziil: az Egyhaz lakohelye szerint teriiletileg illetékes helyi gyiilekezetének
lelkésze, presbitere, gyiilekezetvezetdje,
és tovabbi egy személytdl a kovetkezOk koziil: az Egyhaz lakohelye szerint
tertiletileg illetékes helyi gyiilekezetének lelkésze, presbitere, gyiilekezetvezetdje,
missziovezetdje, szombatiskolai vezetdje, ifjisagi vezetdje.

bbc) az ajanlast a Kozosség Titkaranak benyujtotta és az azt — annak tartalmi
vizsgalata utan — elfogadta.

bbd) Az ajanlasban ki kell térni az ajanlott személy hitéletére és gyiilekezeti
aktivitasara.


http://www.cserkesz.hu/oib/wp-content/uploads/2008/01/vkkmisz_20001007.pdf

bbe) Az ajanlas a keltezéstdl szamitott 1 €vig érvényes.
(3) A Vezet6i Tanacs rendes tagjanak joga, hogy

a) a Vezetdi Tanacs iilésének napirendjéhez inditvanyt tegyen, az iilésen részt
vegyen, felszolaljon és javaslatot tegyen,

b) a Szovetség és a Kozosség Alapszabalyaban és azok mas szabalyzataiban
meghatarozottak szerint szavazati jogaval élhessen, és tisztségekre valaszthato
legyen,

c) tagjalegyen a Vezet6i Tanacs elektronikus levelez6 listajanak (a tovabbiakban:
Lista).

(4) A Vezet6i Tanacs tanacskozasi jogu tagjai:

a) a Szovetség minden tagja, aki a (2) bekezdés a) pontjanak nem, azonban ba) vagy
bba-bbe) pontjanak megfelel

b) az Egyhaz, annak Egyhazteriiletei és a Szovetség elndkségi tagjai

c) az Egyhaz gyermek és ifjusagi szolgalatainak munkatarsai

d) az ADRA Hungary és az ASI Magyarorszag képviseldje

(5) A Vezet6i Tanacs tanacskozasi jogu tagjanak joga, hogy

a) a Vezetdi Tandcs iilésének napirendjéhez inditvanyt tegyen, az iilésen részt
vegyen, felszolaljon és javaslatot tegyen,

b) kérésére a Listahoz hozzaférést kapjon.

6.§ (1) A Kozdsség fo operativ dontéshozo szerve a Bizottsag.

(2) A Bizottsag feladatai:

a) kialakitja a K6z0sség eseménynaptarat, és tagjain keresztiil gondoskodik annak
megvalosulasarol,

b) szervezi az adventista identitast cserkészcsapatok csapatkozi kapcsolatait,

c) segiti és felligyeli az Elnokség munkajat. A Bizottsag tagjai ennek érdekében az
Elnokség tagjaitol és az Elnokség tagjai a Bizottsag tagjaitdl tajékoztatast, az
altaluk 1étrehozott vagy alairt dokumentumokba, nyilvantartdsokba betekintést
kérhetnek, amely kérést ésszerti hataridével teljesiteni kell.

d) folyamatosan vizsgalja a 7. § (7) a-c) pontjainak teljesiilését az Elndkség tagjainak
vonatkozasaban.

(3) A Bizottsag rendes tagja a Vezet6i Tandcs csapatparancsnok megbizatasu tagja,
tanacskozasi jogu tagja az Elndkség csapatparancsnoki megbizatassal nem rendelkezd
tagja. A Bizottsag rendes tagjai koziil megvalasztja vezetdjét. Egyazon személy nem
lehet a Bizottsag vezetdje €s az Elnokség tagja, kivéve, ha a Bizottsag kizarolag az
Elnokség tagjaibol all. Ez utdbbi esetben a Bizottsag vezetdje automatikusan az Elnok.

(4) A Bizottsag évente legalabb négyszer iilésezik. Az iiléseket a Bizottsag vezetdje hivja
Ossze a napirend-tervezet kikiildésével. Az tilések online is megtarthatok. Az iilésekrol
beszamolot kell késziteni, amelyet a Listan az iilést kovetd 1 héten beliil kozé kell
tenni.



7.§ (1) A Kozosség ligyvezetd szerve az Elnokség.

(2) Az Elnokség feladatai:

a) a Vezetdi Tanacs dontései alapjan, a Bizottsaggal egyiittmiikddésben intézi a napi
tigyeket, ennek soran a hataskorébe tartozo tigyekben dontést hoz, biztositja a
Ko6zosség mikodési feltételeit,

b) elkésziti a K6zosség éves miikodési tervét és koltségvetését, és azt a Vezetdi
Tandcs elé terjeszti,

C) nyilvan tartja és kezeli a Koz0sség vagyonat,

d) elokésziti a K6zosség Alapszabalya szerinti szervek megalakitasat,

e) Osszehivja a Vezet6i Tanacs iilését, meghatarozza annak napirendi pontjait, és
levezeti az ilést,

f) megorzi a Kozosség mitkodésével kapcsolatos iratokat, miikodteti a Kozosség
irattarat,

g) gondoskodik az Egyhaz és a Szovetség testiileteivel és egyéb szervezetekkel vald
kapcsolattartasrol, képviseli a K6zosséget,

h) szervezi és biztositja a K6zosség kiils6 és belsé kommunikaciojat,

1) figyelemmel kiséri és 6sszehangolja a K6zosségen beliili szervek és
munkacsoportok mitkodését

J) lebonyolitja a Kozdsséget érintd adminisztraciot,

K) 0Osszeallitja és naprakészen tartja a Kozosséget tamogatod szervezetek és
maganszemélyek jegyzékét,

[) az a)-k) pontok alapjan beszamolot készit a Vezetdi Tanacsnak, amely tartalmazza
a Kozosség és az Elndkség el6zo évi tevékenységeit, valamint az el6z6 évi
koltségvetés végrehajtasat.

m) tagjai esetében folyamatosan vizsgalja a (7) a-c) pontjainak teljesiilését.

(3) Az Elnokség tagjai:

a) az Elnok, a Kozosség elsddleges képviseldje és a Kozosségben zajlo lelkiségi
cserkészprogramok szakmai iranyitdja,

b) a Titkar, a Kozosség adminisztraciojanak, kommunikacidjanak és kiiliigyeinek
felelOse, és

c) aPénztaros, a Kozosség rendelkezésére allo eréforrasok safara.

(4) A konkrét feladatokat az Elnokség tagjai egymast kozt elosztjak, ennek soran a
fentiektdl eltérhetnek.

(5) A Kozosséget az Elnokség tagjai onalldan képviselik, amely torténhet tgy, hogy a
Koz06sség neve f6lé a képviseletre jogosult a nevét alairja vagy hiteles elektronikus
alairassal.

(6) Az Elnbkség érvényesen nem hozhat olyan tigyben dontést, amely jelen Alapszabaly
értelmében kizardlag a Vezetdi Tandcs vagy a Bizottsag hataskorébe tartozik.

(7) Elnokségi tag lehet, aki
a) a Vezetdi Tanacs rendes tagja,

b) legalabb segédtiszti képesitéssel rendelkezik és

c) az Egyhaz tagja.

(8) Egy személy megszakitas nélkiil legfeljebb 3 ciklusban lehet az Elndkség tagja.

(9) Az Elnokség évente legalabb négyszer iilésezik. Az iiléseket az EIndk hivja &ssze a
napirend-tervezet kikiildésével. Az {ilések online is megtarthatok. Az iilésekrol
beszamolodt kell késziteni, amelyet a Listan az iilést kovetd 1 héten beliil kozé kell
tenni.



8. § (1) A Jelolébizottsag a Vezetdi Tanacs valasztast el6készitd szerve.
(2) A Jelolébizottsag feladata, hogy a Vezet6i Tanacsnak javaslatot tegyen az Elnokség
tagjainak személyére.

9. § (1) Munkacsoport létrehozasara a Vezet6i Tanacs barmely tagja javaslatot tehet.

(2) A Vezetéi Tanacs altal létrehozott munkacsoportok miikodési szabalyait a
munkacsoport tagjai maguk alakitjdk ki a Szovetség és a Kozosség vonatkozo
szabalyaival 6sszhangban.

(3) A munkacsoport tagjainak torekedniiik kell arra, hogy a munkacsoport munkajaba —
annak jellegének megfeleléen — a K6zosség minél tobb aktivistajat bevonjak. Azok az
aktivistak, akik a Vezet6éi Tanacsnak nem tagjai, a munkacsoport munkéjaban
tanacskozasi joggal vehetnek részt.

(4) A munkacsoportok {iléseikrdl, az azokon és azok kozott hozott dontéseikrdl, valamint
tevékenységlikrol naprakész tajékoztatast nydjtanak a Listan.

(5) A munkacsoportok vezet6i az altaluk vezetett munkacsoport tevékenységérdl évente
beszamolnak a Vezetdi Tanacs rendes iilésén. Ha ezt a munkacsoport vezetdje
szandékosan elmulasztja, vagy a beszamolot a Vezetéi Tanacs nem fogadja el, a
vezetd megbizatdsa automatikusan megsziinik, és a munkacsoportnak haladéktalanul
uj vezetot kell valasztania.

10. § (1) Az Elndkség tagjai munkdjuk segitésére, egyes, jol meghatarozott feladatok
ellatasara a Vezetdi Tanacs egyes tagjainak megbizatast adhatnak. A megbizatas a
megbizd és a megbizott egybehangzé nyilatkozataval jon létre, részleteit irasban
rogziteni kell, és azt a Listan haladéktalanul k6zz¢ kell tenni. A megbizatas idétartama
nem haladhatja meg a kinevezé mandatuméanak varhato lejartdit. A megbizatast a
megbiz6 ¢és a megbizott egyardnt megsziintetheti. A megbizatds a megbizo
mandatumanak megsziinésével automatikusan megsziinik. A megbizatds megsziinését
a Listan haladéktalanul k6zz¢ kell tenni.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti megbizatds vezet6i jellegli (pl. korosztalyi, szakagi,
kiiliigyi stb.), a megbizott
a) aKozosség aktivistaibol munkacsoportot szervezhet, amelynek 6 a vezetdje
b) egyiittmiikodik a Bizottsaggal és a Szovetség és az Egyhaz megfeleld megbizatasu
vezetdjével,
c) tevékenységérol naprakész tajékoztatast nyujt a Listan
d) tevékenységérdl évente, a Vezetdi Tanacs rendes {ilésén beszamol.

11. § (1) A Kozosség munkdjanak minden szintjén a vezetdi funkciot betdltok igyekeznek

batoritani és tAmogatni minden, az aktivistak részérdl jovo Uj kezdeményezést,
(2) Ez alol kivétel, ha a kezdeményezés

a) jogszabalyba, a Szovetség vagy a K6z0sség szabalyzataiba iitkozik,
b) a cserkésztorvény, a keresztény erkdlcs vagy az Egyhdz hitelveinek szellemével
nem megegyezo,
c) a Kozosség jelen Alapszabalya 2.§-aban megfogalmazott céljaival ellentétes,
d) valamilyen formaban veszélyes
a vezet6i funkciot betoltd vagy a Kozosség valamely szerve szerint.

12. § A Ko6zosség munkdjanak minden szintjén torekedni kell a Szentlélek vezetésének
keresésére, a teljes atlathatdsagra, a johiszemiiségre, a bizalomra, a testvéri szeretetre, az
egyetértésre, az aldzatra és a megbocsatd lelkiiletre. Torekedni kell tovabba a
célszerliségre, a szervezettségre, a magas szakmai szinvonalra és a takarékossagra.



13. § Etikai iigyekben Maté evangéliuma 18:15-17, azon tilmenden a Szovetség Etikai és
Fegyelmi Szabalyzata az iranyado.

14. § A Kozosség vagyona az Egyhaz vagyona. Felhasznaldsdra az Egyhdz vonatkozé
iranyelvei érvényesek azzal a kitétellel, hogy az csak a K6zosség jelen Alapszabalya 3.
§-aban megjelolt feladatokra fordithato.

15. § (1) Jelen Alapszabaly a Szovetség Orszagos Kiildottgytilésének a Kozosséget 1étrehozd
dontését kovetden, a Szovetség Orszagos Tanacsanak jovahagyasaval 1ép hatalyba.
(2) A jelen Alapszabalyban szerepl6 hivatkozasok a hivatkozott dokumentumok valtozasa
esetén automatikusan kovetik azok valtozasat, kivéve, ha egy adott valtozas jelentdsen
véltoztatott a hivatkozott szoveg értelmén.



Tabortliz Adventista Cserkészk6z0sség
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tervezet

1. § Ezt a szabdalyzatot a Magyar Cserkészszovetség (a tovabbiakban: Szdvetség) Tabortiiz
Adventista Cserkészkozossége (a tovabbiakban: Kozosség) mitkddése soran kell
alkalmazni, 6sszhangban annak Alapszabalyaval és a Szovetség szabalyzataival.

2.§ (1) A Vezet6i Tanacs évente legalabb egyszer iilésezik. Az {ilést az EInokség hivja Gssze
¢és vezeti. Az éves rendes ilés a februar 1-t61 marcius 31-ig terjedé id6szakban
esedékes. Rendkiviili tilést kell 6sszehivni haladéktalanul, ha azt a rendes tagok
egyharmada, a Bizottsag vagy az Elnokség kéri.

(2) Az ilés napirendjére — annak kozzétételi hataridejét megel6z6 napig — a Vezetoi
Tanacs barmely tagja javaslatot tehet, amelyet a Titkarhoz kell benyujtani. A Listan
kozz¢ kell tenni az ilés
a) 1idejét és napirend-tervezetét legkésébb az iilés kezdete elbtt 2 honappal,

b) helyét, napirendjét, varhato idétartamat €s az iilésre eldkészitett dokumentumokat
— a Kozosség Alapszabalya 5. § (1) k és 1) pontjaiban leirt beszdmolokat is ide
értve — legkésobb az iilés kezdete elott 2 héttel,

C) jegyzOkonyvét az iilés befejezését kovetd 1 héten beliil.

(3) A jegyzokonyv tartalmazza
a) az ilés helyszinét és id6pontjat,

b) arésztvevok névsorat,

C) az iilésen el6adott beszamolokat vagy azok dsszefoglalojat,

d) ameghozott dontéseket és a szavazati aranyokat,

e) az iilésen elfogadott dokumentumokat.

f) ha a felszolalo kéri, a felszolalasat.

(4) Az Elnokség, a Bizottsag és a munkacsoportok iiléseire az (1)-(3) bekezdés az alabbi
valtoztatassal alkalmazando:

a) Az ilést az adott szerv ill. munkacsoport vezetdje hivja Ossze €s vezeti, az iilés
napirendjét is 0 allitja Ossze, ezért az arra vonatkoz6 javaslataikat az adott szerv ill.
munkacsoport tagjai neki nyuajthatjak be.

b) Az iilés idejét, helyét, napirend-tervezetét, napirendjét, varhatd id6tartamat és az
iilésre elOkészitett dokumentumokat a szerv ill. munkacsoport sajat belsd
szabalydban meghatarozott modon kell tudatni annak tagjaival.

c) Az iilés idejét és napirend-tervezetét legkésobb az iilés kezdete elétt 1 honappal kell
k6zz¢ tenni.

(5) A Kozosség valamennyi szervének és munkacsoportjanak iilése ill. tilésén
a) a napirend kiegészitését a résztvevOk barmelyike kezdeményezheti az {ilés

kezdetén, kivéve az Elndkség visszahivasara iranyuld inditvanyt. Az inditvanyt
napirendre kell tlizni, ha azt az iilésen szavazati joggal rendelkezdk egyszerii
tobbséggel tdmogatjak.

b) az arra jogosultak cserkészegyenruhaban vesznek részt.

c) kozos imaval és énekkel kezdddik és végzodik,

d) annak vezetdje gondoskodik a napirend megfelelé végrehajtasarol, és torekszik
arra, hogy a kitizott célokat az eldzetesen megallapitott idon beliil sikeriiljon
elérni. Az iilés vezetése soran konszenzusra torekszik. Bejelenti az iilés kezdetét és
végét, valamint ismerteti a szavazdsok ¢és valasztisok eredményeit. Az
inditvanyokat atfogalmazhatja érthetdbbé vagy célszerlibbé. Megjegyzi a
hozzaszolasra jelentkezdket, €s a jelentkezés sorrendjében felszolitja dket.



e) annak Osszehivoja akadélyoztatisa esetén az {ilést annak helyettese, helyettese
akadalyoztatdsa esetén az iilés legmagasabb képesitésii tagjai koziil a legmagasabb
megbizatasu, ha tobben vannak, koziiliik a legidésebb vezeti.

f) annak vezet6je gondoskodik a jegyzékonyv vezetésérdl. Az iilés vezet6je nem lehet
egyuttal a jegyzOkonyv vezetdje is. Az iilés valamely résztvevdjének inditvanyara
a jegyzokonyv vezetdjét az iilés résztvevoi maguk koziil valasztjak. A
jegyzokonyvet az 1ilés vezetdje alairdsaval hitelesiti, és nyilvanossagra hozza. A
jegyzokonyvhoz az iilésen részt vevok annak nyilvanossagra hozatalatol szamitva
egy hétig észrevételeket flizhetnek, amelyek figyelembe vételével a jegyzOkonyvet
ki kell egésziteni, kivéve, ha azzal az iilés vezetdje vagy a jegyzokonyvvezetd nem
értenek egyet. Utobbi esetben az észrevételt a kovetkezd iilésen vagy online
targyalni kell.

3. § (1) A Kozosség valamennyi szervének €s munkacsoportjanak iilésén annak 6sszehivoja
meggy0zddik a megjelentek szavazati joganak érvényességérdl, és ismerteti a
szavazasra jogosultak szdmat.

(2) a) A Vezet6i Tanacs dontéseit nyilt szavazassal, egyszerii tobbséggel hozza.

b) Kettonél tobb valasztasi lehetdség esetén, ha egyik sem kapta meg a szavazatok
legalabb felét, masodik forduldt kell tartani a két, el6zdleg legtobb szavazatot
kapott valasztasi lehetdségrol.

C) A szavazas torténhet a Vezet6i Tandcs iilésén és online egyarant.

d) Online szavazas estén a szavazast a Listan a szavazofeliilet linkjének megadésaval
meg kell hirdetni, a szavazas lehetdségét 1 hétig fenn kell tartani, €s eredményét 3
napon beliil a Listan kozzé kell tenni.

e) Online szavazas csak olyan modon tarthatd, amely soran a szavazatot leadok
személye azonosithato.

(3) A Kozdsség tobbi szerve €s munkacsoportjai dontéseiket az el6z6 bekezdésben leirt
modon hozzdk, azzal a kiilonbséggel, hogy online szavazés esetén azt nem a Listan,
hanem a szerv ill. munkacsoport sajat belsé szabalyaban meghatarozott feliiletén kell
meghirdetni.

(4) Az (1)-(3) bekezdéstal eltéréen
a) a Kozosség ill. valamely munkacsoportjdnak dnmagat megsziintetd dontése csak

iilésen és a Vezetdi Tanacs ill. munkacsoport tagsaga 4/5-6dének igen szavazataval
lehet. Ugyanez vonatkozik a Ko6zdsség Szovetségbdl vald kivalasara vagy mas
szervezettel valo egyestilésére is.

b) a Kozosség Alapszabalya és Szervezeti és Milkodési Szabalyzata csak a Vezetdi
Tanacs iilésén, a megjelent tagok 2/3-anak igen szavazataval modosithato.

c) az Elnokség csak a Vezet6éi Tanacs iilésén, a megjelent tagok 2/3-dnak igen
szavazataval hivhato vissza.

d) az a-c) pontokban felsorolt kérdésekrdl online szavazas érvényesen nem tarthato.

e) ha egy szavazati joggal rendelkez6 tag inditvanyozza, ¢és azt az iilés résztvevoi
egyszeril tobbséggel megszavazzak, titkosan kell szavazni. Ez kiilonosen személyi
vonatkozasu kérdésben lehet indokolt.

(5) a) Az inditvanyokrdl vald szavazdsndl el0szor a modositd inditvanyokrol kell
szavazni. Amennyiben tobb ilyen azonos helyet kivan modositani, akkor elészor
arrol kell szavazni, amelyik az eredeti inditvanyt legerdsebben valtoztatja.

b) A modositd inditvanyokrol vald szavazas utan az immaron modositott inditvany
egészérol kell szavazni.

c¢) Ha egy inditvany elfogadasa értelemszeriien egy masik elutasitasat jelenti, akkor az
utébbirol nem kell szavazni.



4. § A valasztas szabalyai a Bizottsdg és a munkacsoportok vezetdinek, esetleges egyeb

tisztségviseldinek, valamint a jegyzokonyvvezetok vonatkozasaban:

a) Ha egy jelolt van, akkor az 6t timogatd igen szavazatok egyszerii tObbségével
szerez megbizatast.

b) Ha két jelolt van, akkor a tobb szavazatot kapo jelolt szerez megbizatast.

C) Ha tobb jelolt van, és egyikiik sem szerezte meg a szavazatok egyszerli tObbségét,
akkor masodik fordulét kell tartani, amelyen a két legtobb szavazatot kapd jelolt
vesz részt.

5.§ (1) A Jelolébizottsagot 1étre kell hozni
a) az Elnokség megvalasztasa utan 2,5 évvel,
b) a 7.§ (3) pontja esetén haladéktalanul.

(2) A Jelolobizottsag tagjait a Vezetdi Tanacs sajat rendes tagjai kozil, titkos ajanlassal
valasztja. A Jelolobizottsagba az Elnokség tagja és Jelolobizottsagbol 6.§ (10)
bekezdés alapjan valaha mar kizart személy nem ajanlhato.

(3) a Jelolobizottsag 9 tagu, ennek megfeleléen a Vezetdi Tanacs rendes tagjai egyenként
legfeljebb 9 jeldltet ajanlhatnak, sorrendiség meghatarozasa nélkiil.

(4) Az ajanlas titkos, azokat a Titkar gytijti 6ssze. Ez torténhet online is.

(5) Az ajanlasok Gsszeszamolasa utan a Titkar az iilésen, online esetben a Listan, a kapott
ajanlasok szamanak csokkend sorrendjében kihirdeti a 9, legtobb ajanlast kapott
személy nevét a kapott ajanlasok szadmaval egylitt. Az ajanldsok szaménak
egyenldsége esetén a sorrendet eldszor a képesités, ha az egyenldség tovabbra is
fennall, a megbizatis figyelembe vételével kell megallapitani oly modon, hogy a
magasabb képesitési ill. megbizatasu ajanlottat kell eldre sorolni. Ha az egyenldség
tovabbra is fennall, az idosebbet kell elore sorolni.

(5) A Jelolobizottsag vezetdje a legtobb ajanlast kapott személy.

6. §. (1) A Jelolobizottsagot annak vezetdje az 5. §-ban leirt ajanlas eredményének kihirdetést
kovetden haladéktalanul 6sszehivja. Az iilés helyét és idejét legkésObb annak kezdete
elott 2 héttel kell kozolnie a Jelolobizottsag tagjaival. Ennek meghatdrozasa soran
torekedni kell arra, hogy azon valamennyi tag részt tudjon venni. Az {ilés online is
megtarthato.

(2) Ha a Jelolobizottsag létrehozasa a Vezetdi Tanacs iilésén tortént, és azon a
Jelolébizottsag minden tagja jelen van, az (1) bekezdéstdl eltéréen az iilés azonnal
megtarthato.

(3) A Jeloldbizottsag ajanlast fogalmaz meg az Elndkség tagjainak személyére a
kovetkezdk figyelembe vételével:

a) minden tisztségre csak egy személy jelolhetd

b) egy személy csak egy tisztségre jeldlhetd

c) a jelolteknek meg kell felelniik a Kozosség Alapszabalya 7.§ (7) és (8)
bekezdéseinek. Ezek tisztazasdhoz a Jelolobizottsag vezetdje a Titkadr segitségét
kérheti.

(4) A Jelolébizottsag dontését annak vezetdje kozli az egyes tisztségek vonatkozasaban az
adott jelolttel, és felkéri, hogy nyilatkozzon arrdl, elfogadja-e a jelolést. Ha a jelolt 1
héten beliil nem ad valaszt, az nemleges valaszként értelmezendd.

(5) Barmelyik jelolt nemleges valasza esetén a Jelolobizottsag tilését ujra 6ssze kell hivni,
¢s a fenti folyamatot kell ismételni mindaddig, amig az eredményre nem vezet.

(6) Amint a Jelolobizottsag jeldltet tudott allitani mindharom elnokségi tisztségre (a
tovabbiakban: elndkségi jeloltlista), annak vezetdje kozli azt a Vezetdi Tanaccsal,



egyben kozolve azokat az elérhetdség(ek)et, amely(ek)en annak tagjai észrevételt
tehetnek a kozléstdl szamitott 2 héten beliill. Amennyiben a Jelolobizottsag barmely
tagjahoz észrevétel érkezik (akar a megadott elérhetdségektdl eltéré modon is), azt
haladéktalanul tovabbitania kell a Jelol6bizottsag vezetdjének.

(7) Az észrevételek kozlésének hatarideje leteltével, ha érkezett észrevétel, a
Jelolobizottsag vezetdje azokat megvitatasra a Jelolobizottsag elé tarja. Valamennyi
észrevételt érdemben meg kell targyalni, és az észrevétellel érintett jelolt jeldltségének
fenntartasarol a Jelolobizottsagnak dontenie kell. Ha a Jeloldbizottsag barmely jeldlt
esetében annak jeloltségét nem tartja fenn, a fenti folyamatot kell ismételni mindaddig,
amig az eredményre nem vezet.

(8) A Jelolobizottsag az érvényes elnokségi jeldltlistat a Vezetéi Tanacs elé terjeszti,
amely arrol egyben, mint listarol dont. Amennyiben az elndkségi jeldltlista nem kapja
meg a szavazatok egyszerli tobbségét, a fenti folyamatot kell ismételni mindaddig,
amig az eredményre nem vezet.

(9) Amennyiben az elndkségi jeloltlista megkapja a szavazatok egyszeri tobbségét, a
Jelolobizottsag automatikusan megsziinik.

(10) Mivel a Jelolobizottsag munkaja bizalmas, az ahhoz sziikséges kiilsé kommunikacio
a Jelolobizottsag vezetdjének kizarolagos jogkore. Ha felmeriil a gyantja, hogy
barmely mas tag megosztott barmilyen, a Jelolobizottsdg munkaja soran targyalt
informaciot olyan személlyel, aki a Jeldlobizottsagnak nem tagja, az esetet a
Jelolobizottsag vezetdjének meg kell vizsgalnia. Ha a gyanut megalapozottnak talalja,
az esetet a JelolObizottsag elé kell tarnia. Az érintett tag szamara lehetdséget kell adni
a védekezésre. Ezt kdvetden a Jeldlobizottsag dont az érintett tag Jeloldbizottsagbol
valé kizarasarol. Err6l az inditvanyr6l az érintett tag nem szavazhat,
szavazategyenldség esetén a Jeldlobizottsag vezetdjének szavazata dont.

7.§ (1) Az Elndkség ciklusanak rendes iddtartama 3 év.

(2) Az Elnokség ciklusa meghosszabbodik abban az esetben, ha a Jel6ldbizottsag
munkdjanak elhtizoddsa kovetkeztében a Vezetdi Tanacs nem tud idében Uj
Elnokséget valasztani.

(3) Az Elnokség ciklusa megrovidiil, ha
a) az Elnokség valamely tagja lemond,

b) az Elnokség valamely tagja esetében megsziint teljesiilni az Alapszabaly 7.§ (7) a-C)

pontok egyike.
c¢) a Vezetdi Tanacs nem fogadja el az Elndkség éves beszdmolojat vagy a pénziigyi
beszamolot

d) a Vezetdi Tanacs az Elnokséget visszahivja.

(4) A (2) bekezdésben leirt esetben az ij Elnokség megvalasztasa utan az Elnokség tagjai
az 1) Elnokség eldzetes hozzajarulasa nélkiil
a) a Kozosség nevében 0j kotelezettséget nem vallalhatnak,

b) 4j megbizatast nem adhatnak,
kivéve, ha az Elnokség és az 1) Elndkség legalabb 2 tagja azonos.

(5) A (3) bekezdésben leirt esetben az Elndkség ciklusa az 0j Elndkség megvalasztasaig
tart, de annak bekovetkeztétdl kezdddden ciklusuk lejartaig az Elnokség tagjai a
Bizottsag, vagy ha az Elnokség tagjainak szavazati aranya a Bizottsdgban eléri a 30%-
ot, a Vezetdi Tandcs eldzetes hozzdjarulasa nélkiil
a) a K6zosség nevében 1) kotelezettséget nem vallalhatnak,

b) 1) megbizatast nem adhatnak.



8.§ Az iilések kivételével minden tevékenységrdl annak szervezdinek 2 héten beliil irott
értékelést kell készitenie, amelyet a kovetkezé hasonld tevékenység el6tt alaposan at kell
tanulmanyozni, hogy ily modon egyre javuljon a tevékenységek mindsége. Az értékelést a
Listan kozz¢ kell tenni.

9.§ A Bizottsag tagjai az altaluk vezetett cserkészcsapatra vonatkozd, a Szovetség SzMSz 18.
§ (1) bekezdésében leirt éves jelentést masolatban, elektronikus formaban megkiildik a
Titkarnak minden év januar 31-ig.

10.§ A Kozosség éves tevékenységérol szolo beszamolét annak a Vezetdi Tandcs altali

elfogadésa utan

a) 1 héten beliil meg kell kiildeni
aa) a Szovetségnek (Szovetség SzMSz 20.§ (1) bekezdés),
ab) az Egyhaznak,
ac) szerkesztett formaban azok honlapjainak, listainak, csoportjainak és lapjainak,

b) 1 héten beliil szerkesztett formaban kozz¢ kell tenni a Kzosség internetes feliiletein,

c) 1 hoénapon beliil szerkesztett formaban, angol nyelvii forditasban meg kell kiildeni a
Hetednapi Adventista Egyhaz Transz-Eurépai Divizidja Ifjasagi Szolgalatok
igazgatojanak és cserkész igazgatdjanak.

11.§ (1) A Kozosség eseménynaptaranak kialakitasa soran a Bizottsag figyelembe veszi az
Egyhaz és a Szovetség eseménynaptarait, kiilonos tekintettel a Kozosség ill.
aktivistai érdeklodésére feltehetéen szamot tarté rendezvényekre. Az utdbbiakat a
Ko6z0sség eseménynaptaraba felveszi, és kiegésziti a Ko6zdsség és a Bizottsag
tagjai altal vezetett cserkészcsapatok sajat rendezvényeivel.

(2) Az eseménynaptar kialakitasa soran torekedni kell

a) a programok idében és térben vald egyenletes elosztasara,

b) a helyszinek megkozelithet6ségére,

C) a szallas- és étkezési lehetdségekre és

d) a kiilonb6z6 korosztalyba tartozok eltérd igényeire.

(3) A Kozosség eseménynaptarat

a) elérhetové kell tenni a K6z6sség internetes feliiletein,

b) naprakészen kell tartani,

C) a benne talalhaté eseményeket folyamatosan hirdetni kell a Kozosség, az Egyhaz és
a Szovetség és a hetednapi adventista identitasti cserkészcsapatok honlapjain,
listdin, csoportjaiban, lapjaiban, rendezvényein és egyéb, a Kozdsség céljainak
elérésére alkalmas modon.

(4) A Kozosség eseménynaptaraba felvett minden program esetében a Bizottsagnak

a) fel kell kérnie és

b) az eseménynaptarban elérhetdségeivel egyiitt meg kell jeldlnie

legalabb egy, a Kozosség felé a tovabbiakban projektvezetoként felelds aktivistat a

Vezetdi Tandcs tagjai koziil.

(5) A Kozosség eseménynaptaraba felvett program esetében a Kozosség felé az adott
programért projektvezetdként felelds aktivista felelds:

a) az adott program — nem a Ko6zosség aktivistaja altal szervezett program esetén a
Kozosség aktivistai adott programon vald részvételének — szinvonalas és
cserkészies megszervezéséért s lebonyolitasaért,

b) a programmal kapcsolatos, a Kozosség felé torténé adminisztracidért,

c) a programrol ill. a K6zosség aktivistainak azon valo részvételérdl szold sajtdbanyag
rovid hataridejli, szinvonalas biztositasaért.



12. § (1) Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a Szovetség Orszagos Kiildottgytilésének a
Kozosséget 1étrehozod dontését kovetden, a Szovetség Orszdgos Tandcsanak
jovahagyasaval 1ép hatalyba.

(2) A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban szerepld hivatkozasok a hivatkozott
dokumentumok valtozasa esetén automatikusan kovetik azok valtozasat, kivéve, ha
egy adott valtozas jelentdsen valtoztatott a hivatkozott szoveg értelmén.

(3) E szabalyzat vonatkozasdban egyszerii tObbség alatt a leadott érvényes szavazatok
tobb mint fele értendd.

13.§ Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdlyba 1épését kozvetleniil kdvetd, egyszeri
alkalommal
(1) az 5.§-t61 eltéréen a Jelolébizottsag
a) Osszetétele a kovetkezo:
aa) a 431. sz. Huenergardt Janos Frigyes Cserkészcsapat,
ab) az 1301. sz. Négylevelii Fa Cserkészcsapat és
ac) az 1942. sz. Michnay Lészl6 Cserkészcsapat
parancsnoka és 2-2, legaldbb segédtiszti képesitéssel rendelkezd tagja, akik az
Egyhaz tagjai,
b) vezetdje: Kassai Csaba csst., cspk. (431.).
(2) a 6. § vonatkozdsaban attol eltéréen Vezetdi Tandcs helyett a
hangyaboly@googlegroups.com tagsaga értendo.


mailto:hangyaboly@googlegroups.com

