ORSZAGOS KULDOTTGYULES

JEGYZOKONYV

Az Orszagos Kuldottgydlés id6pontja: 2016. oktéber 16. (vasarnap) 10.00 6ra
Helyszin: Baden-Powell Villa, 1031 Budapest Ill. kertilet, Nanasi Gt 85-87.



Orszagos Elnoki koszonto, kozos ima

Po6t6 Judit csst. (673.): Kbszonti a megjelenteket, kozds imara hivja a jelenlevéket.

1. napirendi pont
Levezeto elndk, jegyzokonyvvezeto és két jegyzokonyv hitelesit6 megvalasztasa,
szavazatszamlalok megvélasztasa, mandatumvizsgalok jelentése, napirend elfogadasa

POto Judit csst. (673.): Levezetd elndknek Czinege Andras (2.) segédtisztet javaslom.

OKGY 2016.10.16./1. Az Orszagos Kiildottgy(lés Czinege Andras (2.) cserkészsegédtisztet
kéri fel a kiildottgy(ilés levezetésére.

(lathat6 tobbséggel elfogadva)

Czinege Andras csst. (2.): Koszontok mindenkit. Valasszuk meg a szavazatszamlaldkat,
jegyzékonyvvezettt, jegyzékonyv hitelesitéket. Jegyz6konyvvezetédnek Kollar Tamast javaslom.

OKGY 2016.10.16./2. Az Orszagos Kildottgytlés felkéri Kollar Tamas (1020.)
cserkészsegédetisztet a jegyz6kdnyv vezetésére.

(egyhangulag elfogadva)

OKGY 2016.10.16./3. Az Orszagos Kuldottgydlés felkéri Beberika Dorina (47.) és Toth Péter
(104.) cserkészsegédtiszteket az orszagos kuldottgyulés jegyzékdnyvének hitelesitésére.

(egyhangulag elfogadva)

OKGY 2016.10.16./4. Az Orszagos Kiildottgy(lés Dunay Lucat csst. (1005.), Nagy Karolynét
cst. (786.) és Sztrakay Ferenc Balazst cst. (147.) egyhangulag szavazatszamlaloknak valasztja.

Manddtumszdm: 65. A levezeté elnék megdllapitja, hogy az (ilés hatdrozatképes.

Czinege Andras csst. (2.): A napirendi pontok sorrendjét illetéen van-e valakinek mdédositasi
javaslata?

Kérdés Akos csst. (1507.): Javaslom, hogy amihez feltétlentil kell a hatarozatképesség, azokat a
kérdéseket vegytk elére.

OKGY 2016.10.16./5 Az Orszagos Kiildottgy(ilés az alabbi napirendet elfogadja:

1. Levezetd elndk, jegyzékonyvvezetd és két jegyzdkonyv hitelesité megvalasztasa,
szavazatszamlalok megvélasztdsa, mandatumvizsgalok jelentése, napirend
elfogadéasa

Orszagos EInoki koszontd, kdszonetnyilvanitas, kozos ima

Az MCSSZ EFOP tipusu és egyéb palyazatokon valo részvétele

Az Alapszabaly médositasa

Tagvalasztas a Masodfoku Etikai Bizottsagba

Tajékoztaté az MCSSZ aktualis Ggyeirdl

o U kowd



7. Az MCSSZ mukodési strukturdja
8. Javaslatok, inditvanyok
9. Orszagos elndki lezarés, k6zds ima

(egyhangulag elfogadva)

3. napirendi pont
Az MCSSZ EFOP tipusu és egyéb pélyazatokon valo részvétele

Poétor Jézsef cst. (304.): [Prezentaciot vetit a kildotteknek] Az elmalt hetekben tobb kérdés
érkezett be hozzank ezzel kapcsolatban. Most Ujra elhoztam azt a diasort, amit a legutdbbi
Klldottgyllésen lathattatok. tobb pletykat is hallottam, melyek alapjan leszlrtiink néhany
kovetkeztetést: az informéciék nehezen aramolnak, valészintleg nem jol kommunikaltunk felétek.
Most Ujragondoltuk ezt az egészet, ezért szeretnék kicsit tdvolabbrol kezdeni. Nagyon fontos, hogy
tegylink 3-4 Iépést hatrafelé, és ne azzal foglalkozzunk el&szor, hogy mi a helyzet az EFOP-pal,
hanem azzal, hogy hogyan muakddink. A cserkészek nem nagyon szeretik a pénzligyeket,
bevallom, hogy még &rsvezeté koromban én is igy voltam ezzel. Az6ta viszont rajottem, hogy
ahhoz, hogy a mozgalom jél m(ikddhessen, megfeleld pénzligyi alapok kellenek, és az, hogy ezek a
megfelel6 helyen alljanak rendelkezésre. A palyazatokon kivili, tavalyi bevételeinket lathatjatok a
dian. Tavaly tagdijakbdl bejott 7.034.000 Ft. (Ez a k6zponti koltségvetés, tehat a tagdijak 1/3 része,
nincsenek benne a keriileti kdltségvetések). Ez egy biztos bevétel. Sajnos ez nem az az dsszeq,
aminek be kellene érkeznie, a tagok -20-30 %-a nem fizeti be a tagdijat. Vannak bérleti dijbdl
szarmazoO bevételeink is; Nanasi at, Tomorkény u, Sztrilich, stb. Van 1 %-os bevételiink, ez kb.
800.000 Ft. A mobilflotta pozitiv mérlege is bevételként szamolhat6 el. Mindez dsszesen egy évben
16.589.000 Ft. Ebbdl tudunk gazdalkodni. Ha nem lenne tobb forrasunk, akkor a pénziink kb. a
kovetkezokre lenne elegendd: van egy 7.000.000 Ft-os torleszté részletlink (ami 3 évig még fennall
- miskolci ingatlan vételara), vannak nemzetkdzi tagdijaink (WOSM, Magyar Cserkészszévetségek
Foruma stb.), ingatlan-fenntartasi kotelezettségiink (kb. 400.000 Ft), mobil flotta kiadasi oldala,
konyveld, banki koltségek. Ennyit tudnank kifizetni a 16.000.000 Ft-bol. Ez azt jelentené, hogy
nincsen egyetlen alkalmazottunk, nem venné fel senki a telefont, nincsen Ujsag, nincsen facebook
oldal, honlap. Az lenne, amit a csapatok onkéntesen beletesznek. Ez van akkor, ha csak a fix
bevételeinkkel foglalkozunk. (Esetleg 2-3 embert tudnank felvenni a torleszté részletfizetési
kotelezettségének lejarata utan.) A tagdijaink a nemzetkdzi tagdijfizetési kdtelezettségre és az
ingatlanfenntartasra lennének elegendék.

Ha nem szdmitjuk a Nagykovécsi projektet, akkor jelenleg van harom féallasu, egy félallasu, két
negyedallasu munkavallalonk, 6t kismamank, aki ha majd visszajonnek, nekik is fizetést kell
biztositani. 67 millié Ft-nyi kiadasunk van. Tudom, hogy ez igy soknak tlinik, viszont egy 11 ezer fés
szervezet esetében ez nem nagy kiadas val6jaban. A bevételek és a kiadasok kdzt van 51 millio Ft-
nyi kiildnbdzet. Ezt a lyukat kell kitdlteni valahogyan. Egy civil szervezet ilyen esetben palyazni fog,
mas forrds nem nagyon érhetd el Magyarorszagon. Ebben az 51 millié Ft-ban semmilyen fejlesztés
nincsen benne, ez kizdrélag az alapmukoddés kapcsan keletkezett kiilonbozet. A palyazatok viszont
sajnos az alapmUikodést soha nem tamogatjak, mindig valamilyen fejlesztésre irdnyulnak. Ezért egy
civil szervezet esetében az alaptevékenység mellett més feladatot is el kell, lasson a munkavallalo,
hogy a bérét a palyazatban el tudjak szdmolni. Az 51 millié Ft-ot valahonnan el6 kell teremteni. A
palydzas mellett lehet6ség lenne mas maddon is betémni ezt a lyukat, pl. tagdijemeléssel. A havi
150 Ft helyett 500 Ft-ot kellene fizetni. Ez az orszag sok teriletén sok pénznek szamit (és ez csak az



1/3 rész). Mésik Ut lehetne, hogy Iépunk egy nagyot, Iétrehoznank gazdasagi véllalkozasokat, amik
kitermelnék ezt az 6sszeget. Olyan terlleten, amihez értlink: pl. ingatlanhasznosités, profi médon.
Gyerekprogramok, rendezvényszervezés (pl. a Felfedezdtabor), cserkészbolt. Nekiindulhatnank
annak az atnak, hogy a sajat labunkra allunk. Ezt azonban évek alatt tudnank felfuttatni. (pl. a
Bencések Pannonhalman elinditottak a boraszatukat, a latogatokdzpontot, a kertjliket). Ez nem egy
jarhatatlan at. Ha folyamatosan péalyazatokra tAmaszkodunk, akkor mindig ki lesziink szolgéltatva
az éppen aktudlis politikai vezetésnek. Sérti a fuggetlenségiinket. Szivem szerint ezen az uton
indulnék el, pl. a Kastély, a Nanasi ut, a Felfedezdtabor nagyon jo alapok ehhez. Azonban ehhez
évek kellenek. Erre a 3-4 évre ki kell tomni a lyukakat, és ezt palyazatokon keresztlll tudjuk csak
megvaldsitani. Nem lehet ez az egyediili indoka az EFOP-nak, de ezt is figyelembe kell venni.

P6t6 Judit csst. (673.): [Prezentéciot vetit a kildotteknek.] A WOSM altal megfogalmazott célunk az,
hogy ,épitsiink egy jobb vilagot”. Az Osszmagyar Cserkészstratégianak is van egy ezzel
0sszecsengb célja, illetve van az MCSSZ-nek is egy célja. A cserkészet célja, hogy felel&s
allampolgéarokat neveljunk. A Szovetség célja, hogy ehhez hatteret adjon. Megprobaljuk tamogatni
azt, hogy minden gyereknek lehetdésége legyen csatlakozni a cserkészethez. Jelenleg ez nem
feltétlenlil van igy. Hangya készitett egy térképet, melyen latszik, hogy a hatrdnyos helyzeti
telepililéseken nem igazan mikodik a cserkészet. Két helyen lehetne cserkészcsapathoz csatlakozni
elsésorban: ott, ahol a lakhely van, illetve ott, ahol az iskola. Ez tehat azt jelenti, hogy nem
feltétlentl kell minden telepllésre cserkészcsapat, de azokra, amelyeken oktatas folyik,
mindenképpen. Az EFOP-nak két pillére lehet e mentén: a létez6é csapatok tdmogatdsa, masrészt
vannak olyan telepllések, melyeken nincsen csapat, de lehetne, mert megvannak a feltételek
hozza. Pl. ilyen Dombévar. Itt tulajdonképpen csak olyan személyt, személyeket kell keresni, melyek
a meglévd modszereket alkalmazzak. Ez lenne a munkatarsak feladata az EFOP-ban. Nehezebb a
helyzet a ,fehér” terlileteken: itt nem csak a csapat hidnya okozza a gondot, hanem az, hogy a
modszertan nem ér el hozzajuk. (pl. anyagi gondot jelent egy egyenruha, és elijeszti 6ket, vagy
nincsenek hozzaszokva ahhoz, hogy hetente megjelenjenek egy kétott programon.) Tehat van egy
un. Uvegkliszob, mely a belépéshez sziikséges minimum, de 8k nem tudjak teljesiteni/vallalni. Mi
egy nyitott szervezet vagyunk, szeretnénk, hogy mindenki tudjon csatlakozni, aki szeretne. igy
tehat az EFOP részeként a maodszertanainkat Ujragondolnank olyan szervezetek segitségével,
amelyek hatranyos helyzetl terlletekkel foglalkoznak. Kialakithatnank egy G4j modult,
probarendszert, j6 gyakorlatokat, mely alkalmas lenne arra, hogy ezeken a telepuléseken is
mukodhessen a cserkészet. Elsé évben fejlesztenénk a mddszertant, a masodikban VK-kat
csindlnank ezeken a telepuléseken, majd az utols6 két évben megprébalnank élesben kiterjeszteni,
Uj csapatokat alapitanank. A VK fontos elem, ha tobben lesziink, tébb vezet6 szlikséges. Valamint
az Uj modszertan, ha mikodik, akkor tovabb kell tudni adni. Nem ,kétsebességes” szovetséget
szeretnénk, hanem egy integrativ rendszert. Egy csapat felépitése 6t év. Kellenek 6nkéntesek,
fenntartd, motivacié. Ez a rész nem lesz kdnnyebb. Alapvetéen tehat fejlesztésrél szol az EFOP,
masrészt viszont az iroda munkajanak konnyitésérél. Van azonban olyan kérdés is, melyre nem ad
véalaszt, pl. az alapmikodésre, az ingatlanjainkra, arra, hogy honnan lesznek szabadon
felhasznalhatd forrasaink. Szempont, hogy a csapatok anyagilag tovabbra se legyenek fliggd
helyzetben a szovetségtél. Ahogy novekszik a szOvetség, egyre fontosabb, hogy legyen mogottiink
egy kozponti iroda. Meg kell tanulnunk, hogy énkéntesként hogyan tudunk egytttmikodni fizetett
alkalmazottakkal. Az sosem fog megvaltozni, hogy az dnkéntesek fogjdk a dontéseket hozni.
Stratégiai munkat nem végeznek, csak operativ. munkat, a mi iranymutatdsaink alapjan.
Szukséglnk van viszont heti 40 éraban dolgozé munkatarsakra, akik timogatjak a munkankat. A
cserkészet nem egy teljes vilag, hanem egy tamogatd hattér, melyben otthon vagyunk. Egyre



fontosabb lesz, hogy arra neveljik a gyerekeket, hogy a vilagba ki merjenek Iépni és helyt alljanak.
Hiszlink abban, hogy egy vilag van, a cserkészetet és a hétkbznapokat nem lehet elkiiloniteni. A cél,
hogy a gyerekeket ebben a vilagban tanitsuk meg viselkedni. J§, ha minél tdbb olyan talalkozasi
pont van, ami alkalmat nyujt erre. Az EFOP pedig pontosan ilyen.

Poétor Jozsef cst. (304.): Ahhoz, hogy azt a kildetéslinket betdltsiik, hogy felel6s allampolgarokat
neveljunk, el kell érjuk a fiatalokat. Enhez pedig ott kell lenniink helyben. Célunk, hogy a falvakat is
elérjuk, ezzel évtizedek célja valésulna meg. Minden maés tevékenység az EFOP-ban ezt tAmogatja.
Tulajdonképpen négy év haladékot kapunk arra, hogy 6nallé labra alljunk. Ezt kell el6késziteni, a
jovébe kell tekinteni és a jovébeli munkankat kell megalapozni. En gy hiszem, hogy egy évig a
csapatom nem érezné meg az iroda megszlinését, utdna egy darabig még a VK-t is megoldanank,
de késébb megszlinne a lenddlet, kopna a tudas, és elkezdenének fogyni az emberek. Szlikség van
mind a keruletre, mind a kézpontra, mert mar most latszik, hogy ahol nincsen ilyen, ott el6bb-
utébb hanyatlas kezdédik. Azt javasolnam, hogy az elsé kerllet altal 6sszeirt kérdéslistdn menjink
végig. De ha van kérdésetek, azt elérébb vesszik.

Kéros Akos csst. (1507.): A ti mandatumotok két év mulva lejar, ez egy kockazat. Nem latom azt,
hogy a “kis z0ld emberke” és az EFOP emberi er6forrasa parhuzamosan biztositott-e.

Pétor Jozsef cst. (304): Nem csak embereknek a fizetésérél van szé, hanem irodabérlésekrdl,
kiadasokrdl, irodakoéltségekrdl, ami mind elszamolhaté a palyazatban. Mondhatjuk, hogy nem kell
egy belvarosi iroda, de én azt gondolom, hogy a Horanszky utca minden este tele szokott lenni.
Van ra igény, ez egy plusz funkcio. En amikor a TAMOP-ban munkavallal6 voltam, a munkam 70-80
%-a iranyult a TAMOP-hoz, a fennmarad6 rész pedig egyéb sziikséges feladat volt. Onkéntes
munkat nem szabad fizetett munkdval kivaltani. A legnagyobb erénk a mozgalomban az
onkéntesség. Nézzilk meg, a TAMOP-ban mi az, amit fizetett munkavallalékra és mi az, amit
onkéntességre alapoztunk. Az alapképzés pl. fizetett munkavéllalék feladata volt. Nagyon jél
csinaltak, de amint vége lett a programnak, elmentek ezek az emberek, nem tudtak tovabb vallalni
a munkat. A VK-k kapcsan sok vitam volt anno, de gy gondolom, j6, hogy az mellett déntottem,
hogy az dnkéntesek végezzék a munkat, mert ez mai is mikodik. A masik kérdésedre valaszolva: az
elndkség tagjainak mandatuma ugyan 3 évre szOl, de nem szabad 3 éves id&szakokban
gondolkodnunk. Azért az OKGY-n hozunk meg ilyen dontéseket, hogy legyen olyan legitimacidja a
stratégianak, mely elndkségi ciklusokat ivel at. A mi felelésségink az, hogy az elndkséget és a
feladatokat at tudjuk adni. Lassuk be, a jelenlegi eln6kségnek nagyon nehéz dolga van, hiszen az
elmult 20-25 évben ugy allt fel a rendszer, hogy ezek a feladatok 6nkéntesen mar nagyon nehezen
ellathatéak. Az a célunk, hogy mikor majd atadjuk az elnékséget, az mar alkalmas legyen arra, hogy
csak heti két-harom 6ras munkavégzéssel el lehessen latni a feladatokat.

Hovanyi Marton csst. (2.): Pater anno sokszor elmondta, hogy a tervezési fazisra kevés volt az id6.
Most is kapkodni kell-e majd? Belsé kommunikaciora eréforras kellene. Lesznek-e mérhet6
eredményei az EFOP-nak? Milyen garancidi vannak annak, hogy az eredményeknek lesz
tovabbélése, fenntarthatok lesznek a projektben elért célok?

Potor Jozsef cst. (304): Mivel mar megvalasztasunkkor tudtunk az EFOP-rol, igy mar tébb idénk
volt, mint anno a TAMOP-nal. Még nincs kiirva a pélyazat. Sokaig Ggy volt, hogy kiemelt projekt
lesz, ez valtozott: nyilt kiirast pélyazat lesz, vagy megnyerjuk, vagy nem. Nem mi vagyunk az
egyetlen szervezet, mely a feltételeknek megfelel. (pl. a Voroskereszt Ifjusagi szervezetében kétszer
annyian vannak.) A TAMOP-nak sok tanulsaga van, ami most beépiilhet. Tavaly december 6ta
készillink ra, nem kell annyira kapkodni, sokkal tobb idénk van ra. Fontos szempont, hogy jol meg



legyen tervezve, és azt szeretnénk csindlni, ami le van irva. Ebben van a nagy erénk. A
kommunikacié kapcsan nagyon fontos kérdés, hogy pontosan mi az Uzenet kifelé? A belsd
kommunikacié az egyik legfontosabb, legyen atlathaté a mikodésiink, el lehessen érni bennlinket
- az elndkseg tagjait. Kell olyan tajékoztatdé anyagokat készitenunk, melyeket az dnkéntesek
elérhetnek, és megérthetnek. Kbnnyen feldolgozhatd, 20-30 oldalas kivonatokat érdemes gyartani.
Ezt tanulni kell. Motivalni kell az embereket, hogy beleszdljanak az tigyekbe, pl. a Kozgydlés altal.
Hoffmann Feri helyett kerestlink egy olyan embert, aki képes elvezetni a szovetséget erre az (tra.
Ujsaghy Géza lett a szovetségi igazgato, akiben megvan az tizleti szemlélet is és cserkész is, igy érti
az értékrendet, a motivaciot, de szem el6tt tartja azokat a szempontokat, mely ahhoz kell, hogy egy
gazdasagi vallalkozas mikodhessen.

Ujsaghy Géza 6v. (25.). A harmadik kérdésedre - hogy hogyan latjuk hosszi tavon a
fenntarthatdsagot - hadd én valaszoljak. Az EFOP-ba be vannak épitve garanciélis pontok. A jovot
nem az elnoki ciklusokban latjuk, hanem abban, hogy 5-10 év mulva is lesznek cserkészek. Az EFOP
négy éves, 2021-ben lenne vége. Akkor fogunk elszdmolni vele. Ki tudja megmondani, hogy mi lesz
akkor? Lesz-e egyaltalan EU vagy Magyarorszag? Nem tudjuk megmondani, hogy mi véarhatd, de
azt igen, hogy mit szeretnénk kezdeni a lehet&ségeinkkel. Vannak az orszagnak olyan pontjai, ahol
kitorési lehet8ségek nélkil élnek az emberek. Az EFOP-ban rejlé lehetéség, hogy oda is
betorhessen a cserkészet. Lehetéségiik legyen bekapcsolédni egy mds vildgba. Hisziink abban,
hogy a cserkészek egy jobb vilagért dolgoznak. (Délutdn pedig ismertetem, hogy hogyan is
képzelem el ezt gazdasagilag.)

Wintsche-Mikesch Viktor csst. (903.): Geografusnak tanultam tertlet- és telepulésfejlesztés
szakiranyon, tehat ilyen szemszdgbél is mondom a véleményem. CSOK koordinator voltam a
TAMOP-ban. Az egyik ,EFOP-ab” nagyon ingatag, tulségosan kockazatos igy a palyazat. Elhangzott
Tidu szajabol, hogy ,csak meg kell talalni azt az embert, aki ott helyben, a telepuléseken dsszefogja
a dolgokat”. Mi rengeteget jartuk anno a telepliléseket, a vidéki kerlleteket. Ez mar egy lefutott kor,
amiben ti gondolkodtok. Nem ilyen egyszer(. Rengetegszer taldlkoztunk azzal a gonddal, hogy
nem volt erre megfeleld ember. Javaslom, hogy mddositsatok a fokuszt, mert ez igy biztosan
,bukds” lesz. Hazon bellli kutatasokat is készitettlink, ez a térkép kistérségi szinten is rendelkezésre
all, amit szivesen atkuldok nektek.

Ujsaghy Géza (25.): Az EFOP célja nem az, ami a TAMOP-é. Ott az indikator az volt, hogy a
cserkészetet béviteni kell. Most nem ez a f6 stratégiai cél, hanem az, hogy mindenki talalkozhasson
a cserkészettel. Nyilvanvaldan hozza tartozik egy héaldzat-bévités, de nem kell feltétlendl
csapatokat alapitani.

Wintsche-Mikesch Viktor csst. (903.): Igen, de a tapasztalat azt mutatja, hogy két médon lehetett
ezeket elérni: az egyik a pedagogusképzés, a masik az alapképzés. Ezekbdl egyik sem jelenik meg
most. Ezeknek szerintem sokkal er6sebben meg kellene jelennie.

Potor Jozsef cst. (304.): Kbszonjiuk a felajanlast, ezzel élni is fogunk. Nagyon sok tapasztalatunk
van a TAMOP-bdl. En Ggy gondolom, hogy nem az iskolahoz kell fordulni. A legtébb csapat
fenntartja nem az iskola. En a gyiilekezetiink mellett alapitottam cserkészcsapatot. Az ad egy
olyan biztos hitbéli hatteret, mint egy plébania. A cserkészet soha nem az iskola keretei kozt
m(kodott, hanem az iskola mellett. Azt gondolom, hogy ez nem lenne egy jarhaté ut. A
keruletekkel egyutt kell letilni és kidolgozni azt, hogy mely telepliléseken van sziikség a csapatokra.



Czinege Andras (2.): Ebben a percben érkeztek a WOSM-t6l vendégeink, igy most felfliggesztve a
napirendi pont targyalasat, &tadnam nekik a szot.

Potor Jozsef cst. (304.): A Messengers of Peace bemutatdé kapcsan harom vendég érkezett
hozzank.

Boroczky Csongor cst. (442): Egy Vilagkonferencia zajlik most éppen Budapesten. Ennek van az
utolsé napja. A Béke Hirndkei programrdél szél, mely a Jobb Vildg program része. K6szontom 6ket!
Bemutatnam a Cserkész Vilagbizottsag alelntkét, tagjat és innovativ csoport vezetéjét, valamint a
WOSM nevelési igazgatojat.

Jemima Nartey: Réviden beszamolok a Messangers of Peace (béke hirndkei) programral.

Kérdés, ki a béke hirnoke? Mi mindannyian. Cserkészként a béke hirndkei vagyunk, mivel vannak
hagyomanyos értékeink, és ezek egyike masok segitése és szolgalata akar egyedul, akar egyutt.
Ebbe bevonhatunk mésokat is. Ha a k6z0sség valamiben sziikséget szenved, felmérjuk, mire lenne
szlikség ahhoz, hogy segitsiink, és bevonjuk a szlikséges eréforrasokat, masok segitségét kérjik. Ha
ezt megtettik, képesek voltunk segiteni, valami jot tenni a kdzésségnek. Hogy tudjak ezt meg az
emberek? A béke hirndkeiként, ha képesek voltunk segiteni, fontos, hogy el tudjuk mondani a
torténetlinket. Miért kellene elmondjuk? Hogy méasok tudjak, hogy mi cserkészként mit csinalunk.
Mert fontos, hogy hatassal legylink a tarsadalomra. Ezért fontos, hogy arrél is, amit a
mindennapokban tegyltnk, tudjon a vilag. Hol mondjuk el? A scout.org-on, ami hozzank
legkdzelebb all, de médianak is elmondhatjuk, ha rendelkezésiinkre all.

A legfontosabb, hogy ma, ahogy itt vagyok: a cserkészek tébb mint 700 milli6 6nkéntes munkadrat
fektettek a kbzdsség szolgalataba, ami nagy eredmény.

Szervezetként ti is rendelkeztek nevelési programmal, amiben vannak olyan elemek, amelyek a
békével és a kdzdsség életének javitasaval kapcsolatosak, ugyhogy ez nyilvan nem egy Uj dolog.
Nem csak az a béke hirndke, aki a mi programunkon keresztul forrdsokra pélyazik, és a WOSM
hivatalos égisze alatt végrehajt valamilyen projektet. Biztos csinéltatok mar ilyen projekteket ti is. A
fontos, hogy megtalaljatok a helyi problémakat és kihivasokat, és cserkészként tegyetek valamit a
megoldasukért. A részletekrél nem beszélek most, mert lesz errdl prezentacid, a Iényeg: minden jot
kivanok nektek, és kivanom, hogy tegyetek a kdzosségért, és mondjatok el a vilagnak, hogy mit
tettetek. Mert a torténetlink el kell jusson a vilaghoz.

K6szdnom.

Mari Nakano: Els6ként nem a WOSM bizottsag tagjaként, hanem mint a mult évi Japan dzsembori
tdbor vezetje szeretném megkdszonni nektek, hogy ilyen nagy kontingenst kildve
hozzajarultatok a dzsembori sikeréhez. Biztos vagyok benne, hogy mind jél érezték magukat, még
egyszer kosz6ném!

Jemima mesélt a Béke hirndkei programrol, azt is elmagyarazta, hogy nem csak a béke hirndkei
program keretében tudjatok segiteni a tarsadalmat, kozosséget.

Amit mi csinalunk az ifjasagi programban, szintén kapcsolédik ahhoz, hogy mivel tudjuk segiteni a
tarsadalmat. En annak a teljes programnak a keretrendszerérél szeretnék beszélni, amin dolgozunk.

Mi ezt Jobb Vilag Keretprogramnak és Vildg Cserkészei Szolgéalati Hal6zatnak hivjuk.



Elséként kérlek, tekintsétek meg ezt a rovid videdt:

Link a videbhoz: https://www.youtube.com/watch?v=WfGMYdalCIU

Mit gondoltok? SzornyG volt! Tehetlink érte valamit! Valamit tennink kell! Nekink kell
cselekedniink! Barmit is csindlunk a cserkészetben, Ugy gondolom, hogy azzal segitjik a
tarsadalmat, és elkerlljuk a videdban latottakat. Az Ifjusdg Bevondsa irdnyelv szerint az Ifjusagi
Program a legfontosabb ebben. A Cserkészet céljanak két dimenzidja van, az egyik, a fiatalok
bevonasa, ennek 6t szintje van: mentalisan, fizikalisan, szocialisan, lelkileg épitsiik éket, de ezek
felett a legfontosabb, hogy a tarsadalom aktiv polgaraiva valjanak. igy tudunk hozzajarulni egy
jobb vilaghoz!

A cserkészet célja, kildetése, programja ugyanazt mondja:

A fiatalok a cserkészeten keresztiili nevelésének koszonhetden, aktiv polgarok lesznek. Ez az, amit
cserkészetnek hivunk, és igy épittink egy jobb vilagot.

Egyetértetek?

Az els6é Cserkész Vilagkonferencian, Baden Powell elmondta, hogy egy egyetemes szolgald
testvériséget akar létrehozni. Ez volt a kezdete mindannak, amit most is csinalunk. Es most ezekben
az években, ez az egyetemes szolgald halézat megvalosul, és vildgszerte azon dolgozunk, hogy
jobbé tegyik a vilagot.

Nézzétek meg ezt a térképet, azt mutatja, hogy vilagszerte milyen szolgéalatot tesznek a cserkészek.

Ti vagytok azok, akik meg tudjak valtoztatni a vilagot! Ti vagytok az aktiv vilagpolgarok. Es ti
vagytok azok is, akik a fiatalokat készitik fel, hogy 6k is aktiv polgarok legyenek!

Tehat, amikor a Cserkészet Céljait nézzik: kotelesség Istennek, kotelesség dnmagunkkal és
masokkal szemben. Kdtelesség masokkal szemben, ez az a rész, ahol masokért munkalkodsz, hogy
pozitivan valtoztathassunk, és hatni tudjunk a tarsadalomra. Ahogy Jemima is emlitette a
beszédében, fontos, hogy hassunk a tarsadalomra a cserkészeten keresztlil, mert kotelességlink
van a toébbi emberrel szemben!

Mit tehetlink? Hanyan ismeritek az ENSZ FFC-ket? Fenntarthato Fejlédési Célok!

Nagyon sok rész van az FFC-k k6zott, amikért mi dolgozhatunk. Szeretnék egy vide6t mutatni
nektek, arrél, hogy mik ezek a célok. 7 cél van.

Link a videbhoz: https://www.youtube.com/watch?v=5G0ndS3uRdo

Ez nem az egyetlen dolog, amin és amiért dolgozunk, azonban ez is része. A fenntarthaté fejlédés
és mas célok, amikért dolgozunk, a Jobb Vilag Keretprogramban. Ennek részei a Béke hirndkei, a
Vilag Cserkészei Kornyezetvédelmi program és a Vilag Cserkészei Elismerés. Hanyan hallottatok
ezekrdl a programokroél?

Most ezeket fogjuk elmagyarazni.

Vildg Cserkészei Elismerés 2004-ben indult, azéta is folyamatosan miikodott, azonban most
+Ujjdalakitjuk” a programot.



Vilag Cserkészei Kornyezetvédelmi Program 2008-ban indult a koreai konferenciat kdvetdéen,
sok cserkészszdvetseg beépitette a sajat programjaba, valamint a Béke Hirndkei 2011-ben indult
el.

Mar van 59 nemzeti cserkészszovetségiink regisztradlva, amely szovetségekbdl mar cserkészek
dolgoznak a Vilag Cserkészei Elismerés elnyeréséért. Ezentul 53 szovetség regisztralta magéat a
kdrnyezetvédelmi programba, és 140 a béke hirndkei programon vesz részt.

Ezek csak azon szovetségek, akik regisztraltak.

Ahogy Jemima is emlitette, mar elértiik a 700 millié szolgélati 6rat, ami azt jelenti, hogy sokkal tobb
cserkész dolgozik ezen célok eléréséért.

A legfébb kilonbség a programok kdzott, hogy Vilag Cserkészei Elismerés az egyetlen WOSM
program, ami fiataloknak sz6l, és a kozOsség fejlesztését célozza meg. A kérnyezetvédelmi
program, a kornyezetveédelmet tudatositja a fiatalokban. A Béke Hirndkei pedig arra inspiralja a
fiatalokat, hogy pozitiv valtozast hozzanak. A Vilag Cserkészei Elismerés célkorosztalya: kdszak és
roverek. A masik két program minden korosztaly felé nyitott, kiscserkészekt6l egészen a roverekig.

Ezen dolgok 6sszessége az, amit mi Jobb Vilag Keretprogramnak hivunk. Harom dimenzi6ja van, a
WOSM programja, a partnerek programjai és a régiés/nemzeti programok, ezekrél Hany fog tobbet
mondani, akinek at is adnam a szot.

Hany Abdulmonem: Egy gondolattal tobb a programokrél, egyesével vessziik 6ket, mert igy
egyszerlibb megérteni, hogy mikddnek az egyes részek. Az elsd a Vilag Cserkészei Elismerés
(Scouts of the World Award), amely az egyetlen elismerés, amit a fiatalok a WOSM-t6l mint
vildgszervezettdl kaphatnak. A program olyan, nem csak cserkész fiatalok csoportjanak szél, akik
szeretnének pozitiv, épité jellegl valtozast hozni a kdzosségiikbe. Fontos, hogy a program nem
egyéni, hanem csoportos munkat jelent. A programon keresztiil tudast és képzettséget szereznek,
amellett, hogy megfeleld hozzaallast és az elkotelez6dés fontossagat is megtanuljak.

Ahogy lathatjatok a felvarrén is, harom téma kozil tudnak vélasztani, melyek a Fejlédés, Béke és
Kornyezettudatossag, amelyre majd a projektjik koncentralni fog. A folyamat maga nagyon
egyszerd, barki, aki részt szeretne venni a Vildg Cserkészei Elismerésben, csak fel kell keresnie az
adott szovetséq illetékes koordinatorat és két részfeladatot kell teljesitenie. Az elsé az igynevezett
Felfedezés, melyben megismeri a valasztott tertletet, ami példaul lehet szegénység, kuldnleges
segitséget igényld egyének vagy akar a kisebbségekkel szembeni problémak, alaposan meg kell
ismernie a valasztott témat, egy akciotervet kell készitenie, majd 80 érat kell tbltenie ennek
megvaldsitasaval. Az elvégzett munkat egy koordinator segitségével kiértékelik, majd a fiatal
csatlakozhat a Vilag Cserkészei Hal6zathoz a scout.org weblapon és Facebookon keresztill és a
Vilag Cserkészei Elismerés Kitlintetettje lesz.

Vilag Cserkészei Halozat nincs egyediil, szoros egyuttm(ikodésben van a Béke Hirndkei és a Vilag
Cserkészei Kornyezetvédelmi Programmal, igy vilagszerte tobb szaz fiatal végzi ezt a szolgalatot,
ami oda vezetett, hogy jelenleg tobb mint 700 millié bejegyzett munkadrank van a programhoz
kapcsol6doan.

Az elismerés maga egy felvarré a cserkészeknek, egy kitlz6 a nem cserkészeknek, hogy nem
egyenruhan is tudjak viselni, példaul po6lon; valamint egy a WOSM altal kiallitott igazolas. Emellett



van egy listank a kézikdnyvben, amit azok a szovetségek tudnak hasznalni, ahol a program meg
nincs implementalva, hogy hogyan lehet elinditani a programot, [épésrél 1épésre leirva.

A Vilag Cserkészei Elismerés partnerei példaul a Duke of Edinburgh Award, amely elismeri a
program munkajat; a UNESCO, mely UNESCO Vilagorokségi helyszinen végzett projekt esetén egy
kilonleges, Patrimonito cserkészjelvénnyt is ad, valamint az ENSZ is.

Tovabblépe a Vilag Cserkészei Kornyezetvédelmi Programra, el&szor is emlékeztetni szeretnék
mindenkit arra, hogy mindannyian szeretjuk és élvezzik a milli6 csillagos hotelt, amelyben éllink,
de ezt megq is kell ériznink! A megdrzést seqitd, Iétrehoztuk a Vilag Cserkészei Kornyezetvédelmi
Programot, ami hat Osszetevd egysége. Vannak elvei, amely a kornyezettudatos nevelés a
cserkészetben, valamit keretprogram a célokhoz, amit el akar érni a kiilonb6z6 korosztélyokban
(kiscserkész, cserkész és vandor). A cserkészeknek itt is feladatokat kell teljesitenitik, ugyanugy van
felvarrd, elérheté6 egy minta programfiizet, amely minden feladathoz tartalmaz egy példat. Az
egészet kombinaljuk még a SCENES-szel (Scout Centres of Excellence for Nature and Environment),
vilagszerte 27 SCENES kdzpontunk van, ezen fellil vannak még partnerszervezetek is, mint példaul
a Scouts Go Solar vagy a United Nation Environment Programme stb. Ezek a részlegek, ebben a
programban harom felvarré elérhetd, a Vildg Cserkészei Elismerés csak egy ezek kozil, minden
korosztalynak. Mivel nincs egységes korosztalyi besorolas a vilagon, tgy dontottink, hogy a harom
felvarrot 11 év alatti, 11-15 év kozotti, és 15 év feletti modon osztjuk szét. igy minden szovetség
egyszerlen be tudja épiteni a sajat programjaba. Els6 a Felfedezés és az azt kdvetkd Reflexié az ot
fé cél egyikében, majd a latottak alapjan a Cselekvés és ezek utan mar jar is a jelvény.

A SCENES, amit mar kordbban is emlitettem... Ha példaul ezt a helyet SCENES kdzpont szeretne
lenni, a kovetkez6knek kell megfelelnie: kell, hogy legyen parkos része, a kozpontilag
meghatérozott elvek szerint kdrnyezeti nevelést kell hogy nyujtson (vagy a szbvetség sajat
kornyezeti nevelési programjat, vagy egy példaul a minisztérium altal kiadott programot kell hogy
megvalositson), valamint kornyezetbardat mdédon kell, hogy mkodjon (napelemek, szelektiv
hulladékgyujtés, stb.). Ha ezek mindegyike teljesiil, maris van egy SCENES-etek. Eddig 27
akkreditalt kozpontunk van, Brownsea, Kandersteg és példaul Mafeking is egyikei ezeknek.

Jelenleg a fenti egyestileteken kivil (ENSZ Kornyezetvédelmi Program, ENSZ, WWF, Scouts Go
Solar, Fold Oraja), jelenleg egyiitt dolgozunk a GreenPeace-szel és egy Solafrica nevezet( svajci
szervezettel is a napenergia és a megujulo energidk cserkészprogramba valé beépitésérdl.

Utoljara, de nem utolsé sorban pedig a Béke Hirndkei program. A UNESCO Aaltal 1999-ben
bejelentett Béke Kultaraja inspirdlta a program létrejéttét. Ennek is harom része van, személyes,
kozosségalapu és kozos eredmény. A béke veluink kezd6dik, mikor a sajat kozdsséglinkkel kezdlink
el egyitt dolgozni a békéért. Négy egyszer( l|épése van, inspiralt kell hogy légy, hogy
megvaltoztasd a vildgban folyé dolgokat, meg kell ismerned a helyzetet, hogy tudj tenni valamit
ellene, majd megteszed amit elterveztél és a legfontosabb, hogy ezek utdn megosztod masokkal.
Ezzel zarod be a kort, mert a megosztassal masokat fogsz inspiralni, akik Ujabb dolgokat visznek
véghez és tovabbi embereket inspiralnak majd. igy tudjuk terjeszteni a Béke eszméjét és lesziink mi
is a Béke Hirnokei, és egyben ez a program legfontosabb érdeme is. A program befejezésekor
természetesen jar a Béke Hirnokei felvarrd is. Ennek a programnak is szamos partnere van, példaul
az ENSZ és

Csak emlékeztet6ul, ez a harom program része egy nagy keretprogramnak, ami a Jobb Vilag
Keretprogram névre hallgat, ami abban segit, hogy el tudjuk érni a szlogeniink, "Jobb vilagot
épitlink".
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Ugy képzeljétek el ezeket, mint egy nagy gyiimélcs kosarat, amiben sokféle gyiimélcs van. Mindet
kiprébalhatod, és megszerezheted az 6sszes jelvényt, vagy ehetsz csak banént, ha azt szereted; a
Iényeg, hogy azt csinald amit szeretsz.

Még egy utolsé dolog, idén Unnepeljuk a kiscserkészet szazadik sziletésnapjat, ha vannak
kiscserkészeitek Uinnepeljetek ti is, ha nincsenek akkor pedig ne.

Az el6addsokhoz kapcsolédéan kérdés nem érkezett.

Czinege Andras csst. (2.): Ezt kdvetden kdvetkezhetnek az EFOP-hoz tartozo tovabbi kérdések.

Szentirmai J6zsefné cst. (100/8.): Valahogyan a kiscserkészig le kellene vinni annak a folyamatnak
a megértetését, hogy valamilyen pénzbdl el kell tartani ezt a Szbvetséget. Novelné a
felel6sségtudatot. Tetszik a 150-500 forintos hasonlat, készéném.

Czettele Gy6z6 cst. (1106.): felhivnam a figyelmet arra, hogy a szovetség célja a jobb vilag
megteremtése, melyhez felelds allampolgarok kellenek. Nem lett megfeleléen kihangsulyozva,
hogy nem az a j6 &llampolgar, aki becstiletes, betartja a szabalyokat, becsiletes, segitékész, hanem
az, aki aktiv, aki jobba tudja tenni a kérnyezetét. Az, hogy elvisszik a cserkészetet a hatranyos
helyzet( teleplilésekre, egy ilyen tett. Minden cserkészben tudatositani kellene, hogy az a feladata,
hogy aktiv allampolgar legyen. Kiildetése az Istentdl szarmazik.

Reagdlnék arra a kérdésre is, amit José tett fel, hogy miért szlintek meg csapatok. Budapesten volt
két ilyen csapat, az egyikben mindenki 6rsvezet6 volt, 10 felett volt a l1étszdm, egymassal nagyon
jOl megvoltak, buliztak, de az, hogy jobba tegyék a vilagot, az nem volt céljuk. Megsz(int a csapat.
Hasonl6 okbol a masik is.

Wintsche-Mikesch Viktor csst. (903.): Mir6l fogunk szavazni? Csak azért, hogy ennek megfeleléen
tudjuk alakitani a dolgokat.

Potor Jozsef cst. (304.): Abba a helyzetbe kerlltiink, hogy nincsen még kiirva a palyazat. Két
dolgot latok: megfogalmazunk egy keretet, amin belll kell maradnunk a palyazat beadéasa soran. A
masik, hogy amikor a pélyazat 80-90 %-o0s készlltségben all, megosztjuk veletek és pl. interneten
véleményt nyilvanithatunk, vagy tavszavazast rendelhetiink el. Avagy 6sszehivunk még egy OKGY-
t, de ez nagyon id6igényes lenne. A kiirastol 3-4 hét lesz a beadasi hataridd, a kiiras datumat még
nem ismerjuk.

Gyory Sandor csst. (196.): A WOSM eléadodkkal kapcsolatban annyi megjegyzésem lenne, hogy
sokkal korrektebb lett volna, ha érkezéslikrél szoltok elbre. Ezenkivil én Viktorhoz csatlakoznék.
Kicsit olyan, mintha visszaléptiink volna az idében. Evekig miikddott egy PFM haldzat, mégsem
alkalmazzuk az ottani tapasztalatokat. Ezekre a feltett kérdésekre vannak valaszok. Nem hiszem el,
hogy egy PFM munkatéars egyetlen egy megsz(int csapattal sem beszélt. A CSOK-6k pontosan
tudjak, hogy miért nincsenek csapatok. Nem az volt a hiba a TAMOP-ban, hogy iskolakba mentiink.
Konkrét modszertant egyaltalan nem mondtatok, ez igy tul homalyos megfogalmazés. Azt érzem,
mintha visszamentiink volna az idében, pedig volt egy TAMOP, melynek voltak sikeres
munkarészei is, nem a nullarél kell épitkezni.

Harkay Péter cst. (51.): Az a helyzet, hogy szerintem nincsen sok lehet6ség: van egy gazdasagi
helyzet, amit meg kell oldani, erre kell pénzt szerezni. A palyazat, melyet kiirnak, nem mi irjuk Kki.
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Meg lehet nézni, van-e masik palyazat, melyen indulhatnank. Ez egy létez6 kockézat, hogy lesz-e
eredménye, el tudunk-e majd szamolni vele. Sokkal szerencsésebb lett volna, ha egy kétoldalas
stratégiai dokumentumot létrehoz illetve mar létrehozhatott volna az OKGY, melyhez tarthatjuk
magunkat. A gazdasagi terlletet illetéen egy nagyon fontos lehetéség kimaradt: az alulrél jové
kezdeményezések. Egy cserkészcsapat tudja eltartani magat. Egy varosban a csapatok kdzos
rendezvényeket finanszirozhatnanak, késébb egy szovetséget, melyet finansziroznanak. Ennek
most gatja a jogi kdrnyezetiink. Minden cserkészcsapatnak létre kell hoznia egy alapitvanyt vagy
egy egyestletet. A TAMOP-ban ugyanez volt a hiba. Egy projekttel akarjuk a profitot kitermelni,
gazdasagi tarsasagokkal ez nem fog makodni.

Kékesi Marton csst. (831.): A Budakalésziak példaja épp erre a legutdébbi felvetésre adhat valaszt.
Felvet6dott a kérdés, hogy miért is mikodik pl. a mi csapatunk: kdzosséget akartak épiteni. Ebbdl
fejl6dott tovabb a torténet: |étrejott par éve pl. egy mljégpalya. Szerintem az a fontos, hogy miért
csinaljuk az egészet, ez legyen a helyén.

Gerencsér Balazs csst. (442.): Az onkéntes fenntarthatésaghoz és legféképp a VK-khoz van
hozzaf(iznivaldém. Tidu, mondtal egy olyat, hogy lehetéleg modulos legyen. Szerintem pont az,
hogy egyre jobban kialakult, hogy kiulénbozé tipusd VK-k legyenek (KCSVK, 14 pluszos VK),
szerintem Ugy m(ikddne jol, ha ezeknek a hatranyos helyzetl gyerekeknek ismét egy Uj tipusu VK-t
inditanank. A mésik gondolatom, hogy nem tudom, mennyire jartatok utdna annak a kérdésnek,
hogy mennyire marad helyben a gimnazista korosztaly (aki 6rsvezetd lehetne), vagy az egyetemi
korosztaly (aki csapatparancsnok lehetne)? Van-e annyi plusz emberanyag, aki kiképzd lehetne?

Virdg Andras cst. (543.): A nyitds jelenti-e a magyar cserkészet pedagdgiai szemléletének
koncepciovaltasat?

Hovanyi Marton csst. (2.): En a tavszavazas mellett tenném le a voksom, mert nyugodtabb
lelkiismerettel szavaznék ugy. Nem azért, mert nem bizom bennetek, hanem mert a ti véllatokra
sem szeretnék ekkora felel6sséget helyezni. J6 lenne, ha azt latndm, hogy pl. a kdltségek hogyan
allnak 6ssze, egy munkavallalénak mennyi a fizetése stb. Nem lesz-e egy nagy rés, hogy a csapatok
konkrétan nem értestilnek ezekrdl?

Schoblocher Péter cst. (1507.) JAl ki lett mutatva, hogy hol vannak a megsz(ing csapatok. Hogyan
lehetne ezt az EFOP-ba belecsempészni, hogy lassuk, mi volt a gond? Ez egy kutatasi modul
lehetne, melynek biztosan lenne hozzaadott értéke. Masrészt néhany adatot szeretnék az EFOP-r4l:
lathatjuk, hogy 2,6 milliard Ft a forraskeret, a varhatd nyertes palyazatok szdma 2-3 darab, a
harmadik pedig, hogy nyilt palyazat. Tehat az el6z6 TAMOP-hoz képest, mely kiemelt felhivas volt,
itt barki palyazhat. Nyilvan késziilni kell arra is, hogy mi lesz, ha nem jon be.

Wintsche-Mikesch Viktor csst. (903.): Aki a civil szervezetek finanszirozasdban benne van, az
lathatja, hogy miért kellene belevagunk a palyazatba. En sem ez ellen akartam beszélni. Tovabbra is
azt gondolom, hogy a strukturat at kellene gondolni. Ha tavszavazas lesz, csak akkor latom azt
jarhaté utnak, ha megeldzi egy nyitott tervezési idészak. Nem szeretném, ha a kész csomagrol
kellene szavaznunk.

Potor Jozsef cst. (304.): Egyben vélaszolnék a kérdésekre. Elnézést kérlink, hogy elfelejtettiik
bejelenteni a WOSM munkatarsainak érkezését.

A tobbi hozzészélashoz: Senki nem mondja, hogy nem épitiink a TAMOP eredményeire. Azt
gondolom, hogy nagyon sok hasznos adat szadrmazott bel6le. Azért nem beszéltlink PFM-ekrél,
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mert ez egy teljesen mas haldzat lesz. Az Uj csapatokndl szerintem nem érdemes kettévéalasztani a
funkciét: csapatot 1étrehozo és fejleszté emberek szerint. Emlékeim szerint probléma volt kordbban
is, hogy honnantol fejlesztés, meddig csapatalakitas a torténet. Engem zavar, hogy ennyi piros folt
van a térképen. Nem adhatjuk fel addig, mig nincsen minden jarasban csapat. Van ré forras és van
tapasztalat. Az MCSSZ egy alulrdl jovd szervezet a kezdetektél. Azért, hogy a kertleti és a kdzponti
szinten keletkez6 koltségeket fedezhessuk, szedlink tagdijat. De nem szediink elég tagdijat. Ne
felejtsiik el, hogy a regionalis szintet kellene megerésiteni. Most jelenleg nem mukoédnek olyan
erdsen, hogy ott meglépjlik azt a gazdasagi tevékenységet, melyet kozpontilag fogunk. A keruletek
jogi személyiségének tgyére megoldast kell taldlnunk. Ezzel foglalkozni fogunk. Kistelepllésen
nem véletlenll nem mukodik a cserkészet. Ahol nincsen kozépiskola, ott elveszitjiik az érsvezetd
generaciot. Megoldast kell talalni erre. Az EFOP-ban megoldéast szeretnénk erre talalni. Erdélyben
pl. ugy mikodnek a csapatok, hogy sok helyen nincsen 14 év feletti vezetd. Meg kell nézni ezeket a
modelleket. A VK-kat illetéen a kerllettel kozosen kell kijelolni a fejlesztési iranyokat. Igen, ez
pedagdgiai Ujitdsokat igényelni fog. Azt, hogy cserkészeten kivilre nyulik-e, nem tudom
megmondani. Ha egy olyan telepulésen kezdiink el cserkészetet fejleszteni, ahol a roma lakossag
80 %-os, elképzelhet6, hogy nagyon jé dolgot fogunk létrehozni, azonban az mar nem lesz
cserkészet. De lehet az is, hogy mUkédni fog. Mindenképp nagy eredmények lennének. En is
oriinék a tavszavazésnak. Viktor javaslatat is timogatom, legyen nyitott felllet, ahol hozz4 lehet
sz6Ini az egyes kérdésekhez. Legyen folyamat, viszont ez azt jelenti, hogy a kovetkezd hetekben
mindenki foglalkozzon ezzel. A megsz(inés okairdl allitsunk 6ssze egy kérdbivet. Ez nekem is
szivigyem. A “B" terviinket elmondtam, a 16 milli6 Ft bevételiinkhdz kell, hogy szabjuk a
mikodésiinket. A szamok nem valtoztak: a TAMOP felérdl van sz6 egy évre vetitve. A
forrasbévitésrél nem tudunk elére biztosat. De készulink ra.

Informalis szavazas torténik arrél, hogy tavszavazas Utjan déntson az OKGY az EFOP pélyazaton valé
indulasrol. Ezt lathaté tobbség tAmogatta, harom tartézkodas mellett.

- EBEDSZUNET -

Czinege Andras csst. (2.): 59 mandatum van jelen, az OKGY tovéabbra is hatarozatképes.

Potor Jozsef cst. (304.): A szlinetben megkértek, hogy Géza szerepét kicsit konkretizaljuk. Volt egy
szovetségi igazgatd korabban, Csepi személyében. Ezt a szerepet vette at Géza. Gyakorlatilag 6 a
fizetett iroda féndke.

Szeretnék most Pej Andris altal e-mailben feltett kérdésekre, javaslatokra valaszolni. Mint mondtuk,
ami adminisztraciés feladat van, azt fizetett munkavallalok fogjak végezni, az 6nkénteseket ezzel
nem szeretnénk terhelni. Az el6z6 projektben latszott, hogy ahol rajuk tettiink adminisztracios
terhet, az pontatlan és sok volt. Van egy gazdasagi és egy szervezeti atalakulasi sziikség. A mostani
forma megfelel a 90-es éveknek, ami még a vilaghdboru el6tt keletkezett. Régen nem volt fizetett
iroda, volt egy kbnyveld és az elnOkség onkéntesen végezte az operativ munkat. Ez teljesen
megvaltozott, jovdére szeretnénk egy OKGY-t errél tartani. Amig mi operativ vezetési munkat latunk
el, addig ez nagyon sok idét fog elvinni. Nem az EFOP a kérdés, hanem az, hogy hogyan szervezzik
meg a sajat szervezetlinknek a mikodését. Nem nekiink kellene minden egyes apré kérdésben
donteni. Vidéki fejlesztésre nem lesz onkéntes energiank, erre kell a fizetett eré. Azért vannak
benne a fejleszté munkatarsak, akik ezt végzik. Leirtuk, hogy ezek a projektek sosem lesznek arra
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alkalmasak, hogy pl. a csapattdborokra forditsuk. Nagy feladatunk azonban, hogy a vezetdket
fejlessziik, hogy azok képesek legyenek forrasokat bevonni. Az EFOP nem tud csapatszinten napi
operativ munkat végezni. Az 8rsvezetd és a csapat munkajara csak attételes hatasa lesz. Ha fejlédik
az MCSSZ, tobben lesziink, az visszahat a mozgalomra, kbnnyebben jonnek majd a fiatalok
hozzank. Az a cél, hogy ne kdsse le a vezet6k idejét. Ezért vessziik fel a fizetett er6t. Nem szabad
arra az utra ralépnink, hogy folyamatosan nagy projektekbdl tartsuk fenn a szovetséget. Nem
harom évre kell tervezni, hanem hosszabban, tehat biztositani kell, hogy az esetleges
vezetdségvaltas alkalmaval se legyen fennakadas. Azt is mondtam, hogy a kockadzatokat nem latjuk
elére. Nem lehet kockazatok nélkil élni, amint feloldunk egy problémat, jon a kovetkezd.
Folyamatosan fejlédiink. A cserkészek abban jék, hogy megoldanak problémakat. A fizetett
alkalmazottak és az dnkéntesek kozti osszeltkozést igyeksziink feloldani. Azt szeretném, ha
kialakulna egy rendszer, ami magatél fog mikodni. A WOSM-nek példaul sajat egyenruhaja van,
amint 86 WOSM tisztségvisel6, megszlnik a sajat orszdga cserkésze lenni. Nem azt képviseli a
tovabbiakban. En most itt nem 304-es cserkészként allok, nem a csapat érdekeit képviselem,
hanem a Szovetségét. Ettél persze még 304-esnek érzem magam.

4. napirendi pont
Az Alapszabaly modositasa

Ronkay Janos Péter csst. (293.): Kikuldtlink négy témat, kisebb modositasokrél. Az elsé az
orszagos elndkség feladatait boviti azzal, hogy a szabdlyzatban szerepl6 vezet6ket kinevezze (ne
csupan a kulligyi vezetét).

Mandatumszam: 63.

OKGY 2016.10.16./6. Az Orszagos Kuldottgy(ilés az Alapszabdly 44. § (2) o) pontjat az
alabbiak szerint médositja:

,0) kinevezi az alapszabalyban és mas szabalyzatokban meghatarozott orszagos
szakvezetéket,”,

(61/0/0)

Ronkay Janos Péter csst. (293.): A méasodik téma a csapatparancsnokok megvalasztasahoz
kapcsolodik. Jelenleg a csapatok csak parancsnokjel6ltet valasztanak, akit utdna az OVT nevez ki. A
valasztas harom évre sz0l, a kinevezés viszont legfeljebb két évre szélhat (60. § (1) a)). Jobbnak
tartanank, ha az SZMSZ-ben jelenleg is leirt moédon toérténne a parancsnokok beiktatasa. Az
Alapszabalyban tehat elég lenne a valasztast leirni, a folyamat tobbi részérél az SZMSZ rendelkezik,
ami tartalmaz kontrollt kerlleti szinten. Az adminisztraciot is jelentésen egyszerisithetnénk ezt
kovetéen, hogy a nyilvantartasba vételhez elég legyen egy papirt kitdlteni és elkildeni a
csapatoknak.

Toth Réka cst. (903.): Mi a helyzet akkor, ha valakinek nincsen képesitése? A kerilet ilyenkor mit
tesz? Van kvazi vétojoga valakinek?

Ronkay Janos Péter csst. (293.): A keriilet jelen esetben megsemmisiti a valasztast. Uj vezetdségi
Ulés sziikséges. Ez az SZMSZ-ben van szabélyozva.

Czettele Gy6z6 cst. (1106.): A régi megfogalmazas indoka lehetett, hogy jOllehet, a képesités
megvan, de a jelolt mégsem alkalmas a tisztségre, igy megvolt a lehetésége annak, hogy a kertlet
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megakadalyozza a megvalasztasat. Ugyanakkor fennallt a veszélye is, hogy személyes ellentétbél is
megtehették ezt.

Horvath-Moon Istvan csst. (961.): Az hogy a keriletbdl valaki meghatdrozza a csapat szamara,
hogy ,addig, amig ti nem lesztek csapat teljes mértékben, odahelyeziink valakit papiron is uszalyként,
és nektek adjuk arra a két évre, amig nem lesz meg a papirod” - nekem hizés. Amikor szavaztok, azt
tudnotok kell, hogy két évig a vidéki csapatok alapitasa az eredeti koncepciénak megfeleléen allni
fog. Egy Nyirmadan alakuldé csapatndl nem lesz segédtisztem, csapatom sem. Eddig volt egy
kifutasi id6, mellyel vagy éltek, vagy nem. De most ezzel ennek még a lehetdségét is elvessziik.

Ronkay Janos Péter csst. (293.): Szerintem arra kell megoldast talalni, hogy az alakulé
csapatoknak a mikodési feltételeit hogyan lehetne megoldani. De Ggy gondolom, hogy nem ez a
madositas véltja ki a problémat, ez eddig is fennallt.

OKGY 2016.10.16./7. Az Orszagos Kuldottgytilés az Alapszabaly 25.§ (1) pontja az alabbiak
szerint médositja:

LA csapatvezetéség javaslatdra a csapat felnétt tagjai 6nmaguk koziil egy elbirt
cserkészképesitéssel rendelkezé tagot csapatparancsnoknak vdlasztanak. A csapat felnétt
tagjai a csapatparancsnok megvdlasztdsakor 6t egyuttal csapatkiildéttnek is megvalasztjak. A
csapatparancsnok - e tisztségének megsziinéséig — egyben csapatkildott is lesz.”

(52/0/9)

Mandatumszam: 64.

Ronkay Janos Péter csst. (293.): Szamos szovetségnél m(ikodé gyakorlat, hogy a valasztott
tisztvisel6k megbizasa korlatozva van. A tapasztalat, hogy a k6zosségeknek és a vezetéknek is jot
tesz, ha idénként valtas van, az utédnevelés nagyobb hangsulyt kap, két valasztott ciklust (6 év)
erre elég id6ének tartunk. A WOSM is ajanlja ezt, és sajat alapszabalyaban is hasznalja. Ezzel
kapcsolatban megvitatasra javasoljuk, hogy SzOvetséglinkben is hasznos lenne-e hasonl6
korlatozast bevezetni a jovében?

Sztrakay Ferenc cst. (173.): En ezt csak csapatszintnél magasabb szinten tudom tamogatni,
csapatszinten nem. En 6t megsz(int csapatnak a csapatparancsnokaval beszéltem, mindnél az volt
a gond, hogy nem lett utdduk.

Kékesi Marton csst. (831.): Egyetértek, ugyanakkor latok olyan helyzetet is (pl. Budakalasz), ahol
csupan azért sikerult elérni bizonyos dolgokat, mert a csapatparancsnok olyan személyes
kapcsolatokkal birt, ami miatt komolyan vették, tekintélye volt. Sok helyen reprezentativ szerepld.
En nem korlatoznam ezt.

Kérés Akos csst. (1507.): Mely tisztségviselSkre vonatkozna ez a rendszer? A hat év illetve a két
ciklus azt jelenti-e, hogy letelik a hat év, majd soha tobbé, vagy kimarad egy ciklus és aztan
Gjravélaszthat6-e?

Toth Péter csst. (104.): Nem tudom mennyire j6, mikor egy kerllet ennyire beleszol egy csapat
életébe, de ha két ciklus utdan mondjuk kerlleti vezetdtiszti jévahagyassal mikoédne ez az
Gjravélasztas, nem tudom mennyire lenne megoldas egy ilyen kérdésben? De azt én sem
tdmogatnam - vidéki csapat tagjaként — hogy ezt a lehetéséget igy elvagjuk.
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Potor Jozsef cst. (304.): Mi kifejezetten nem a csapatparancsnoki szintre gondoltunk, furcsa, hogy
mindenki erre asszociéltdl. A WOSM iranyelvei azt mondjak, hogy két ciklus utan egyet ki kell
hagyni, aztdn megint jeldltetheted magad. Ennyi pihend mindenkinek jot tesz. Ezzel nem csak a
Szbvetséget vedjik, nem csak az a cél, hogy elkeruljik a tulzottan rutinszerli mikodést, hanem
magunkat is. Nem egy vezet6t lattunk, aki az egész életét erre tette fel, kiégett teljesen. Nincs
olyan, hogy egy keruletben ne talaljak magam helyett utédot.

Ronkay Janos Péter csst. (293.): Rendben, akkor ennek megfeleléen egy konkrét tervezetet
fogunk hozni tavasszal, most pedig ne szavazzunk réla.

A negyedik javaslat a Szovetség sajat tagjaival kotott szerzédéseinek jévahagyasardl szol.

A Ptk. értelmében az OKGY hataskorébe tartozik az olyan szerz6dés megkotésének jévahagyasa,
amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd tisztségviseldjével, a felligyeldbizottsag tagjaval vagy
ezek hozzatartozojaval kot. Ez egy ekkora, orszagos kiterjedésti szervezet esetében tulsagosan
megbénitana a napi mikddést. Ezért javasoljuk, hogy a torvényben szereplé diszpozitiv szabalyt
némileg enyhitve, ezen szerzdések jévahagyasat utaljuk az Orszagos Tandacs hataskorébe.

Megvitatdsra javasoljuk tovadbba, hogy a Szovetséggel alkalmazotti vagy alvéllalkozoi
jogviszonyban all6k betdlthessenek-e vélasztott tisztséget a Szévetségben, érdemes lenne-e
korlatozni ezt, és ha igen, milyen médon?

Czettele Gy6z6 cst. (1106.): Csak kivancsisagbdl kérdezem, hogy az MCSSZ jelenlegi
munkavallaléinak munkaszerzédéseit az OKGY jévahagyta-e?

Potor Jozsef cst. (304.): Nem, ez sajnos tobb éve megoldatlan probléma. Epp ezért szeretnénk ezt
a dontést meghozni, hogy a jovében elkeriiljiik a szabalytalan mikodést.

Paulini Levente csst. (148.): Javaslom, hogy évente egyszer az OKGY-n akar visszamendéleg is
hangozzon el, hogy kikkel, milyen targyban, milyen 6sszegl szerzédések kottettek! Nem csak a
munkaszerzédésekre, hanem a megbizasi szerz8désekre is gondolok.

Schoblocher Péter cst. (1507): Erdemes volna-e ezt SZMSZ-be betenni? Hiszen azt az OT is
modosithatja.

Ronkay Janos Péter csst. (293.): Mivel a Ptk. szabalyait bovitjik, én az ASZ-t ldtom indokoltnak.

Pétor Jozsef cst. (304.): A fizetések szenzitiv adatok, ezeket nem lehet nyilvanossagra hozni. Géza
dolgozik egy fizetési rendszeren, ahol egyes savok vannak, melyben lathatd lenne, hogy milyen
beosztasban milyen fizetési hatarok lehetnek.

Virag Andras cst. (543.) Koztisztvisel6 vagyok, a fizetésem nyilvanos. Azt gondolom, hogy akik itt
dolgoznak, azoknak szintén lehetne nyilvanos a fizetése. A WOSM-ben ez hogy van? A Kiligy
nézzen utana! Szerintem az Uj Ptk. bevezetésekor még kodgens szabalyként szerepeltették ezeket a
normakat. Biztosak vagytok-e abban, hogy ez az6ta mar nem igy van?

Potor Jozsef cst. (304.): Utananéziink annak, hogy jogilag mi lehetséges. En nem szeretek masok
zsebében turkalni.

Ronkay Janos Péter csst. (293.): Utananéziink mindennek és most egyel6re csak egy informalis
szavazast tegyunk.

Ldthatd tobbségdiigen, 1 nem és 7 tartozkodas érkezett a 4. szdmu javaslat kapcsan.
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5. napirendi pont
Tagvélasztas a Masodfoku Etikai Bizottsagba

Ronkay Janos Péter csst. (293.): Azért meriilt fel, mert nincsen elndke az Etikai Bizottsagba, mert
jogi végzettségUli személyre van sziikség. Van-e valaki, aki vallaln?

[Nem érkezett jelolés e tisztségre, igy a napirend lezarésra kertilt.]

6. napirendi pont
Tajékoztaté az MCSSZ aktualis tigyeirol

Ujsaghy Géza: Az iroda alapmiikddésében harman dolgoznak: Kollar Tamas, Szérad El6d és Kovacs
Andras. Ezen kivul vagyok én. A Toémorkény utcai székhdzunkban van egy megvaltozott
munkaképességu személy, Fabry Marton. Van harom magazinos munkatarsunk: Réder Kristof, Nagy
Emese és Horvath Andras. A Kastélyban 5+2 f6 dolgozik. Osszességében kb. 15 8, tdbben tébb
pozicidban.

Czettele Gy6z6 cst. (1106.): Mi sz6l az ellen, hogy az OKGY most jovahagyja azokat a
szerz6déseket, melyeket a jelenlegi munkavallalokkal kotott?

Pétor Jozsef cst. (304.): Erre sajnos nem készlltink fel. Mi azt terveztik, hogy megszavazzatok,
hogy az OT hataskdrébe kertiljon.

Nagy Karolyné cst. (286.): [Osszefoglalva bemutatja a Gulag-palyazat eredményeit] Palyaztunk: a
Gulag Emlékév kapcsan a programokat februar 25-ig 10 helyszinen kell megvaldsitanunk, plusz egy
zar6 rendezvényt. Kozel 3000-es indikatort kell megmozgatnunk.

Ronkay Janos Péter csst. (293.): Van egy ehhez hasonl6 projektiink, mely az 1956-0s Emlékévhez
kapcsolodik. Torténelmi kutatas: ,Parazs a hamu alatt” cimmel. Mindenkit biztatok, hogy akinek van
ezekhez ismer6se, kosse 6ket 0ssze a projekttel.

P6t6 Judit csst. (673.): Van még egy palyazat, mely kiskbzdsségek fejlesztését célozta. Ezzel lehet
palyazni operativ munkatarsakat. Varjuk az eredményt. Négy éves kifutasu torténet. Ez is az EFOP-
on beldl van.

Potor Jozsef cst. (304.): A WOSM-en beliil egyre jobban erésédik a Visegradi négyek és a Balti
harmak egyuttmkodése. Egyfajta informalis, szubregiondlis egylittmikddések. Szeretnénk ezt
még szorosabbra flizni, ezért februdrban taldlkozunk Krakkéban és ennek a jovéjérél beszélink.
llletve a nyari WOSM vilagkonferenciara k6ztsen készillink fel. Sokkal jobban tudjuk képviselni az
érdekeinket, ha hét szervezet 6sszeall. Szeretnénk Iétrehozni egy Ifjusagi Tanacsot. A WOSM is
javasolja, hogy a fiatalok minél erésebben kapcsolddjanak be a munkaba. Az a tapasztalat, hogy az
6 hangjuk sajnos nem nagyon ér el a vezetéséghez, ezt szeretnénk ilyen médon orvosolni. Itt
kizarélag 18 év alattiak lehetnének tagok, hiszen az id6sebbek egyébként is birnak szavazati joggal.
Masik célunk, hogy kedvet csindljunk ahhoz, hogy a fiatalok véllaljanak késébb tisztségeket.

Ronkay Janos Péter csst. (293.): Az Orszagos Vezet6tiszti Tandcsnak (OVTT) ill. az Orszagos
Vezet6képzési Testlletnek (OVKT) egy (lése, ahol a szabalyzatokrél tandcskoztunk. Haladni fog
ezek tigye (Nevelési Program, Prébarendszer, RUSZ, Alaki Szabalyzat, VKKMISZ).
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A szakagi vezeték mar megvannak: ejtéernyds szakdg: Markd Gergely, kerékpéros szakag: Vidovich
Kalman, katasztréfavédelmi: Téth Hajni, lovas: Kékesi Marton, regés Némethy K&lman, vizi szakag:
Sz6l16sy Vagoé Janos, radios szakag: Kriszbacher Gergé, vadonlaké szakag: Kovécs Arpad.

A Cserkészszovetségek Férumaval inditunk egy cserkész wikit. Lenne egy olyan honlap, mely a
magyar cserkészetrél szél, ahol 6ssze lehetne gydjteni minden tudast. Ez az oldal mar elkésziilt, fel
lehet tolteni tartalmakkal.

7. napirendi pont
Az MCSSZ miikodési strukturaja

Ujsaghy Géza: [Prezentacio segitségével mutatja be elképzelését.] Ez nem stratégia, hanem inkéabb
egy vizio lesz. Bemutatd anyag, gondolatébresztés céljaval. Eddigi életemben én mindig
projektvezeté voltam, kevésbé nonprofit szervezetek miikodési modelljével foglalkoztam.
Osszegy(jtottem a szervezetrdl a problémakat és leliltem a kdnyvel6kkel. Ha valamibe belefogsz,
mindig felteszed magadnak azt a kérdést, hogy miért csinalod ezt, mi értelme van ennek? Azt
érzem, hogy Kkicsit forditva gondolkodunk. Van, aki azt mondja, hogy cserkészkediink, cserkészetet
csinalunk, és ezéltal j6 a cserkészet. En viszont azt mondom, hogy a cserkészet attdl j6, hogy
mindezt a gyerekekért csinalom. A kézéppontban teljesen mas all. A szévetség mikodését is e
mentén képzelem el, ne veszitsiik el a fékuszt, az egészet azért csinaljuk, hogy a gyereknek jo
legyen.

A tagdijkezelésrdl tobb minden felmerilt. A pénziigyi vezeté is elmondta, hogy a pénzek sajnos
nem érkeznek be. Kérdéses az is, hogy a pénzek maganalapitvanyokban valé kezelése mennyire
mUkodhet. A nem tudds nem mentesit a pénz megfelelé felhasznalasanak kotelezettsége alol. A
kerlleti elnbkség jogi személyiséggé vélasa felé haladnank — ahogy az méar az OT-n is felmerUlt.
December elsé hétvégéjén lesz a kerlleti elnokségekkel vezetdségi ilés, errdl biztosan szé fog esni.
Ha ez megval6sulna, akkor meg tudnank forditani az egész tagdijfizetési rendszert.

A vagyongazdalkodashoz sajnos a cserkészek nem értenek - ezt be kell vallani. Viszont rajtunk
mualik, hogy felnéviink-e a feladathoz. Hol szerepel ebben a gyerek? En egy olyan megoldasban
gondolkodtam, ami szamvitelileg is segitené ezt a torténetet. Ha van egy vagyongazdalkodassal
foglalkozé nonprofit kft-nk, melyet az MCSSZ alapit, és kiszervezziik a feladatot (igy lenne a
leghatékonyabb).

Tamogatas és alaptevékenységek: az alaptevékenység nem ad teret arra, hogy az MCSSZ fenntartsa
magat vagy fejlédjon. Mindenképp kilsé forrasokra kell tdmaszkodnunk. A professzionalistas
feltétele, hogy tudjunk foundraising-ot kialakitani. Olyan tamogatodkat kell szerezni, akik szamara
érdekelt is a tAmogatas. Nagyon piciben mar m(ikodott a dzsembori kapcsan. A tagdijak rendszerét
is meg kellene forditani: bejonnek a tagdijak, le tudjuk utalni jogi személyiségként a keruleti
alapitvanyokhoz, akik mar ugy gazdalkodhatnak vele, ahogy a leginkabb célszerd. De mi van akkor,
ha lent felépitjik a professzionalis rendszert, ez egy kihivds a Kastély szdmaéra. Profitot is
elkezdenénk termelni a vagyonkezelé céggel. Innent6l, ha a nonprofit Kft. profitot termel,
szamvitelileg engedélyezett, hogy atadja azt az alaptevékenységet végzé alapitvanynak. Innentél
az kiirhat pélyazatokat, és nem lesz sziikség EFOP-ra.

Az MCSSZ-nek van egy a mozgalom Altal tAmogatott Felligyel6bizottsaga, aki kontrollal. A
vagyonkezeldnek a szamviteli torvény szerint van egy ligyvezetdje, aki felel6sséggel tartozik azért,
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amit csindl. Feljelenthetd birésagon, ha nem megfeleléen végzi a feladatat. Ot az FB felligyeli. Az
alapitvany elntke ugyanigy felel8s: kotelez6 beszamolét készitenie. Ot pedig a Kuratérium
feltigyeli.

Tikos Mété csst. (442.): A nonprofit kft. hogy termel profitot, valés bevételt?

Gaal Floridanné csst. (100/6): Ez szdmvitelileg hogy van szabalyozva? Eddig a szamwviteli
torvényben meghatéarozott sz&zalékok szerint lehetett elszdmolni az alapitvanynak az
értékcsokkenést. Most hogyan lehet? Az ingatlan értékcsokkenése szazalékban van meghatarozva,
melyet arra hasznél fel, amire akar.

Gerencsér Balazs csst. (442.): Mikorra lesz ebbdl a vizidbol valdésag?

Gyory Janos (196.) A Nagykovacsi projekt egy jovedelemtermel6 beruhdzas. Van-e mar valami
koncepcid, hogy milyen egyéb cégeket, ingatlanokat hogyan hasznositsunk?

Ujsaghy Géza: A nonprofit kft is termelhet profitot, csak nem tarthatja bent, a tulajdonos nem
veheti ki azt. A profitot fel kell hasznalnia. A szamviteli térvény szabdlyait és a modellt ez nem
valtoztatja meg. A torvény szerint az éplletek beruhazasi koltségeket és az eszkbzoket lehet leirni.
Ez a Kastély esetében nem all fent, hiszen elidegenithetetlenségi joga all fenn rajta az allamnak. Az
MCSSZ eladni sem tudja, sem semmiféle értéket nem tud leirni beléle. Ha tdmogatjatok ezt a viziot,
akéar holnap be tudjuk jegyeztetni a nonprofit kft-t vagy az Alapitvanyt. Mindkettéhéz nagyon erés
kontrollig rendszer mikodik. Ez a harmas akkor mikodhet, ha mindharom alapité okirataban le van
szabalyozva szamvitelileg, hogy mit tehet és mit nem. Emiatt azért ez tobb atgondolast igényel.
Tudnék projekttervet irni hozz4, ha ez a legsziikségesebb.

Gerencsér Balazs csst. (442.) Epp amit felvetettél, ez a keresztkontroll egy érdekes felvetés. Ha ezt
a kérdést minden tisztazni szeretnénk, nyilvdn nem lesz elég egy hdnap ehhez. Ténylegesen
mikorra varhat6?

Ujsaghy Géza: Nem akarjuk, hogy az MCSSZ latokorébsl barmi kikeriiljon. A probléma inkabb az
alapitvannyal van. O egy 6nall6 és fiiggetlen jogi személy lesz, kizarolag az alapité okirata
hatarozza meg, hogy miképp fligg az MCSSZ-t6l. Ezért ezt nagyon alaposan, profi jogaszokkal kell
megiratni. Nagyon sok a kiskapu, igy szeretnénk, ha mindenki, aki kicsit is ért a joghoz,
atolvashatna.

Szentirmai Jézsefné cst. (100/6.): Forditsuk meg: mit vesztiink, mit kockaztatunk, ha ezt nem
csinaljuk?

Ujsaghy Géza: A Szovetséget kockaztatjuk. ha nem szervezziik ki a vagyonkezelést és nem egy
profi sales-es csapat fog foglalkozni ezzel, akkor jové majustél csak a kastély fenntartasa havi 5
millié Ft-ba kertl majd. A lyukat olyan forrasbdl kell betémni, ami nem &ll rendelkezéstinkre.
Mindenki azt varja, hogy a Kastély egy aranytojast tojoé tydk. Egy mUemléki épilet fenntartasa
hatalmas koltség. Honnan lesz majd pénz? Egyel6re két Otlet van: a vagyongazdalkodasi Kft.
(Tomorkény utcai ingatlan, Nanasi Ut, Nagykovacsi kastély), melynek két laba van: folyamatosan
porgetni az ingatlanokat, kiadni, hasznositani, masrészt a az itteni gyerektaboroztatast fejleszteni
(hiszen ehhez értiink legjobban).

Schoblocher Péter cst. (1507): Szerintem a modell mar most mukodik: a Scoutmaster és a
Nemzeti Cserkészalapitvany maér felallt. A Nagykovécsi fejlesztéshez anno készilt egy Uzleti terv. Ez
most mennyire redlis?
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Ujsaghy Géza: A struktira létezik, de nem hasznalhat6 egyik sem, hiszen egyrészt a Scoutmaster
egy forprofit cég, az NCSA alapité okirata pedig nem megfelelS. A két évvel ezelétti tervben az
szerepelt, hogy kérjlink az allamtol tovabbi 6 milliard Ft-ot egy iskolara, ennek a feltételei ma mar
nem allnak fenn.

Pétor Jozsef cst. (304.): Lathatéan hasonlé szervezetek ezek, de nem alkalmasak e szerepkorre. Az
NCSA-nak nagyon rossz visszhangja van: egyrészt nem a miénk semmilyen kontrollt nem
gyakorlunk felette. Egyébként Paterrel beszéltiink, jelezte, hogy lemond az lgyvezet6ségrdl, a
tervek szerint felszamoljuk az alapitvanyt. Az van a kdztudatban, hogy az NCSA nem az MCSSZ
hattérszervezete, nem annak ad timogatast. En jobban 6riilnék, ha létrenoznank két teljesen iires,
teljesen tiszta szervezetet. A kontroll nagyon fontos lenne. Ezt tartom a kulcsmondatnak. A Cseh
Cserkészszovetség egy ugyanekkora orszagban mukodik, 50 ezer taggal, és nagyon hasonld
szervezeti haldzattal. Ha latunk jo modelleket, azokat érdemes alapul venni.

Martinovits Kalman csst. (46): Ha mar ketyeg az 6ra majustdl, akkor nem kellene varni a
kovetkez6 OKGY-ig, azzal, hogy az iranyt megadjuk a koncepci6 kidolgozasahoz.

Ujsaghy Géza: Szerintem arrol kellene szavaznotok, hogy az iranyt tamogatjatok-e, illetve meg
kellene hozni a dontést a szervezet Iétrehozasarol. Demokratikus médon szeretnénk ezt lefolytatni.

Stampf lldiké cst. (51.): Ha jél értettem, most arrél kell déntenlink, hogy megcsinaljuk-e a
nonprofit ktf-t.

Ujsaghy Géza: A szavazas a tamogatasrol szél, azonban a dontést az elndkség hozza. De jobban
ordlnénk annak, ha véleményt formalnatok.

Horvath-Moodn Istvan csst. (961.): Az elInokség, mikor t6link var valamit, dontse el, hogy mit var,
véleménynyilvanitast vagy felhatalmazast. A legutobbi OKGY-n dontéttiink a felhatalmazéasotokrol,
hozhattok ilyen iranyd déntéseket. Megvan a lehetdségetek erre. En erésen cinikusnak tartom,
hogy ez lenne a demokrécia. Dontsétek el, hogy télink mit vartok, gy fogunk szavazni.

Ujsaghy Géza: Nemet is lehet mondani, melyet az elndkség tiszteletben fog tartani. De most itt
egy szimpatiaszavazasrél van sz4. Sokat jelentene latnunk, hogy mellettiink alltok.

Mandatumszam: 60.

Az OKGY informalis szavazast tart arrdl, hogy Ujsaghy Géza altal felvazolt vizi6 mentén jarjon el az
Orszagos EInokség. A tobbség tamogatja a javaslatot.

(57/0/4)

Ujsaghy Géza: van egy hatarozati javaslatunk is, mely igy szol: “Az Orszdgos Kiildéttgytilés tamogatja,
hogy az Orszagos Elndkség a sz6vetség vagyonanak kezelésére nonprofit kft-t az alaptevékenység
tdmogatdsdra pedig alapitvdnyt hozzon létre.”

Czinege Andras csst. (2.): Erre a hatarozatra kiilén nincsen sziikség.

-20-



8. napirendi pont
Javaslatok, inditvanyok

Szentirmai Jozsefné cst. (100/8.): J6 munkat! Koszonetet szeretnék mondani az el6z6 és a
mostani elnokségnek, hogy részt vettek a MOT-6n, megtiszteltek benniinket jelenlétiikkel.
Ugyanigy halasak vagyunk az OE és az |. Cserkészkeriilet anyagi tdmogatasaért, mely lehetévé
tette, hogy 12-en elj6jjenek Karpatalja, Erdély, Délvidék és Szlovdkia teriletérél. Felhivnam a
figyelmeteket, hogy karpataljai cserkésztestvéreink egy nagyon szép festménnyel kedveskedtek
nekiink, amit a TOmorkény utcai haz falan majd lathatunk. K6széném a haz mdkoddtetbinek, hogy
segitették a rendezvényt.

Ronkay Janos Péter csst. (293.): Arat6 Laci ba hivta fel a figyelmet arra, hogy Farkas Béla palos
szerzetes a Sziklatabor egykori vezetdje nemrég hunyt el, mélté lenne most megemlékezni réla.
Hangya felolvass rovid életrajzat.

9. napirendi pont
Orszagos elnoki lezaréas, kozos ima

P6t6 Judit csst. (673.): Lenne még két hirdetményem: a Gulag Emlékévhez kapcsoléddan indul
egy tanulmanyi verseny, 12. évfolyamosok szdmaéra, oktober 23-ig lehet nevezni. Fel fogjuk tenni a
facebook oldalakra. A masik, hogy a VK kiképz&iteknek vigyétek a hirt, hogy november 11-13-ig VK
konferencidnk lesz. Minden VK kiképz6t nagy szeretettel varunk. Kolozsvar lesz a helyszin.

Kdsz6ndm, hogy ennyien kitartottatok. Végig hatarozatképes volt az OKGY. Felhivnam a figyelmet,
hogy a kdvetkezd 4-6 hétben mindenki fokozottan olvassa az e-maileket az EFOP kapcsan varhaté
teend&k miatt. Most pedig kérlek, imadkozzunk kézosen.

k.m.f.

Czinege Andras csst. (2.)
levezet6 elnok

Beberika Dorina csst. (47.) Téth Péter csst. (104.)
jegyz6konyv-hitelesitd jegyzdkonyv-hitelesitd
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