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A Mozgalom Szovetsége
elnokségi program

Alapelvek

A Mozgalom Szovetsége

Hisziink abban, hogy a Szovetség van a Mozgalomért. A Szovetségnek ezért - beleértve annak
tisztségviselGit - mindenekel6tt a Mozgalomra, tehat a csapatainkban folyo cserkészmunka
szolgalatara kell Osszpontositania. Ezen hozzaallasunkat fejezi ki elndkségi programunk
cime.

Hit
Mozgalmunk ereje a tagjaink [stenbe vetett €16 hitén alapszik. Erre az erére épitjik minden
tevékenységiinket. Mozgalmunk valldsossaganak megtartisiban és megerésitésében

szamitunk lelki kozosségeink tamogatasara és segiteni szeretnénk ket a munkajuk
kiteljesitésében.

Osszmagyar cserkészet

Hisziink abban, hogy egy magyar cserkészmozgalom van, amelynek a mi Szovetségiink csupan az
anyaorszagi képviselGje. Kiemelt felelGsségiink van abban, hogy tarsszovetségeinkkel kozosen
dolgozzunk egységességiink kiteljesitésén, ebben a munkdban magunkat melléjiik, és nem f61éjik
renaelve. ; ' : :

Szubszidiaritas

Hisziink a szupszidiaritas megvalésithatosagaban. Ez alatt azt értjiik, hogy szervezet szintici
kézott munkamegosztas jon létre, és a kiilonféle dontéseket - iehetSség szerint - a kérdések
keletkezési szintjén kell meghozni. A magasabb szint csak akkor kap szerepet, ha az adott
helyzet-aisdbb szintzn nem kezelhetd. Ez az alapelv az elképzeléseink szerint téhbek kdzétt 2
kariiletek siilyAnak novelésében, a csapatok és korzetek helyi kezdemeényezéseinek
tamogatasaban, a helyi problémak helyi szintii kezeléséhez valé segitségnytitasban és z
vezetfképzés regiondlis megvalositdsansk tdAmogatasaban fog megjelenni.

Atlathatdsag

A bizalom és a valéban nayilt pirbeszéd feltétele, hogy kozérthetéek, barki &lta:
megismerhetek és atlathatéak legyenek a Szdvetség és az altala alapitott civil szervezetek,
alapitvanyok és vallalkozasok miikddése és pénzigyei.

A szerzbdések és kitelezettségvélialasck nyilvénos, naprakész elérhetévé tétele &ltal nem
csak a3 tagsag, hanem az egész tarsadalom felé is erdsitjik a Szovetség, mint etikue
szervezet képét.



Ceélkituzések

Stratégia véglegesitése

Az Alapszabaly értelmében a stratégiai dontések helye az Orszagos Tanacs. Az elnokség
feladata az 6 tamogatasuk ebben, ezért rendelkezésiikre bocsatjuk az ahhoz sziikséges
erGforrasokat, hogy a fut6 stratégiai tervezést be tudjak fejezni. Fontosnak tartjuk, hogy a
stratégiai célokat ne az altaluk bevonhato forrasok mértéke hatirozza meg, hanem forditva: a
stratégia altal meghatarozott célok eléréséhez teremtsiik meg a sziikséges forrasokat.

Novekedési program

Célunk, hogy a leheté legtobb magyar gyermek és fiatal - barhol éljenek is a vilagon -
csatlakozhasson a magyar cserkészmozgalomhoz. Ez azonban csak akkor lehetséges, ha
elérhet6 kozelségben talalnak cserkészcsapatot. A cserkészet altal lefedetlen teriiletek
megsziintetéséhez folytatni kivanjuk a novekedési programot, tigyelve arra, hogy annak
sebessége ne veszélyeztesse a mozgalmi munka szinvonalat.

Torvényiink és a magyar cserkészpedagogia eszkoztara vilagos keretet ad a
cserkészmunkahoz és a cserkészcsapatok elinditasdhoz. A Szovetség feladata az, hogy az
ezen keretek kozotti novekedést tamogassa. Az Uj csapatokat és a vezetésiikre
vallalkozokat segiteni kell, hogy amennyiben szandékuk komoly, a leheté leghamarabb
érezzék magukénak o6k is cserkészetet. Segiteni kell Sket az értékeink és szokasaink
megismerésében. Ebben nagymértékben szamitunk a mentori munkat végzd csapatokra és a
pedagogiai fejleszt6 halozatra.

Egyuttmiikodések

A kormannyal és a helyi onkormanyzatokkal, oktatdsi intézményekkel kotott stratégiai
megallapodéasokat Kkiteljesitjiik és ahol sziikséges, valédi tartalommal tolgiuk fel. A
cserkészetiink értékeinek megérzésének kulesa az egyhdzakkal valo szoros egyiittmiikodés,
amely egyben a novekedésiink alapja is.

Eroforrasaink megtartasa és bovitése

Onkéntes szakvezetok

Tapasztalatunk, hogy kozosségiinkben lehetséges alkalmas embert talalni azokra a
feladatokra, amelyek fontosak, jol koriilirtak és valodi felelGsséggel jarnak. Ebben bizva
szeretnénk segitdket talalni koztetek.

A Szovetség vezetését onkéntes alapon ugy tudjuk vallalni, ha az ezzel jar6 feladatokat
megosztjuk masokkal, az elnokség koré él6 kozosséget szervezve. Ezért kibdvitjiik az
onkéntes szakvezetdk rendszerét, akiknek valos dontési jogokat delegalunk.

A kovetkez6 teriiletek iranyitasat szakvezet6khoz tervezziik delegélni:
e nevelési ligyek (korosztalyonként egy)



csapattamogatas (csapataink altal igénybevett szolgaltatasok)
vezetGképzés (koordinacio, akkreditacio)

pénzigy

forrasteremtés

kommunikacio

taborozas

ingatlankezelés

kertilettamogatas

kiligy

valsagkezelés

tarsadalmi (nevelési - egyhazi és vilagi tarsszervezetekkel, intézményekkel valod
kapcsolattartas).

Ahol indokolt, a szakvezet6k igénybe vehetik a Szovetség altal fizetett alkalmazottak
munkajat, de a dontési jogok az onkénteseknél lesznek.

Az elnokségi munka fontos részének tekintjiik a tevékenységiink és iiléseink dokumentalasat,
amit mindenki szamara elérhet6vé fogunk tenni.

Ujra fogjuk éleszteni a pedagogiai fejleszté halozatot, amely a csapatok és keriiletek
fejlesztésében mar eddig is komoly eredményeket tudott felmutatni. Szamitunk a téliik
érkez6 mozgalmi visszajelzésekre.

Nevelési tigyek

Az idén megujult nevelési kiadvanyok és az EINK jo alapot teremtenek a csapatainkban foly6
nevelési munka fejlesztéséhez. Ezek hasznalatanak 6sztonzése mellett kezdeményezni fogjuk
a kosza és a vandor programok Gjragondolasat. A meglévé kiadvanyokat sziikségesnek
tartjuk modszertani konyvekkel kiegésziteni.

Tapasztaljuk, hogy rengeteg tudas és tapasztalat halmozodott fel a csapatoknal, amik
megosztasaval sokban tudnank segiteni egymast. Bizunk a vezetGkben, hogy alapvetéen
tudjak és érzik, hogyan kell ellatni a feladatukat, ezért elsGsorban nem 1ij dolgok kitalalasara
kell az energia, hanem olyan tamogatoi kornyezet kialakitasara, ami segiti, hogy a bevalt
megoldasok minél tobb csapathoz elérjenek.

A csapatok tamogatasanal fontos szempont az eltéré igényeknek megfelelé
segitségnyujtas, mivel a csapatok nem mind ugyantugy miikodnek, és nem ugyanarra van
sziikségliik. A vezetoképzéseket tamogatni fogjuk, hogy meg tudjanak felelni az ilyen
differencialt igényeknek.

A nevel6i munkat a vezet6képzés mellett a regiondlisan elérhet6 vezet6i
tovabbképzésekkel fogjuk tamogatni.



Anyagi forrasok

A Szovetség szinvonalas miikodtetéséhez sziikségiink van tamogatokra; olyanokra, akik a
Mozgalom tarsadalomban végzett munkajat segiteni kivinjdk - 6nmagaban, annak oOriasi
értéke miatt - tehat nem a sajat, a cserkészethez nem kapesolodo elvarasaik teljesitése végett;
miikodésiink fenntarthatosagat és fiiggetlenségiinket nem szabad veszélyeztetni.

A most lezarult TAMOP projektnek rengeteg tapasztalata van, ezeket részletekbe menGen
felmérjik és kiértékeljiik. Megvizsgaljuk a futd és tervezett palyazatok helyzetét, és ha
lehetdséglink lesz olyan palyazatot beadni, ami a Mozgalom valos igényeit segiti, élni fogunk
ezzel a lehetGséggel is.

Tamogatjuk a helyi, keriilet- és csapatszinti forrasteremtés személyi, kapesolati,
tudasbeli és targyi feltételeinek biztositasat a forrasteremtési szakvezeté altal.

A Szovetség tulajdonaban 4ll6 ingatlanok hasznositasabol szarmazo nyereséget a Mozgalom
céljainak elérésére forditjuk - errdl az ingatlankezelési szakvezet6é gondoskodik. A keriiletek
kezelésében allo ingatlanok kapesan tett kotelezettségvallalasok teljesitéséhez szamitunk az
azok megkotéséért felel6s korabbi tisztségviselok tovabbi egylittmiikodésére.

Emberi eréforrasok

Annek érdekében, hogy minél tobb cserkészt megtartsunk a mozgalomban, el kell érni, hogy
minél tobben maradjanak koztiink a késza és vandor korosztalyban, és ne essenek ki a
kozosségiikbdl a nevelési programunk vége el6tt. Ennek érdekében modszertani anyagokkal
és vezetGi tovabbképzésekkel fogjuk segiteni a csapatokat és a keriileteket. Az aktiv
cserkészetbdl kilépokkel az alumni halézat megteremtésével fogjuk megérizni a
kapcsolatot.

A vezetoképzésiink a mozgalmunk legerdsebb és massal ki nem valthat6 tartboszlopa.
Ezért az er6forrasok elosztasanal kiemelt helyen kell szerepelnie. A jelenlegi kapacitas a jelek
szerint még par évig kielégiti a mozgalmi igényeket, azonban néhany keriiletben mar most is
bévitésre szorulnak a vezetGképzések. A vezetGképzés biztos miikodésének zalogat a helyi,
regionalis szintek megerésitésében latjuk, egyes keriiletek, vagy 2-3-4, egyiittmikodni
kész szomszédos kertilet altal megvalositva. Az 6rsvezetGképzés mellett 2018-ra regionalisan
elérhet6vé kivanjuk tenni a segédtiszti és a felnGtteknek szo6lo Grsvezet6i képzéseket is. A
regionalitas megerdésitése mellett alulrol épitkez6, de kozpontilag feliigyelt mingségiranyitasi
rendszert épitiink ki.

A vezetképzés megujitasi koncepci6 mentén folytatjuk a vezetoképzés tartalmi és
modszertani megujitasat. Ebben fontos szerepet szanunk a kiképzoképzésnek, amely
a vezetGképzésekhez rugalmasan igazitott képzési programmal segiti elé a kiképzdink

folyamatos fejlesztését.

Az orszagos vezetoképzési szakvezets iranyitasaval i) VKKMISZ-t terjesztiink az Orszagos
Tanacs elé, és uj alapokra helyezziik a vezetGképzés mindségiranyitasat. A vezetGképzés



altalanos szabalyozésan tali tligyeket és az engedélyezést a vezetGképzési szintenként
létrehozott testiiletekre kivanjuk bizni, melyvek feliigyeletét az orszagos vezetGképzési
szakvezetG altal vezetett vezetOképzési testiilet latja majd el. A biirokratikus kontrollt
bizalmon és belatason alapulé egyiittmiikodéssel valtjuk fel.

A pontszerd, egyetlen iven haladé és hosszu idé6t felolelé képzések mellé meg kivanjuk
erdsiteni a tovabbképzések rendszerét is, melyek rendszeres feltoltGdést és tudas-frissitést
adnak a vezet6knek. Az éves vezet6i tovabbképzések és a nagyjabél 3 évente esedékes
korosztilyi tovabbképzések rendszerét egységesitenénk, és a kertiletek tdmogatasaval
igyekeznénk bevonni a csapatok vezetGit. Témogatnank a kertileti szinten szervezddo
tovabbképzéseket 6rsvezetdi, rajparancsnoki és csapatparancsnoki szinten is.

A tisztképzést meg kivanjuk Gjitani, kiemelt szerepet szanunk neki a kertileti és orszagos
szintl vezet6k mindségi képzésében.

Az elmult évek tapasztalata azt mutatta, hogy a vezetGképzések kozotti tuddsmegosztasnak és
egyiittmiikodéseknek a kozottiik 1évé aktiv kommunikacio és a rendszeres személyes
talalkozasok a biztositéka. Ezért a VK mihelyeket és a VK konferenciat is tovabb fogjuk
fejleszteni, 0sztonozni fogjuk a vezetSképzések kozotti csereprogramokat. Az ebben résztvevé
vezetSket utikdltség téritéssel fogjuk tdmogatni, mert jelenleg ez jelenti a legnagyobb
akadalyt a kapcsolattartasban.

Hissziik,_ hogy mindezen torekvések akkor lehetnek igazan sikeresek, ha ebben a munkaban
Fillmore-i6l - Budapesten keresztiil - Munkécsig, Stockholmtél - Kolozsvaron keresztiil -
Melbourne-ig dssze tudunk fogni.

A megujult vezet6képzési kiadvanyok mellé kiegészité modszertani kiadvanyokat fogunk
létrehozni.

Fejlesziések

Szervezeti miikodés

A Szbvetségnek az operativ iranyitisért, ligyvezetésért felelés orszagos elnokség mellett
tovabbi fontes orszdgos testiiletel is vannak: tobbek kozott a stratégidért felelGs Orszagos
Tanacs, vagy az ellendrzésért felelés Felligyelobizottsag. Bar hatékonysagi szempontbol
van elénye, ha minden l1ényeges orszigos ligy az elnikség kezében Ssszpontosul, hosszit
tivon mégis akkor tud jol mikodni a Szovetség, ha a feladatokat az arra rendelt
testiiletek layak el, mert igy elKertiljiik a hatalmi dgak sok kockézattal jaro 6sszefonédasat.

Az elnokség ezzel egyiitt minden tamogatast, amit tud, megfog adni annak érdekében, hogy
ez a munkamegosztas j6l mikodjon, és minden orszégos testilet atlathatéan tudion
miikodni.

Ennek része, hogy a tagsag folyamatosan el legyen latva informacioval: hataridére elérhetek
legyenck a dontések elokészité anyagai, és az ilésekrd] késziilt jegyz8konyvek {amik nem



korlatozodnak a meghozott hatarozatokra), és mindezek kapcsan lehetGsége legyen a
tagoknak véleményt nyilvanitani. Fontos lenne szabalyzatainkat az Alapszabalyhoz
igazitani, ennek el6készitésében a szakvezetdk segitségével tevékeny szerepet vallalunk, a
dontést a megfelel6 testiiletnek meghagyva.

A FeliigyelGbizottsag kiemelt feleldssége van iigyeink ellenérzésével kapesolatban. A
koltségvetésiink méretétdl fiiggd mértéki Gsszeget tartanank sziikségesnek elkiiloniteni arra
a célra, hogy a munkéjuk segitségére lehetéségiik legyen kiils6 szakértoket bevonni.

Kommunikacio
Mozgalmunk belsé és kiilsé kommunikacioia sokat fejlédott az elmalt években. A
kommunikéciot tovabbra is kiemelt teriiletként fogjuk kezelni, és kifejezetten ezért felelGs

szakvezetét is fel fogunk kérni. A kiils6 kommunikacié erdsitése érdekében a
kommunikacios szakvezet6t szovivoi feladatokkal is meg fogjuk bizni.

Jelenleg a Magyar Cserkész és a Vezetok Lapja sem jelenik mar meg nyomtatott forméaban, a
helyét elektronikus magazin vette at. Fontosnak tartjuk, hogy oOsszefogva a MCSSZF
tagszovetségeivel, kozosen dontsiink a rendszeresen megjelené kiadvanyaink jovéjérdl,
mérlegelve a valds igényeinket és az anyagi lehetéségeinket.

A bels6 kommunikacio6 teriiletén tovabbra is a személyes talalkozasokon és az elektronikus
kommunikacion lesz a hangsily. Azonban fontos, hogy a szivetség tigyeirl érdemi
parbeszédek jojjenek létre lathato véleményekkel, valamint mindenki szamara fogyaszthato
terjedelmd, de informativ tajékoztaté anyagokkal segitstik a k6zos munkéankat.

Célunk, hogy a mozgalmunk példaértéki vitakultiraval tudjon jo példaval eldl jarni
masok el6tt. Ennek megvaldsitdsdban a mindenkori orszagos vezetSknek nagy felelGssége
van.

Alumni halo6zat

Nagyjabol negyvenezer olyan ember él ma Magyarorszagon, aki egykor cserkész volt. Ez
hatalmas kapcsolati t6ke, és sok erdforras rejtézik benniik, mégis elsésorban azért
szeretnénk elérni Gket, hogy érezzék a kozosséglinkhoz vald tartozast. A régi tagjainkat
elsGsorban a csapatok lennének képesek elérni, hiszen leginkabb hozzdjuk kotédnek. A
szovetségl szintd alumni munka csak a esapatokon keresztiil tud megvalosulni. Ezért a
csapatoknak fogunk tamogatdst nyjtani, hogy fel tudjak venni veliikk a kapesolatot és

Tabor- és portyahelyszinek

A csapatok és vezetGképzések taborozasi igényeire hossza tavi megoldast igyeksziink
teremteni, egyiittm{ikodve a hivatalos és illetékes szervekkel.

Informatika

Az adminisztraciés, taborhely és modszertani portalok bejezése mellett a kovetkezd
projekteket inditjuk el:



e Forum: a cserkészvezet6i tarsadalmon belilli véleménycsere és parbeszéd,
dontés-elokészités segitésére 0j, a levelezélistaknal sokoldalibb online feliiletet
hozunk létre.

e Wiki: a Wikipédia mintajara egy barki ltal szerkeszthetd, specifikusan az 6sszmagyar
cserkészetr6l szolo oldalt hozunk létre, ahol kozosen gytjthetnénk és
rendszerezhetnénk a jelenlegi és korabbi kisebb-nagyobb kozosségek bemutatasat,
torténetét, eseményeket, fogalmakat.

e Kérdés-vdlasz oldal: az utdbbi években elterjedt, a kozosségi tudas megosztasat
segité oldalak mintajara egy magyar nyelv(i, tematikus oldalt inditunk, ahol
barmilyen, a cserkészettel kapcsolatos témaban lehetne tanacsot kérni és adni
egymasnak.

Belso6 palyazati rendszer

Az alulrél jové, csapaton talmutato kezdeményezésekre nyitottak vagyunk, legyen az
program, mihelymunka, kilonpréba, mobilalkalmazas, vagy barmi mas, ami a
Mozgalomnak hasznos. Segitséget nyujtunk, hogy az arra érdemes otletek eljussanak a
megvalositasig: a munkaid6t ezekbe a kezdeményezdk tudjak onkéntesen beletenni, a anyagi
hattér biztositasahoz bels6 palyazatok keretében adunk lehetéséget. Ezt jo eszkoznek tartjuk
a csapatok korzetszintl vagy informalis egytittmiikodésének tamogatasara is.

Utanpotlas-nevelés

Ugy gondoljuk, hogy a Szovetségnek javara valik, ha egy személy nem tolti be til sokaig
ugyanazt a poziciot. Ezért azt tartjuk idealisnak, ha egy elnokség nem szolgal tovabb, mint
két ciklus. Bar jelenleg csak ebben az elnokségi ciklusban gondolkodunk, mar most
leszogeznénk, hogy megvalasztasunk esetén a jelenlegi ciklus utan legfeljebb még egy ciklust
véllalnank - természetesen csak akkor, ha a tagsag tijra megtisztelne a bizalmaval.

Bar nem kivanjuk befolyasolni az utédaink kivalasztasat, mégis teret kivinunk adni azoknak
a fiatal vezetGknek, akiket a szovetségi munka érdekel. Szeretnénk és segitenénk, hogy minél
tobb potenciélis orszagos vezet6 nevel6djon ki a kovetkezd években.

Ennek a programnak a megvaldsitasahoz kérjiik a mozgalom és a kiildéttek
segitségét, bizalmat és tamogatasat!

Budapest, 2015. november 20.

P6t6 Judit csst. Potor Jozsef cst. Ronkay Janos Péter csst.
(Tidu, 673.) (José, 304.) (Hangya, 293.)
orszagos elnok jelolt orszagos ligyvezetd elndk jelolt orszagos vezetGtiszt jelolt



Pot6 Judit (Tidu) csst. (673.)

orszagos elnok jelolt

1980-ban sziilettem, Pécsen élek. A PTE Kozgazdasagtani Karan szereztem diplomat,
menedzsment szakiranyon. “Civilben” a PTE-BTK-n oktattam, ill. “hobbim” az egyetemistak
korrepetalasa a matematika, statisztika és operaciokutatés tertiletén.

1998 oOta vagyok a 673. sz. Pius cserkészcsapat cserkésze. A csapat az akkori
csapatparancsnok tavozasa utan, 2001 kortil kb. egy év alatt omlott 6ssze 100 6 kortili
létszamrol nagyjabol 15 fére - az azota eltelt idében a megmaradt vezetékkel azon
6rsom lassan befejezi az egyetemet, utoljara pedig egy kiscserkész-6rsot vezettem egy évvel
ezelGttig. A csapatom jelenleg 100 {6 koriil van, a vezetését idén szeptemberben adtuk at a
kovetkezé parancsnoknak ill. az Gj vezetésnek, és - hét fels6vezetvel, ill. a mostani
parancsnokommal egyiitt - én is visszavonultam.

1998-ban végeztem Gvk-t a VI. keriiletben, Pécsen. 1999-ben elvégeztem a kesvk-t, majd
2000-ben a stvk-t, szintén a VI. keriiletben.

2000-t6l 2006-ig voltam kiképz6 a KCSVK torzsében. 2002-ben az 1. Kkertilet
PUF-altdboraban voltam mameluk, majd 2003-ban kiképzd. 2003-2010-ig pedig
altaborparancsnokként vezettem a VI. kertilet 6vk-jat. 2005-t6l vagyok st-kiképzé a VI.
keriilet GIM STVK-jaban, 2013 6ta pedig részt vettem a 21/A, 22/C és 23/C st-évfolyamok
képzésében, kiképzéként. Tavaly az OV-VTK képzésvezetsje voltam. Idén pedig részt vettem
a formalodo kiképzi-képzés egy éves el6készité munkajaban.

Tapasztalataim fontos részét képezi még a Karpat-medencei regoscserkész-tabor, ahol
2005-2013-ig voltam logisztikus - ezéltal egy teljesen mésfajta teriiletét ismerve meg a
vezet6i munkanak, mind a szervezési kihivas, mind a szolgélat szempontjabol.

A TAMOP projektben 2013 aprilisatol 2015 oktoberéig dolgoztam pedagogiai fejlesztd
munkatarsként - itt talan a legfontosabb tapasztalatom az volt, hogy nem csak egyféle idealis
cserkészesapat 1étezik. Mivel pedig hiszem, hogy a csapatok jo miikodéséhez sziikség van egy
jo keriiletre is, az el6z6 és a mostani kertileti elndkségemmel igen sokat dolgoztunk a kertilet
fejlesztésén is. Ennek legnagyobb eredménye a nyaron lezajlott Keriileti Nagytabor, amelyre
nagyon biiszke vagyok - gy érzem, jol megmutatta, milyen elfogado6 és egyiittmiikodd, és
nem utolsésorban mennyire oOndalléan cselekviképes vezet6i kozosség alakult ki a
kertiletemben az elmult években.

Orszagos elndkként az elsGdleges feladatomnak az emberek bevonasat, az egyiittmiikodés
ergsitését tartom. Bar a nevelési elveink egységesek, sokféle cserkészesapat 1étezik, sokféle
helyi sajatossag, sokféle megoldando helyzet. Hiszem azonban, hogy tudjuk egymast segiteni
és motivalni a tudasmegosztassal, a kozos gondolkodasokkal, az egytlittmiikodéssel -- a
személyesség megtartasa mellett.



Potor Jozsef (José) cst. (304.)

orszagos ligyvezeto elndk jelolt

1979-ben sziilettem Debrecenben. A Debreceni Reformétus Kollégiumban érettségiztem,
majd a Debreceni Egyetem szocialpolitika szakan végeztem.

1993-ban lettem cserkész Debrecenben, ahol 1995-t6] 6rsvezetGként dolgoztam. Budapestre
koltézésem utan 2004-ben néhiny bardatommal Gjjaalapitottuk a 304. Kérosi Csoma Sandor
cserkészcsapatot, amelynek 6 évig voltam a parancsnoka, majd 4 évig
csapatparancsnok-helyettese, mikozben a Puli 6rsot is vezettem. Jelenleg a feln6tt rajt
vezetem.

1995-ben OrsvezetGi, 2005-ben cserkészsegédtiszti és 2011-ben cserkésztiszti képesitést
szereztem.

2007-ben rajparancsnokként, 2011-ben a dzsembori csapat parancsnokaként vettem részt a
dzsemborin. 2015-ben mar csak vendégként latogattam meg a vilagtalalkozot Japanban. Az
MCSSZ 2021-es MOOT palyazatat készit0 munkacsoportjat vezettem, bar ennek a
programnak a szervezési jogat nem mi kaptuk meg. Az elmult években tobb kiilfoldi
konferencian, tanulmanyuiton és képzésen képviseltem a Szovetséglinket.

1996-ban a IX. (debreceni) cserkészkeriilet GRUND OVK kiképzdje voltam. 2004-t81 a
segédtiszti vezetoképzésben kiképzoként vettem részt (13/A, 14/A, 16/A, 17/A, 18/A, 21/A,
22/C, 23/C STVK), az utolsé kettében taborparancsnok is voltam. A Csapatparancsnok
VezetGképzés képzésvezetdje voltam 5 éven at (1/A, 3/A, 3/B, 4/A, 5/A és 6/A CSPKVK).
Kiképzoként részt veszek az egységes Kiképzoképzot kialakito esapatban. 2012 és 2015 kozott
orszagos vezetGképzési szakvezetdként is szolgaltam a VK-t.

2013. aprilisa és 2015. oktobere kozott a Magyar Cserkészszovetség alkalmazottja voltam,
mint vezetGképzési igazgatd. Az irodank munkaja altal tobbek kozott megajuit a
vezetGképzési rendszeriink, 9 j vagy megujitott kiadvanyt jelentettiink meg, létrehoztiii a
vezetGképzés egységes e-learning feliiletét, letettiik a kozis kiképzoképzés alapjait valamint

ez id6 alatt én voltam a Vezetdk Lapja felelés szerkeszidje is. Jelenleg egy kiemelt projekt
szakértGie vagyok.

Orszagos lugyvezetd elnokként az eroforrasaink mozgalmi célok ala rendelését, a
Szovetségiink pénziigyi atlathaiosdganak megteremtését, a stratégiai céljaink forrsteremies
felé helyezését tartom elsﬁcl_ieges feladatomnak. Olyan Szovetségben képzelem ¢l a jovinket,
ano! 2 «serkészet a rnozgalmon keresztiil képes betolteni a tarsadalmi szerepét, megvaiostiani
Iniiqetését, mindezt onfenntarté modon.



Ronkay Janos Péter (Hangya) csst. (293.)

orszagos vezetétiszt jelolt

A cserkészettel batyam révén ismerkedtem meg, 1996-ban, tiz évesen csatlakoztam a 293.
szamu Szent Kapisztran cserkészcsapathoz. 2001-ben biztak meg Orsvezetéssel, amit
2005-t6] rajparancsnoki feladatok kovettek, majd 2008-2012-ig a csapat parancsnokaként
szolgélhattam.

2001-ben drsvezetdi, 2008-ban segédtiszti, majd 2011-ben csapatparancsnoki képesitést
szereztem.

2006. és 2009. kozott az 1. és X. cserkészkertilet orsvezetGképzésében, Egervar altaboranak
kiképzojeként dolgoztam. Ebben a kiképzéi kozosségben ismertiik meg egymast Mihaly
Margittal (412.), akivel 2011-ben hazasodtunk Ossze. Azota két fiuval béviilt csaladunk -
Bal4azs hamarosan harom éves, Marci négy honapos. Civil életemben egy mobilszolgaltatonal
vagyok informatikus, csalddi szempontbdl kiilon szerencsés, hogy lehetdségem van heti
egy-két napot otthonrdl dolgozni.

Els6 gyermekem sziiletésekor atadtam a csapatparancsnoksagot, azota a szervezetben
taldltam meg azt a feladatot, amit a csaladom és munkam mellett jo lelkiismerettel el tudok
latni - idénként azért visszahtzédva az erdébe, cserkész tevékenységekkel fliszerezve, mint
amilyen a roVERseny. 2013-ban a X. cserkészkertilet vezet6tisztjének valasztottak, az itt épp
lezarulo elnokségi ciklusunkban a kertilet anyagi hatterének stabilizalasa mellett gy vélem,
sikertlt a csapataink igényeire szabnunk a programokat és a vezetSképzést.

Orszagos vezetGtisztként egy olyan Szovetség épitésén szeretnék dolgozni, ahol a csapatok
igényei a meghatarozoak, kiemelve a vezet6képzés kiszamithaté mikodését. Nagy er6t latok
az onkéntes szerepvillaldsokban, szeretnék erre minél tobb teret biztositani. Szakmam és
hobbim révén a tudasmegosztas és kommunikaci6 eszkoztaranak bévitésében is sok vonzo
feladatot latok.



IKTATOSZAM:

ELFOGADO NYILATKOZAT

TISZTSEGVISELO JELOLT ELFOGADO NYILATKOZATA

BEERKEZES DATUMA (orszgos kbzpont tolti ki)
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AZ ELFOGADO NYILATKOZATA

Alulirott jelsit nyilatkozom, hogy a Magyar Cserkészszovetség fent nevezett tisztségére a
jelolést véllalom, rendelkezem a tisztség betdltéséhez sziikséges képesitésekkel és
jogosultsagokkal, és megvalasztasom esetén vallalom a tisztség betoltésével jard, az
Alapszabadlyban és a szabalyzatokban rogzitett munkat, és a megbizatast iegjobb tudasom
szerint latom el.

az elfogadé ri_ngétkozatut adé alairasa

ELFOGADO NYILATKOZAT KELTE
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AZ ELFOGADO NYILATKOZATA

Alulirott jeldlt nyilatkozom, hogy a Magyar Cserkészszovetség fent nevezett tisztségére a
jelélést vaéllalom, rendelkezem a tisztség betdltéséhez szilkséges képesitésekkel és
jogosultsagokkal, és megvélasztasom esetén vallalom a tisztség betdltésével jar6, az
Alapszabalyban és a szabalyzatokban régzitett munkat, és a megblzatast Iegjobb tudasom
szerint latom el. ~ Y
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Alulirott jeldlt nyilatkozom, hogy a Magyar Cserkészszovetség fent nevezett tisztségére a
jelolést vallalom, rendelkezem a tisztség betoltéséhez szikséges képesitésekkel és
jogosultsagokkal, és megvalasztasom esetén vallalom a tisztség betdltésével jaro, az
Alapszabalyban és a szabalyzatokban régzitett munkat, és a megbizatast legjobb tudasom

AZ ELFOGADO NYILATKOZATA szerint latom el.
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