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Hattéranyag 3

3. A Magyar Cserkészszovetség miikodésének stratégiai teriiletei,
prioritasai

A Magyar Cserkészszdvetség ma Magyarorszag egyik legnagyobb és legjelentdsebb
ifjasagneveld szervezete. Ez a pozicid egyben feleldsséget is jelent a szervezet szdmara, hogy
a szervezetben felhalmozott évszadzados tudast, tapasztalatot megossza €s terjessze a
tarsadalmi megtjulas folyamataban. Ennek a feleldsségvallalasnak konkrét megjelenése
tiikr6zodik abban, hogy a cserkészmozgalom tdmogatasa, a cserkészmozgalom mitkodésének
eldsegitése és biztositasa mellett, tarsadalmi feleldsségvallalasa részeként tovabbi szerepeket
vallal. A 2. és 3. stratégiai teriilet korabban nem volt jelen a szervezet miikkodésében, ezek 1;j
terliletekként kertilnek be.

Az Magyar Cserkészszovetség misszidjanak részeként, vallalt alapfeladatat a kovetkezd
stratégiai teriileteken kivanja elvégezni.

1. A magyar cserkészet (cserkészmozgalom) tamogatasa, képviselete, érdekeinek
képviselete

A magyar cserkészet, a cserkészmozgalom tamogatasa ¢és képviselete tovabbra is a
legfontosabb, azaz elsé szamu stratégiai feladata a Magyar Cserkészszovetségnek. A Magyar
Cserkészszovetség szamara a cserkészmozgalom és a mozgalom tagjai jelentik azt a
tarsadalmi, k6zosségi bazist, amelybdl mikddése soran tapasztalatot, tudast, otleteket,
kezdeményezéseket nyerhet €és ezen keresztiil képes hozzéjarulni a tarsadalmi jovoképében
megfogalmazottak eléréséhez. A mozgalom képviseletével és ezaltal a cserkészértékek
megjelenitésével jelentdsen képes alakitani az ifjusdgnevelés tarsadalmi folyamatait. A
Magyar Cserkészszovetség egyik legfontosabb érdeke, hogy a cserkészmozgalom minél
sz¢élesebb tarsadalmi rétegeket érjen el, a vallalt értékek €s a cserkészpedagdgia minél
eredményesebb munkaval eljusson a gyerekekhez, fiatalokhoz és rajtuk keresztiil a
csaladokhoz. Ehhez kivan a Magyar Cserkészszovetség az 1. stratégiai prioritdsa mentén
tamogatast nyujtani a cserkészmozgalom tagjainak, egységeinek keriileteken, csapatokon,
rajokon és 6rsokon keresztiil.
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2. Kozosségek létrejottének tamogatasa, kozosségek fejlesztése

A kozosségek létrejottének tamogatasa, kozosségek fejlesztése egy uj stratégiai teriilete a
Magyar Cserkészszovetségnek. A tarsadalmi felelosségvallalds részeként, a kozdsségi
nevelésben szerzett tapasztalatok €s a kozosségek 1étrehozasaban €s megtartasaban kialakitott
gyakorlatokat fontosnak tartjuk megosztani a tarsadalom azon részével is, amely nem a
cserkészmozgalmon beliil képzeli el kozosségi 1étformait.

Evtizedek tapasztalata bizonyitja az 6rsi, kiskozosségi rendszer megtarté erejét, a benne 1évék
erds kotodését és Osszetartozasat. De ugyanilyen fontos a csapatok altal megjelenitett, az
értékrendhez vald kotddést kifejezd identitas, amely gyakran hosszu évtizedeken at képes
biztos alapot, kapcsolodast adni a benne tevékenykeddknek.

Cserkésznek lenni, fogadalmat tenni, nincs lehetésége minden fiatalnak. Gyakran a
cserkészmozgalom sincs felkésziilve, hogy minden érdekl6dd szamara biztositsa a csatlakozas
lehetdségét. Ugyanakkor meggy6zddésiink szerint minden gyermeknek, fiatalnak sziiksége
lenne arra az Gsszetartozas €lményre, arra a kozosségi megtartod erdre, amelyet a cserkészet
biztositani tud. Ennek érdekében a 2. stratégiai prioritds mentén a Magyar Cserkészszovetség
a maga eszkozeivel, lehetdségeivel eldsegiti kozosségek 1étrejottét, megosztja a
kozosségfejlesztésben szerzett tapasztalatait, modszereit, eszkdzeit, timogatni kivanja a
cserkészmozgalmon kiviil 1étrejovo kozosségi kezdeményezéseket.

3. Pedagodgiai innovaciok létrehozasa, innovaciokban valo kozremiikodés

Tovabbi feleldsségvallalasra 0sztonzi a Magyar Cserkészszovetséget, hogy az ifjusagnevelés
terén rengeteg pedagdgiai tapasztatot felhalmozott. Ezért a fontosnak tartja, hogy
kozremiikodjon pedagogiai innovaciok létrehozasaban, szintén egy 11 stratégiai
teriiletként. Magyarorszagon a pedagogiai kultura megtjitasara az elmult évtizedekben tobb
probalkozas is tortént. Ezek a tobb-kevesebb sikerrel jartak, azonban lathato, hogy ez a
megujuldsi, meghjitasi folyamat ma is zajlik.

A Magyar Cserkészszovetség, mint az egyik legnagyobb ifjusagneveld szervezet, az iskolai
oktatason kiviil szerzett nem formalis pedagodgiai tapasztalataival jelentds érték, tudas és
eréforras birtokdban van. A cserkészpedagdgiai sajatossagai, mint példaul a cselekedve
tanulas, az élményszerzésen alapulo tanulds, a személykozpontisag, vagy éppen a kreativ,
vallalkoz6 személet jelenléte, olyan jellemzdi ennek a pedagogianak, amelyekre a korszerti
oktatasi rendszerek is torekszenek. Az egész napos iskola adta lehetdségek, vagy éppen a
szakképzés megujitasa mind olyan lehetdségek, amelyek szinte vissza nem térd alkalomként
allnak a Magyar Cserkészszovetség elott, hogy megossza, elérhetdveé tegye sajat pedagdgiai
szemléletét, rendszerét. Ezt a lehetdséget felismerve a Magyar Cserkészszovetség a 3.
stratégiai prioritds mentén részt kivan venni, pedagogiai innovaciok kidolgozéasaban,
elterjesztésében és példat mutat a maga eszkdzeinek hasznalatara.



