ORSZAGOS KULDOTTGYULES

JEGYZOKONYV

Az Orszagos Kuldottgydlés idépontja: 2016. majus 21. (szombat) 10.00 éra
Helyszin: Baden-Powell Villa, 1031 Budapest (lIl. kerilet), Nanasi ut 85-87.



1. napirendi pont

Orszagos elnoki koszontd, koszonetnyilvanitas, kozos ima

Poto Judit csst. (673.): Kdszonti a megjelenteket, majd k6zds imdval megnyitja az lilést. Ezt kovetSen kiildn
készénti azokat, akik most vannak OKGY-n el6sz6r.

Nagyon 6riilok annak, hogy egyre tobben vagytok nyitottak és érdekl6déek az itt folyd munka irdnt. Az
elndkség azért jott ma ide, hogy megkérdezze a véleményeteket, téletek kérjen irdnymutatast.
Dontsetek felelésen. Nagyon szoros napirendet készitettlink, 10 percekre lebontva, hogy mindent
targyalhassunk. A délel6ttre tervezzik az elmult évek beszamoléit, délutanra a jelent és a jové terveit,
emiatt is kérlek benneteket, hogy aki csak tud, maradjon. Igyeksziink beleférni az id6keretbe. Azt
gondoltuk, hogy ennek el8segitésére a levezeté elndk személyének Virdg Andrds lenne a
legmegfelel6bb ember.

2. napirendi pont
Levezeto elnok, jegyzokonyvvezetdo és két jegyzokonyv-hitelesité megvalasztasa,

szavazatszamlalok megvalasztasa, mandatumvizsgalok jelentése, napirend elfogadasa

OKGY 2016.05.21./1. Az Orszagos Kiildottgydlés lathato tobbséggel megszavazza Virag Andras
cserkésztisztet (543.) levezet6 elndknek.

Virag Andraés cst. (543.): Szeretném felkérni Horvath-Moon Istvant, segitse az OKGY munkajat mintegy
titkarként, hogy a szabdlyzatoknak megfeleléen jarjunk el az (lés soran. Megallapitom, hogy 64
mandatum van jelen a lehetséges 96-bdl, tehat a Kozgy(lés hatarozatképes. Kollar Tamdast javaslom
jegyzékonyvvezetének.

OKGY 2016.05.21./2. Az Orszagos Kiildottgy(ilés a jegyzékonyv vezetésére egyhangulag felkéri
Kolldr Tamas csst. (1020.) titkarsagvezet6t.

OKGY 2016.05.21./3. Az Orszagos Kuldottgy(ilés a jegyzékonyv hitelesitésére felkéri Horvath-
Moon Istvan (961.) és Tikos Maté (442.) cserkészsegédtiszteket.

(62 igen/0 nem/2 tartézkodas)

OKGY 2016.05.21./4. Az Orszagos Kiildottgydlés szavazatszamlaldnak felkéri Sztrakay Ferenc
(173.) és Nagy Karolyné (786.) cserkésztisztet, valamint Martinovich Kalman (46.)
cserkészsegédtisztet.

(62/0/2)

Virag Andras cst. (543.): Az aldbbi Gigyrendet javaslom a tisztelt OKGY-nek: mivel az anyagok el6re ki
lettek kiildve, mindenki megismerhette, olvashatta, a keriiletében tajékozédhatott. igy ezek tartalma
nem kerulne ismertetésre. Kérdéseket maximum két perc erejéig lehet feltenni. Mikor fél perc van hatra,
koppantdssal jelzem. Nem szeretném megvonni senkitél sem a szét, de 6sztonézném a jelenlevéket
ezzel a lényegre koncentralasban. Javaslom, hogy a kérdéseket gyujtsik Ossze, és a kérdezett
tombdositve valaszoljon!

A jelenlévék 63 igen, 0 nem és 1 tartézkodds mellett a javaslatot elfogadtdk.
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Virag Andras cst. (543.): A napirend jévahagyasa kovetkezik. Van e javaslat a kikuldottekhez képest?
Ronkay Janos Péter csst. (293.): Az orszagos elnok ltal javasolt csere mellett két masik napirendi pont
felvételét kérjik, melyeket hozzaadnank az idében beérkezett korabbi két inditvany mellé plusz
napirendi pontoknak, melyek a Nevelési Program elfogaddsardl és az Etikai Bizottsagba vald
tagvalasztasrol szolnak. A személyekre torténd szavazast az ebédsziinetre javasoljuk.

Gyory Janos csst. (196): Az OT egy konnyebbséggel élt volna az FB valasztasahoz. Tehat a feltételeket
enyhitették volna. Ha ez ASZ-mdédositast igényel, akkor javaslom, hogy az az FB tagok megvalasztasa
el6tt legyen meg, hogy a valasztas mar az uUj, konnyitett szabalyozas szerint torténhessen.

Virag Andras cst. (543.): SZMSZ-ben moédositotta az OT, nem kivan ASZ-méddositast.

Szovak Marton csst. (2.): En is javasolnam, hogy az ASZ-mddositast vegyiik elérébb, hogy még itt
legyenek minél tobben, hatarozatképes legyen az Ulés.

Poto Judit csst. (673.): Az ASZ-t médositd javaslatok tobbségét mi nyujtottuk be, igy nagyon
szeretnénk mi is elfogadtatni, ugyanakkor vannak olyan témak, melyeket semmiképp nem szeretnénk,
ha a hatarozatképtelenség miatt érdemi déntés nélkdli dllapotban hagynank.

Szovak Marton csst. (2.): Visszavonom a javaslatomat.

Manddtumszdm 65.

OKGY 2016.05.21./5. Az Orszagos Kiildottgyt(lés az alabbi napirendet fogadta el:
1. Orszagos elnoki kdszontd, kdszonetnyilvanitas, kozds ima

2. Levezetd elndk, jegyz6konyvvezetd és két jegyzOkonyv-hitelesitd megvalasztasa,
szavazatszamlalok megvalasztasa, mandatumvizsgalok jelentése, napirend elfogadasa

Az Orszagos EIndkség tagjainak beszamoloja
Beszamol¢ a Felligyeld Bizottsag 2015. évi munkajardl
Beszamol6 az Etikai Bizottsag 2015. évi munkajarol

A 2015. évi kdzhasznusagi jelentés és mellékletei (pénzugyi, szamviteli beszamolo) elfogadasa

N o »n oA~ Ww

Tajékoztatd a Szovetség altal részben vagy egészben tulajdonolt gazdasagi tarsasagok
eredménykimutatasairol, tovabba a Szovetség munkajat kozvetlenil segitd szervezetekkel valod
egyuttmkodésrol

8. A Magyar Cserkészszovetség 2016. évi koltségvetési tervének elfogadasa
9. Az Orszagos Kiilligyi Bizottsag tdjékoztatdja

10. Tagvdlasztas az Etikai Bizottsagba

11. Tagvélasztas a Felligyel Bizottsagba

12. Tajékoztatd az MCSSZ aktualis tigyeinek helyzetérél

13. Az MCSSZ EFOP palyazaton valo részvétele

14. A Magyar Cserkészszovetség nevelési programjanak elfogadasa

15. Az Alapszabdly médositasa

16. Javaslatok, inditvanyok

17. Orszagos elndki lezaras, kozos ima

(64/0/1)



3. napirendi pont
Az Orszagos EInokség tagjainak beszamoldja

Ronkay Janos Péter csst. (293.): Miel6tt megkezdenénk a beszamoldt a tavalyi m(ikddésinkrél,
szeretnénk megkérni a koradbbi elndkség tagjait, hogy szamoljanak be a tavaly novemberig tarté
id6szakrol.

Virag Andras cst. (543.): A szabalyzataink szerint az OKGY tagjai a kerlletek kiildottei. Tanacskozasi
joggal jelen vannak a kertleti elndkségek egy-egy tagja, az orszagos elndkség, FB vezetdje, a Szovetség
igazgatoja stb. Tehdat az el6zé elnokség egyik megnevezett korbe sem tartozik. Ennek ellenére a
Kildottgyllés hatarozhat ugy a jelenlevék egyharmadanak tdmogatd szavazataval, hogy kapjanak
szOlasi jogot. Azt javaslom, hogy két-két percet kapjanak 6k is. Ez elfogadhaté a régi elnokség szdamara?
Buday Barnabas cst. (16.): Nem. Egyeztettem elndk asszonnyal, azt szerettiik volna, hogy fejenként 10-
10 percet kapjunk, de végul abban allapodtunk meg, hogy 6sszesen kapunk negyed 6rat. Erre kérnénk
engedélyt.

Virag Andras cst. (543.): Ugyrendtdl valo eltérésrél kell szavazni. Kérdezem az OKGY-t, hogy ki az, aki
egyetért, hogy a volt elnokségi tagok 6sszesen 15 percben felszélalhassanak?

A jelenlévék 59 igen, 0 nem és 6 tartézkodds mellett elfogadtdk a javaslatot.

Buday Barnabas cst. (16.): Oriilok, hogy ilyen sokan eljottetek. Nagyon rovid idénk volt a jelentés
Osszedllitasara: szerdan kildott egy e-mailt Hangya, hogy péntekre kuldjik meg a jelentést, ezt nem
tudtuk teljesiteni. Ezért nem kerlt fel az el6készité anyagok kozé. Személyes meghivast nem kaptunk a
mai alkalomra, ezt nagyon fajlalom. 2015-ben a kordbban tapasztalt tdmogatdi jelenlétiink elfogyott. Ez
sok dolognak koszonheté: a nagy ivd tervek véghezvitelét nem megfelel6 mddon probaltuk
tarsadalmasitani. A tagsagban nagy igény lett az egyeztetésekre, ami a korabbi idészakban 2006-t4l
eddig nem volt jellemz6. Mindezek mellett egyes emberek nem éreztek kell§ teret elképzeléseik
megvalositasara. Nem teljestlt a bevonddas igénye. Az elégedetlenség feloldasat az elnokséggel
szemben allék sajat maguk eldtérbe helyezése altal probaltdk megvaldsitani. Olyan eszkdzoket is
megengedtek, melyek véleményem szerint nem tekintheté6k megengedettnek egy képviseleten alapuld
demokraciat gyakorlé kozosségben. Egyrészt az elégedetlenked6k az elndkség altal létrehozott
munkahelyeket t6ltotték be; Ugy csatlakozhattak a mozgalomba, hogy kézben nem volt sztikséguk sajat
megélhetbségliket biztositani mas forrasbol. Ugy dolgozhattak és alakithattak ki kapcsolati halot,
tervezhették munkaaddik elleni céljaikat, hogy kozben igénybe vették a munkaadoktdl kapott fizetést.
Ezeket a sajat véleményemként kezeljétek, ne a kordbbi elndkség alldspontjaként. Masrészt nem
tartottdk be a kozdsen létrehozott szabalyrendszeriink bizonyos részeit, pl. a nem megfelel
engedélyekkel [étrehozott VK-ban valtas sziikséges. Egy 6tfés fogat indult el: Tekse Baldzzsal, Lendvay
Endrével feldlltunk egy nagyon nehezen meghozott dontés utan. Folytatni szerettiik volna a megkezdett
munkat, épiteni az elédokre, szervesen kapcsolédni ahhoz, tdmaszkodva a felhalmozott tuddsra,
kapcsolati tékére, tapasztalatra. Mégis mdas hozzaallassal: egyeztetési fellilettel mikddve. A decemberi
tisztujitds az elleninduldknak hozott lehet&séget, olyan valasztasi helyzet elé allitott évtizede egyutt
dolgozékat, ami tulajdonképpen szembeforditotta 6ket. Megosztotta a SzOvetséget. Olyan sebeket
ejtett onkéntes vezetékon - és ez orszagos szinten jellemzd —, melyek gydgyulasi folyamata hosszu id6t
fog igénybe venni. Megitélésem szerint nem volt sziikség a mozgalom fajat ennyire visszametszeni.
Vérjuk a pozitiv eredményeket. Mindazonaltal szomortan latjuk az évtizede elfogadott és gyakorolt
elveinkkel val6 szakitast, pl. az egységes megjelenés, egyenruha-viselés szabalyaink megkertlése, nagy
probléma van az 6kumené terén, és nagyon hidnyoznak a hatérozott elvi allasfoglaldasok. Mindemellett



tdmogatd jelenlétiinkben megmaradtunk. Kérjuk és varjuk az egymast is felemeld elegans
megoldasokat minden korabbi hireket min&sité megnyilatkozasokban, a felel6sok keresése soran és az
egységunk megélésének emblematikus alkalmain.

Henn Péter csst. (442.): J6 munkat! Atkildtem az elndkség tagjainak azt a tablazatot, amit Kovacs
Andras segitségével készitettem a december 4-i pénzligyi helyzetrdl, illetve arrél, hogy a Szévetségnek
milyen anyagi helyzete volt az év fordul6jan. Szeretném, ha ebben tisztanlatas lenne, mert tobb kerileti
kildottgydlésrél az ellenkezdjét hallottuk vissza. Néhany objektiv szdmszaki dolgot érdemes helyre
tenni. A masik téma a lezarult TAMOP 5.2.8-as projekt rovid reflexidja, illetve az NKK projekt
szakaszzardsa és azok a kihivasok, amelyek el6tt allunk. 8,6 millid6 Ft volt a zar6 egyenlege a
foly6szamlanknak (ezek a teljesen szabad pénzeszk6zok), emellett voltak olyan tételek, melyek bejottek
és ki kellett fizetni, ezek is szabad felhasznalasuak. Ezek marciusig megtorténtek, és igy 20,5 millié Ft
kerllt a szamlara. Voltak cél szerinti pénzeszkozok: flotta letéti dij, karpataljai projekt szamlajan Iévé
pénz, a VK-alszamlan lévé pénz. Ez gyakorlatilag 8,5 millié Ft volt, de volt két millié Ft, mely még a 2015-
0s tdborokra kifizetésre kerdlt, a kiilligyi szamlan 1,5 millié Ft és a Cserkészszovetségek Féruma szamlan
még 4,8 millié Ft. Ez 6sszesen kozel 19 millié forintnyi cél szerinti pénzeszkdz. Két projektet még mi
inditottunk el: 80 ezer Ft-os maradvany a foglalkoztatasi projektbél és a jelenlegi 5.2.8-as szamlajan tobb
mint 20 millié Ft van. Novemberben megjelent egy Hatartalanul tabor felhivas 40 millié Ft-tal, amit az
MCSSZ kezel, melyrél megkottetett a szerz6dés. Egy Erzsébet tabor kiirdst intéztem el 41,5 millio Ft-nyi
0sszeggel. Volt egy tehetségprogram az NCSSZI finanszirozasaban 10 millié Ft-tal. Az NKK-n tuli lezart és
nyit6é projektek 0sszértéke 111,5 millid Ft volt. Ez 6sszesen tobb mint 140 millié Ft. Tehat azt, hogy a
Szbvetség rossz helyzetbe kerilt, én nem gondolnam. Valéban volt egy cash-flow nehézség az NKK
kapcsan a tdmogatasi szerz8dés csuszo lehivasa miatt. Ez a pénz megérkezett. Szolvencia tekintetében
viszont kifejezetten jo helyzetbe keriilt az MCSSZ. A TAMOP 5.2.8-as tapasztalatok: tébb kritika érte a
projektet leginkabb amiatt, hogy tul sok mindent vallalt és tul sok pénzt koltott el. Ebben benne volt a
forrdsbovités is, hogy az utolsé 5 hénapban el kellett kolteni 570 millié Ft-ot (ebbél 40 milliét nem is
siker(lt elkdlteni). Az NKK projekttel egyditt 2015 tavaszan koézel 100 fét foglalkoztatott az MCSSZ. Ezzel
szemben 1000 f6 dnkéntes dolgozott a csapatokban, akik pont ugyanannyi idét dolgoztak, mert a 40
0ras allasuk mellett még 4 6rat ezzel foglalkoztak. Erre hivatkozva mondtéak sokat, hogy széthuzédott.
Ez volt az a tempd, amit nem lehetett kdvetni és szintetizalni. Ez egy probléma. Horizontdlis
problémanak tartom, hogy tul sok mindennel foglalkozott a szervezet. Kevésbé volt id6 a
cserkészcsapatok tdmogatasara, a cserkészcsapatokbdl kiinduld kozdsségi szolgalatok elinditasara s a
bevondsra. Az EFOP tervezése kapcsan egyfajta tomoritést érdemes majd elvégezni. Ne legyen tul nagy
a menedzsment és a szakmai foékusz is kisebb legyen. Nem volt idd a tapasztalatok feldolgozasara, sem
a szembesllésre és a beépulésre. Mi ugy latjuk, hogy évente egy 100-150 millié Ft-nyi tdmogatasi
0sszeget tud az MCSSZ Ugy felhasznalni, hogy az valéban szervesilni tudjon. Az NKK projektben van egy
nagy értékd vagyonelem. A felUjitas elkezd6dott. Annyit megtettiink, hogy a kdzbeszerzést kiirtuk a
kivitelezésre. Ez elindult. A hasznositas problematikdjara felhivnam a figyelmet, kb. 50 millié Ft-os az éves
fenntartas. A funkciéra nem nagyon latjuk a megoldast, ezt komoly kihivasnak latjuk.

Solymosi Balazs cst. (205.): Volt Kaszap Istvan emlékév, TAMOP-zaréév. Sok egyéb eredményt elértiink,
amit elsésorban azoknak szeretnék megkdszonni, akik tamogattak benniinket mind imaikkal, mind
anyagiakkal, mind munkajukkal. A nevelés terén megjelent kiadvanyok hatalmas dolgot hordoznak.
Egyrészt késziilt egy olyan anyag, mely Utmutatoként haszndlhatd, masrészt valaszt adott olyan
kérdésekre, mint hogy hogyan épliljon fel a vidéki kiscsapatok érsi modellje, valamint a korzeti taborozas
lehetdségét mindenki megkapja a korosztalyi igényeknek megfelel6en. Az ECSET-ben tobb mint 12 ezer
tag van nyilvantartva kiilénbdzé statuszokban. A 2015-6s év a TAMOP lezarasanak idészaka, az
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eredmények ekkor valtak szembetlin6vé. A cserkészet nagyon erds markava valt tobb szempontbdl:
akar az eredmény, akar a megjelenés szempontjabdl. Barnabas mar utalt arra, hogy mikdzben ez latszik
kivilrél, olyan médon beszélink egymassal, ami nemcsak a cserkész mivoltunkat, de emberi
mivoltunkat is megkérddjelezi. Lelkes emberek kdsza tabort szerveztek, tébb mint 500 f6 mondta, hogy
ha megszervezik, jelentkeznek, majd nulla ember jelentkezett ra. Ennyit ér a szavunk. A CSOK-nek
komoly eredményi voltak csapatalapitas terén. Létrehoztuk a Derecske csapatot. Azonban a halézat
munkatdrsainak elbocsatasa miatt bocsanattal tartozunk. A PFM munkdra nem kaptam ralatast, a listarél
is torlésre kerliltem. A Kaszap-emlékév, a ,Van célom” kampany keretében pedagdgiai konferencia,
cserkésznap, kerékpartura, lelkigyakorlat és sok egyéb valdsult meg. Mindez a ciszterci rend, a jezsuita
rend, a fehérvari plispokség és az MCSSZ kozos munkajanak koszonhetd. Az Orszagos Cserkésznap 6t
helyszinen valésult meg. A regos tabor mellett Uj szinfolt volt a vadonlako cserkészek nyari tabora. 2015-
ben volt a Japanban megrendezett nagy dzsembori, melyen mi is részt vettink. Koszonjuk a
szervezbéknek. Cspk-talalkozot szerveztiink szeptemberben a kézds megbeszélések érdekében. Ev végén
pedig a tisztujitdé kozgydlésink volt. Annak legjobb lenyomata talan, hogy hol tartunk, a VK-kban
foghaté meg: vannak olyan képzéseink, melyekre ki kell térni majd a szabalyzatokban. Szembesiltlink
azzal, hogy milyen az, amikor az egyesek akarata minden mast fellir. Megegyeztiink valakikkel arrdl,
hogy milyen VK-t rendezzenek, és aztan teljesen mast csindltak - igy is meg lehet élni a cserkészetlinket.
OVVK altabor élére kinevezésre keriilt 6v. képesitésli személy, ami az eddigi kereteinket figyelmen kivdil
hagyta (VKKMISZ, vezet6képzés). Mddszertani mihelyeink tudasanyagat, tartalmat, jeldltjeit mas
tarsasagok elvették. Meg kell élnltink, hogy hogyan tudunk ebbél tanulni. Azt is megtanultam, hogy
vannak olyan dolgok, melyek egyes emberek magantulajdonat képezik, pl. eqy mddszertani képzés,
illetve azt is, hogy a munkavallaléi felel¢sség okan az, hogy kir6l mi jelenik meg, a munkavallalé
felel6ssége, és nem pedig az elndkség dontése. Ezek szellemiségében kaptam fenyegetd leveleket is.
Erdekes volt ezzel Gigy szembesiilni, hogy az a csoport, ami ennek a motorja volt, a VK-bél nétt ki.
Kb6szdnet az alohanak mindazért, amit végigcsinalt ebben a kérdésben. Azt gondolom ezek utan, hogy
a VK-ban dolgozdk hitelessége erésen kérdésessé valt. A kiadvanyok megjelentek és remélhetéleg sok
helyre eljutottak, magam is tettem ebbe energiat és izemanyagot, hogy tébb keriilethez, csapathoz
eljuthasson. Barnabast képviseltem az év végén egy WOSM-talalkozon, illetve részt vettem a cserkész
modszertani képzések foruman Torokorszagban, két masik cserkésztestvéremmel egyitt. 2015 két
jelszava a bizalmatlansag és a kommunikaciéhiany. Ezzel kapcsolatban a mai napig nem tudok valaszolni
arra, hogy miként kell elkiildeni egy levelet Ugy, hogy a cimzett elolvassa, és aki elolvassa, az meg is értse.
Sajnos ezt nem tudom garantalni. Azt viszont megtanultam etikai eljaras soran, hogy a cél szentesiti az
eszkozt — barmi aron. K6szonom mindenkinek a munkajat, akar dnkéntes volt, akar tisztségviseld, akar
munkatdrs. Halas vagyok mindazoknak, akik megtiszteltek azzal, hogy munkatarsaim voltak és kozos
célunkért dolgozhattunk egyiitt. A legfontosabb kdszonetnyilvanitas azoké, akik szeretetiikkel vettek
kortl, elsésorban a csaladomé.

[A kordbbi elnbkség beszdmoldja tdjékozaté jellegli volt az OKGY szdmdra.]

Virag Andras cst. (543.): Mi is koszonjuk a beszamolét. Az elére kikildott anyagok kozt szerepelt az
elndkség jelentése a megvalasztasuk és december 31. kozti idészakrél. Ezzel kapcsolatban van-e
valakinek valamilyen kérdése? Ha nincs, akkor szavazunk.

Manddtumszdm: 65.

OKGY 2016.05.21./6. Az Orszagos Kiildottgy(ilés az Orszagos EInokségi beszamolét elfogadja.
(59/1/5)



4. napirendi pont
Beszamolo a Felligyel6 Bizottsag 2015. évi munkajarol

Virag Andras cst. (543.): Az anyag fel van toltve az internetre.

Dezsényi Andras 6v. (118.): Van egy pont, amit szoban szerettiink volna kiegésziteni: az FB jovéje
annak fényében, hogy az FB elnéke benyujtotta lemondasat. Lesz Uj tagvalasztas. Onkéntes alapon ilyen
terjedelm( munkara nincsen kapacitds. Azt latjuk, hogy vagy olyan tagokat valasszunk, akiknek
id6beosztasa megengedi az FB munkat, vagy legyenek fizetett tagok (akar teljes, akar
részmunkaidében). Ezt meg kellene fontolni.

Martinovich Kalman csst. (46.): Ez volt az egyetlen anyag, amit nem tudtam elérni. Nem tudom, mas
tapasztalt-e ilyet. igy most nem tudok véleményt formalni.

Schoblocher Péter cst. (1507.): Az OT a két héttel ezeldtti Gilésén targyalta az OKGY elé terjesztendd
anyagokat. Alapvet6en ott hoztuk azt a dontést, és jeleztiik a titkarsag felé, hogy vannak olyan kényes
témak, ami nem feltétlen j6, hogy barki szdmara elérhet6 a honlapon. Ennek kdszonhetd mindez. Amit
latok, hogy kicsit fogynak az nkénteseink barmiféle bizottsdgba. Az SZMSZ-ben tettlink olyan médosité
javaslatot, hogy a korabbi el6feltételt, miszerint a tagoknak szakvizsgakkal rendelkeznitik, eltéroltik,
egyedull az elndk esetében kovetelmény ez most mar. Ugyanakkor nem szeretnénk azt sem, hogy
amennyiben egy megfelel6 adathalmazzal aldtdmasztott anyagot megkap az FB, ne dobja vissza arra
hivatkozva, hogy nem rendelkezik megfelel§ jartassaggal. Azt tdmogatjuk, hogy eréforrds biztositasaval
segitsiik a munkdjukat.

Martinovits Kalman csst. (46.): Azt szeretném kérni, hogy az FB szdmoljon be ezekrdl.

Pétor Jozsef cst. (304.): Teljesen egyetértiink az FB igényeivel. Keressiik a helyét a koltségvetésben,
hogy hogyan tudndnk erre pénzt forditani. Személyes véleményem, hogy a vélasztott tisztségviseldket
tovabbra is dnkéntesnek tartanam, és inkdbb mogéjik helyeznék akar fizetett munkavallaldkat, vagy
vasarolt szolgaltatast.

Kollar Tamas csst. (1020.): Az, hogy ne lett volna minden cserkész szamara elérhet6 az FB anyaga, az
nem igaz, hiszen az intranetre felkerilt - ahogyan az OT-Ulésen err6l dontés szliletett.

Harkay Péter cst. (51.): En a honlapon keresztiil toltéttem le.

Horvath-Moon Istvan csst. (961.): Ha most is elérhetd, akkor az el nem érhetéség nem indok ara, hogy
ismertessiik. Ett6l fliggetlendl, ha az inditvanyt az OKGY 1/3-a tdmogatja, felolvasasra kerilhet. Ha
fenntartjuk az inditvanyt.

Martinovich Kalman csst. (46.): Visszavonom.

Manddtumszdm: 68.

OKGY 2016.05.21./7. Az Orszagos Kuldottgytlés az Orszagos Felligyeld Bizottsag 2015. évrdl
52016 beszamolojat elfogadja.
(40/3/23)

5. napirendi pont
Beszamolo az Etikai Bizottsag 2015. évi munkajarol

Virag Andras cst. (543.): Mivel nincs kiegészités és kérdés sem, szavazasra terjeszti el a napirendi
pontot.
Manddtumszdm: 68.



OKGY 2016.05.21./8. Az Orszagos Kiildottgy(lés az Orszagos Etikai Bizottsag 2015. évrél sz6l6
beszamolojat elfogadja.

(60/1/8)

Ambrus Mariann csst. (105.): Az Etikai Bizottsag harom évre kerllt megvalasztasra, idén lejar a
mandatumunk. Azt szeretném kérni a Kiildottgydléstél, hogy amint a masodfoku bizottsagba még
decemberben tobb tag megvalasztasra kerllt, az elséfoku etikai bizottsagba is a jelenlegi tagok
Ujravalasztasan tul tovabbi tagok megvalasztasara is keriljon sor.

6. napirendi pont
2015. évi kozhasznusagi jelentés és melléklet (pénziigyi, szamviteli beszamolo)

elfogadasa

Virdg Andras cst. (543.): Van-e kérdés, kiegészités ezzel kapcsolatban?

Potor Jozsef cst. (304.): Ez a jelentés azért fontos, hogy megtarthassuk a kdzhasznu statuszt. Ha nem
fogadjuk el, és nem tesszlk nyilvanossa, akkor elveszitjik azt.

Manddtumszdm: 67.

OKGY 2016.05.21./9. Az Orszagos Kuldottgy(ilés a Magyar Cserkészszovetség 2015. évi
kdzhasznusagi jelentést és mellékletet, a hozza kapcsolédé pénziigyi, szamviteli beszamoloval
egydtt elfogadja.

(67/0/0)

7. napirendi pont
Tajékoztato Szovetség altal részben vagy egészben tulajdonolt gazdasagi tarsasagok

eredménykimutatasairol, tovabba a Szovetség munkajat kozvetleniil segito
szervezetekkel valo egyluttmiikodésrol

Pétor Jozsef cst. (304.): Azért tartottuk fontosnak, hogy ezek ki legyenek kildve, mert szeretnénk
atladthatova tenni a Szovetség mukodését. Biztosan tudjatok, hogy a Scoutmaster Kft. a sajat
tulajdonunk, ennek riportjat olvashattatok. llletve kértiink az MCSSZ-tél fliggetlen szervezetekt6l
jelentést (mint pl. az MJA). De azt mindenki tudja, hogy a két szervezet mikodése 6sszefonddik. A
Scoutmaster Kft. 100%-ban a mi tulajdonunkban van, ami eddig is mU(kodtette a Sztrilich Pal
Cserkészparkot és most mar a Nanasi uti Bi-Pi Villat is. TObb olyan eszk6z a kezelésébe kerlt, mint pl. a
satrak, melyek az MCSSZ kozponti tulajdonaban vannak, ezek nem a kerileteké. A megallapodas
részeként bizonyos keretszam a Szovetség részére ingyenesen elérhetd, a tobbi a kiils6sok szamara
elérhetd. Ugyanigy itt a Villdban is van a cserkészek szamara egy nyomott ar, és van egy piaci ar, valamint
egy elnokségi keretlink, mely szerint bizonyos alkalmakra ingyen biztosithatjuk a helyszint. Lakatos
Gerg6 tavozik a Scoutmaster Kft. tigyvezetdi pozicidjabol, eziton is kdszonjuk az elmult évek aldozatos
munkajat. Keressuk az utodjat.

[A napirendi pont tdjékozaté jellegli volt az OKGY szdmdra.]

-8-



8. napirendi pont

A Magyar Cserkészszovetség 2016. évi koltségvetési tervének elfogadasa

Martinovich Kalman csst. (46.): A 2015-0s évre az NKK projektre 1 milliard forint volt betervezve, de
csak 300 millié jott be. Ez bejon 2016-ban?

Schoblocher Péter cst. (1507.): A tervben némi félresiklast érzékellink tobben. Ha az EFOP-nak zold
ldampat adunk, akkor nem kellene-e erre is forrast elkiiloniteni?

Pétor Jozsef cst. (304.): Kovacs Andris az NKK projekt pénziigyi vezetdje, aki majd konkrétumokkal tud
szolgalni. Volt nehézség ezzel kapcsolatban, a legutébbi OKGY idején nem volt arrél sz, hogy akkor mar
70-80 milliés késés volt a projektben. A harmadik részletnek még a szerz8dése sem volt megkotve, mégis
elkoltottek beldle kozel 80 millio Ft-ot, tehat gyakorlatilag csédkozelben volt az MCSSZ. Egészen addig
igy volt, mig aprilisban végre megérkezett ez az 6sszeg. Nehézség volt az is, hogy nem volt elintézve a
TAMOP-os munkatérsak (igye; nem volt biztositva finanszirozasuk, de nem voltak tajékoztatva arrdl,
hogy el lesznek bocsatva. Egyébként mindenki szamithatott ra, hogy amint vége a projektnek, nem lesz
forrasunk. De nem lehet egyik naprél a masikra elbocsatani embereket. Ezek azok a csuszasok, amiket a
résziinkr6l lehet mondani. December-janudr folyaman Ujra kellett tervezni a koltségvetést, féleg a
kiadasi oldalon. Szeretnénk, ha a jovében a keruletek koltségvetése is id6ben eljutna hozzank, mert
akkor tudnank tervezni. Az NKK projekt tamogatdsi 0sszege tobb részletben fog megérkezni 2017-ig,
ezért nincsen most minden benne a projekt tdmogatasi 6sszegébdl a kdltségvetésben. Biztos, hogy lesz
2017-re atcsuszo tétel. Az EFOP-ot mi is nagyon szeretnénk, de sajnos nincs mibél megvaldsitani. Ez a
koltségvetés azt a valtozatot tartalmazza, ahol lesz EFOP; ha ez nem valésul meg, akkor jelentésen at kell
alakitani. Az idei év egy athidalé év a TAMOP és az EFOP kozt. Emiatt van egy 4.660.000 Ft-os
maradvanyunk év végén. Egy ember bére lenne ennyi, tehat egy f6t tudnank felvenni. De nem lenne jo,
hiszen szlikség van tartalékra. Nincs mibél felvenni az EFOP-tervezésre embereket. Nagyon szamitok
arra, hogy az el6z6 tarsasagbdl is be fognak allni dnkéntesként a tervezésbe néhanyan, mint ahogyan
azt mar tobben jelezték is.

Kékesi Marton csst. (831.): A H20 bérletére sziikség van-e, nem lehetne-e ezzel spérolni és akar erre
forditani?

Wintsche-Mikesch Viktor csst. (903.): Legalabb havi bontast (cash-flow) szeretnék javasolni a likviditas
attekinthet6sége érdekében.

Jovér Akos csst. (802.): Ha ez a kdltségvetés az EFOP-pal egyiitt van, akkor azt javaslom, hogy az EFOP
targyaldsa utan fogadjuk el.

Pétor Jozsef cst. (304.): Egy sajat ingatlanunk van: a Tomorkény utca, melynek az alsé két szintje ki van
adva, tehat csak a tetétér és a garazs johetne széba. Nem igazan alkalmas nagy Iétszamu munkdhoz a
helyszin. 50 °C van nyaron. A H20 kordbbi két szintje kozul az egyiket visszaadtuk. Csak akkor érdemes
megtartani a H20-at, ha van EFOP. Sokat szamolgattunk. A jezsuitak kdzul sokan cserkészek, hasonlé a
szemlélet, anyagilag is a legkedvezébb a belvarosban. A koltozéssel sem kell bajlédni. Ha most
visszaadjuk, az EFOP idején mar nem kapjuk vissza, mert kiadjak masnak. Erziink egy igényt az MCSSZ-
ben arra, hogy legyen egy kdnnyen elérhetd belvéarosi helyszin. Van cash-flow terviink is, ezen tul ez is
mogotte fog allni.

Horvath-Moon Istvan csst. (961.): Nem javaslom, hogy a napirendi pontot soroljuk hatrébb, de az
EFOP-ot el6rehozhatjuk. Ha ligyrendi javaslatként teszi fel Akos a kérést, akkor szavazhatunk réla.
Jovér Akos (802.): Ugyrendi javaslatként kérem kezelni.

Manddtumszdm: 66.



Az OKGY ugyrendben hozott dontése, hogy a 13. pont el6rekerul a koltségvetés targyalasaval
parhuzamosan, a kltségvetés elfogadasa elé.

(33/21/11)

9. napirendi pont
Az Orszagos Kiilligyi Bizottsag tajékoztatoja

Virag Andras cst. (543.): Mindenki olvasta Tekse Baldzs el6terjesztését az EFOP-pal kapcsolatban. José
késziilt egy bemutatédval. De amig felkészil, megkérdezem a Kiildottgydlést, hogy a Kiilligyi Beszamol 6t
- mint olyan témat, melyben nem kell déntentink - meghallgassuk-e most, hiszen legaldbb nem menne
haszontalanul az idé.

(Nincsen ellenvetés).

Ki az, akinek van kérdése az OKB altal 6sszedllitott és kiklildott anyaggal kapcsolatban?

Martinovits Kalman csst. (46.): Decemberben szé volt egy nemzetkozi konferencia szervezésérdl,
melyet néhany éven beliil terveztek. Errél beszamolnatok?

Boréczky Csongor cst. (442.): Ezt a feladatot delegdlndm Josénak, mert § aktualis fejleményekrél is tud.
Pétor Jozsef cst. (304.): Ugy jelentkeztiink a konferenciara, hogy tul sok energiat nem akarunk beleéini,
hiszen az elmult két alkalommal visszadobtak a jelentkezéstinket. Egy levelet kapunk a jové héten a
WOSM-tél, ahol megigérik, hogy a vizumugyeket kiemelten kezelik. Akkor dertil majd ki, hogy van-e mas
jelentkez6. Ha megérkezik, akkor donthetiink, hogy akarunk-e energiat belefektetni.

[A napirendi pont tdjékozaté jellegli volt az OKGY szdmdra.]

13. napirendi pont
Az MCSSZ EFOP palyazaton valo részvétele

Potor Jozsef cst. (304.): Az EFOP-rél valé beszélgetést mindenképp meg kell el6zze, hogy az MCSSZ
anyagi helyzetérdl beszéljunk. [Prezentdcion keresztil bemutatja a bevételi-kiaddsi szerkezetet.] Ha nem
lennének palydzatok, tdmogatési szerzédések, oneré6bdl maximum a Tomorkény utcai székhazat
tudnank tGzemeltetni, a nemzetkozi tagdijainkat befizetni. Nem lenne pénziink munkavallaléi bérre,
Ujsagra, honla-fenntartasra, miskolci ingatlan torlesztérészleteire stb. Az 6nkéntességnek vannak
korlatai. Osszességében 50 millié Ft-ot kellene el6teremteniink, ha a mostani mdkddésiinket fenn
akarjuk tartani. Az EU-s palyazatok ki fognak futni, ezért az EFOP lenne az utolsé ilyen esélylink. Azért
lenne szukséglink a kiegészité tevékenységeinkre (Makerspace, iskola, ingatlanliizemeltetés,
szallasadas), hogy az azokbdl befolyé bevételbdl az alaptevékenységeinket tudjuk finanszirozni. Itt jon
a képbe az EFOP. Ezalatt kapnank 4 évet felkészilni.

Wintsche-Mikesch Viktor csst. (903.): A kiilliggyel kapcsolatos kiadasokat nem latom a tervben.
Pétor Jozsef cst. (304.): Azért, mert nem itt van. Az MJA-val kotott egylttmikodési megallapodasunk
értelmében atvallaltak tobbek kozt ezt a koltséget.

Sztrakay Ferenc cst. (173.): A miskolci ingatlant meddig kell fenntartani?

Pétor Jozsef cst. (304.): Annak idején a miskolci dnkormdanyzat ajanlotta fel a Cserkészszovetség
szamara, hogy lehetne belble egy cserkészhazat késziteni. Fél aron adtak oda az éplletet, 6t részletben
kell kifizetnink. Harom év van még hatra. Két megkotésiik, hogy kdzosségi célokra hasznaljuk, illetve
hogy masfél éven belll kezdjik meg a feltjitasat, mert ha nem igy lesz, visszakeril az Onkormanyzathoz
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azingatlan, és még egyszer ennyit vissza kell fizetniink. Ez egy nagy nyomas rajtunk. Jernei Petiék szerint
kb. 450 milli6 Ft-ot kellene erre szannunk. Erre kell forrast taldlnunk.

Szérad Elod cst. (118.): Csak azt szeretném kérdezni, hogy van-e 9x450 millié Ft-otok, mert hogy a tébbi
kerulet is igényt tartana ekkora tdmogatasra.

Henn Péter csst. (442.): Egy-két alapinformacié nem hangzott el jol. 37,5 milli6 Ft-ot kell fizetniink, ami
a teljes vagyoni érték 50%-a, ugyanis a jogszabalyok értelmében 50%-nal olcsébban ingatlant nem lehet
eladni. A végOsszegbe mar az 6sszes avulas és értékvesztés is bele van kalkulalva. Ezt az MCSSZ ugy
vallalta, hogy megkezdi az ingatlan birtokbavételét, és a feldjitast megkezdi. A szerz6dés ugy van
megfogalmazva, hogy megkezdett felljitdsnak minésul a tervezés is. Tehat még van idé a
forrdsbevondsra. A 2014. évi értéke a becslilt felujitasi koltsége 300 millié Ft. Ez kb. 1100 hasznos
négyzetméterhez kapcsolddik. Ha a felujitdas a hataridé elétt nem kezd6dik meg, az ingatlan ugyan
visszaszall az dnkormdanyzat tulajdondba, de nem kell még egyszer ennyit kifizetni, hiszen a ,felek
egymas kozt elszamolnak”, igy akar még kaphatunk is vissza a pénzbél. Tettem egy javaslatot Jernei
Petinek, hogy hogyan lehetne pl. TOP-os forrasokban ennek helyet talalni. Mi is elkdtelezettek vagyunk
a témaban, kilondsen Barnabas mint helyi ember, igy ha szlikségét érzitek a segitséglinknek, széljatok.
Ez egy nagy lehet6ség, érdemes mindenkinek egyittmdkoddnie.

Pétor Jézsef cst. (304.): Amit mondtal, EI6d, az nagyon fontos. En abban hiszek, hogy csak akkor fog
mUikodni a Szovetség, ha erds kerlletei vannak. Ez csak akkor m(ikédhet, ha rendelkezésre allnak
forrdsok. Nagyon jé alap lehet egy ingatlan ehhez. Ha jél tudom, a legtobb keriiletben van hasonlé
kezdeményezés, vannak elképzelések mar egy-egy ilyen kdzponti ingatlan kialakitasara. Mi ebben
tdmogatni szeretnénk benneteket, nyilvan arra nem lesz méd, hogy mindenhol ugyanakkora forrast
biztositsunk. Ha ez a projekt megvalésul, utdna gondolkodhatunk mas kertletek lehet&ségeirdl is.
Czettele Gy6z6 cst. (1106.): A forrdsteremtésnek mashol nagyon jé6 modszere a szponzorok keresése.
Nalunk ez annyira nem alakult még ki. Gondolkodik-e az elnékség azon, hogy ilyen iranyba lépéseket
tegyen?

Potor Jozsef cst. (304.): Ez egy hosszu folyamat része lenne. Ez csak akkor miikédik, ha megmutatjuk
magunkat a kérnyezet szamara. Eqy szponzoral6 cég szamara akkor éri meg a szponzordlas, ha az elég
nagy reklamfellletet biztosit. A mi 10.000 f6nk nem jelent ilyet. Maximum egy-egy cég kedvezményét
tudjuk kiharcolni, de ez nem jelent szamunkra tudl nagy el6relépést. Két nagy lehetdségink a
forrdsteremtésre a szponzorgyUjtés, a masik az alumni. Els6sorban a csapatok alumni-tevékenységét
tamogatnank.

Harkay Péter cst. (51.): Mondtad azt, hogy az el6z6 tamogatasi idészakban folyton arra épitettlink,
hogy majd az allam ad egy kis pénzt. Es hogy ez igy nem folytathaté. igy tehat szerintem is ennek kellene
a legfontosabbnak lenni az EFOP terén, hiszen énmagunk labara kell allnunk, igy erre hangsulyt kell
fektetniink. En egyetértek Gyéz6ével. Igenis vannak mar felnétt cserkészeink, akiknek cégiik van, és nem
a cserkészet reklamértéke fogja befolyasolni 6ket abban, hogy adnak-e tdmogatast. A dzsembori idején
is sikerllt a csapatomban lévé gyerekeknek megszerezni a sziikséges Osszegeket. Miért lenne ez
masképp?

Pétor Jozsef cst. (304.): Ismerteti az el6készité anyagként kikiildétt tdjékoztatét az EFOP-rél. Most egy
el6készitd anyagunk van, szeptemberben lesz kiirva a palyazat. Oktdberben lesz a palyazat benyujtasa.
Novemberben lesz dontés és szerzddéskotés, decemberben pedig - ha atutaljdk a pénzt -
projektinditas. Az eredeti Utemezéshez képest nagy a csuszas, tavaszra tervezték a kiirast. Ami a mi
szempontunkbdl azért fontos, mert ha szeretnénk egy 80%-os készliltségl palyazati anyagrél donteni,
akkor oktdber kornyékén sziikség van egy Ujabb OKGY-re. Fontosnak tartom hangsulyozni, hogy
onkéntes munkat ne valtsunk ki forrdsbevondssal, hiszen a tdmogatasi idészakot kdovetéen igy minden
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0sszeomlana. Célunk, hogy sok helyen megjelenjiink, mint anno a Gyerekszigeten, hol taldlkozhatunk
célcsoportjainkkal. De ugyanezt szolgalja pl. az Erzsébet tabor.

Schoblocher Péter cst. (1507.): Epit6 kritikaként mondanam, hogy az el6készit6 anyagok kozt fent 1évé
dokumentumok nem voltak atlathatéak. Emellett hianyoltam azt, hogy felvazoljatok azt az alternativat,
hogy milenne a helyzet akkor, ha nincsen EFOP. Az az érzésem, hogy normativ tdmogatas nincsen ebben
a forrasban. Ebben az esetben mi az a plusz, amit hangsulyoznatok, hogy a tarsadalom szamara is
hasznos (pl. a TAMOP-ban a pedagégiai médszertan). A mozgalomnak be kell latnia, hogy ezekre is
sziikség van akkor is, ha nem kifejezetten a cserkészet céljai, de latni kell, hogy maskilénben nem
kaphatunk palyazati forrast. Az Gtemezés vilagos, de én Uugy gondolom, hogy nem valészind, hogy
megvaldsithatd, hiszen pl. a CSINI megvaltozédsa miatt az oktéberi palyazatkiiras el lesz halasztva.
Javaslatom, hogy egy olyan anyag szililessen oktéberig, ami mar Gtkdztetve van a minisztériummal,
aldozzon ra a Szovetség er6forrasokat és a kdvetkez6 OKGY-n mar a konkrétumokat targyaljuk. Jelen
formaban nem tudunk donteni.

Kékesi Marton csst. (831.): Teljes mértékben egyetértek azzal, hogy az elndkséggel az EFOP-on
induljunk, mi a magunk részérél mindent megtesziink azért, hogy kulonb6zd forrasokat bevonjunk.
Kérem az OKGY tdmogatasat, illetve azt, hogy a szinergidk elésegitése érdekében egyeztessiink arrdl,
hogy kinél milyen lehet&ségek vannak.

Takacsik Zsombor cst.: A konzorciumi partnerekrdl szeretnék kérdezni: ha jol emlékszem, a legutébbi
OKGY-n még arrol volt sz6, hogy az MCSSZ az NCSA-n keresztll fog részt venni a tovabbi ilyen
projektekben, most ezzel szemben azt latom, hogy a sajat neviinkon szerepellink. Mi a valtas oka, illetve
akkor ebben az esetben mi sziikség az NCSA-ra? Amennyiben realizalddik az a veszély, hogy az Gitemezés
megcsuszasa kovetkeztében a 2016-o0s koltségvetési évben mar nem latunk ebbdl pénzt, akkor hogyan
alakul a cash-flow? Van-e esetleg arra terv, hogy az alapiténk kdnyveit az MCSSZ kiadja? Példatlan lenne,
ha 100 év utan el6szor adnank ki a ,Cserkészet fiuknak” c. kiadvanyt magyar nyelven mint MCSSZ.
Czettele Gy6z6 cst. (1106.): En is csatlakoznék a korabbiakhoz. Ha nem érinti idén a tamogatas a kolt-
ségvetéslinket az esetleges csuszas miatt, akkor mi indokolja a koltségvetés 6sszekotését az EFOP-pal?
Harkay Péter cst. (51.): Ha jol tudom, a TAMOP kapcsén a legfébb veszély az volt, hogy ha nem sikeril
elszamolni, akkor mi van. Elég felel&s és tapasztalt-e az MCSSZ ehhez? Terveztek ez ligyben valamilyen
szigoritasokat, képzéseket, esetleg a palyazatban részt vev VK-k oktatasat, avagy megint csak egy levél
fog kimenni erré1? Oriilok annak, hogy az alulrél j6vé kezdeményezéseket tamogatjatok. Nem lenne-e
egyszerlbb az, ha egy jogi személlyel kdtne tdmogatasi szerz8dét az MCSSZ és ezt szamolna el a
projektben? Vagy pedig most is minden rajnak, csapatnak, kerliletnek MCSSZ-ként kellene fellépnie és
szamlat kérnie, elszamolnia?

Gerencsér Balazs csst. (442.): Egy plusz szempontot hadd hozzak fel a pénzligyi gondolkodas kapcsan.
Az emberi er6forrds szempontja is kertiljon be - pl. ha van egy érsvezetém, aki egyébként 5 évig vezetné
az 6rsot, de a plusz tevékenység miatt 2-3 év alatt kiég, akkor ezek a kérdések legyenek felvetve és
atgondolval!

Pétor Jozsef cst. (304.): En azt hallottam, hogy még ennél is kivonatoltabb anyagot szeretnétek
megkapni, igy nem értem, miért szamitana ez az anyag atlathatatlannak. Négy évre meghatarozé déntés
lesz, igy azt gondolom, elengedhetetlen, hogy a leirtakat vildgosan lassuk — még ha kissé nehéz is az
anyag. Donteni nem fogunk, hiszen nincsen palyazat. Egy dologban kell csupan hataroznunk, hogy a
koltségvetési tervet elfogadjuk-e annak fényében, hogy redlis-e az EFOP. Magardl az EFOP-rdl
oktéberben tudunk donteni. B, C, D terv jelenleg nincsen, hiszen ez is rengeteg energiat emészt fel. Ha
nincs EFOP, nyilvan vissza kell allnunk egy alacsonyabb mikodésre, ami jo par 10 millidval alacsonyabb
kiadasi oldalt jelent. Ez nem normativ tdmogatas, ebben igazad van, nem a cserkészet szdmara sz6l. Sok
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szervezetnek nyitott. Minden gyerekekkel valé munkat értékesnek latok, nem csupan a cserkészet
munkajat. Attél nem lesziink kevesebbek, ha a mozgalompedagdgiai, kozdsségszervezd anyagokat
nekik is odaadjuk. CSINI valéban nem lesz, viszont a szeptemberi kiiras biztos, tegnap kézolte vellink a
minisztérium. Olyan anyag fog szlletni, ami Utkdztetve van, hétfén is megylink egyeztetni. Az
eréforrasok tekintetében javaslatokat varunk, hogy hogyan csoportositsuk at a koltségvetéseket. A
minisztériumban kozolték, hogy konzorciumi partnerként az MCSSZ-nek jobban 6riilnének, mint az
NCSA-nak, hiszen mi stratégiai partnerei vagyunk a kormanynak, mig az NCSA nem. De arrél, hogy végul
ki lesz konzorciumi partner, mi dontiink. Mi az MCSSZ-t jel6ltiik meg. Arra, hogy igy mi szlikség az NCSA-
ra, egy mas kérdés. Bi-Pi konyvének megjelentetése mar nekem is eszembe jutott, legutébb az MCSCSSZ
adta ki még a '90-es évek elején. Vizsgaljuk, hogy milyen médon nyilna erre lehetéség. Azt nem tudom
garantalni, hogy az EFOP-ba bekeril. Gy6z6 kérdésére reagalva: ebbe, az idei koltségvetésbe az EFOP
nincsen beletervezve. Mi azzal szamolunk, hogy csak 2017 februar-marciusaban kapjuk meg az
0sszeget. Idén csak annyiban befolyasolja a koltségeket, hogy pl. a H20-at mint bérleményt nem adjuk
fel az atmeneti idészakban sem, hiszen az EFOP elnyerése alkalmaval erre sziikség lenne. llletve ha nem
lenne EFOP, most igy dontenénk, akkor a humaneré&forrasunkra is ra kell nézni, mert a jelenlegi mikodés
nem lenne hosszutavon biztosithatd. Tervezziik, hogy az dnkénteseket felkészitjik az elszamolasok
tekintetében; két évben is tartottunk roadshow-t anno a VK-ban, de sajnos az dnkénteseknek nem ott
van a fokuszuk. Ha elindul egy VK, és jon a terhelés és a problémdk, a szdmlak lesznek az utolsék. Mi ugy
készulink most erre, hogy az 6nkéntesek ne kezeljenek pénzt. Az a koncepcid, hogy amint van tervetek,
azt jévahagyatjatok, és ha ez sikeril, kaptok egy embert, aki fizetett alkalmazott, aki a pénzligyeket
kezeli. Ez még csak egy gondolat, nincs ezzel kapcsolatban dontés. A vezet6k kiégése egy redlis
veszélyforras. Ezzel foglalkoznunk kell nemcsak a munkavallalok, hanem az 6nkéntesek tekintetében is.

Manddtumszdm: 67.

OKGY 2016.05.21./10. Az Orszagos Kuldottgydlés ugy hataroz, hogy a jévében kiirasra kerild
EFOP palyazatrol sz6l6 beszamolét elfogadja, tAmogatja annak részletes kidolgozasat.

(66/0/1)

OKGY 2016.05.21./11., Az Orszagos Kuldottgy(lés a Magyar Cserkészszdvetség 2016. évre sz6ld
koltségvetését elfogadja.

(64/0/3)

10-11. napirendi pont
Az Etikai Bizottsag tagjainak megvalasztasa
Tagvalasztas a Felligyel6 Bizottsagba

Virag Andras cst. (543.): Az ebédsziinetben lesz a két szavazas. Kikre érkeztek jelolések?

Kollar Tamas csst. (1020.). Az Etikai Bizottsag meglévé tagjai kozil Ambrus Mariann, Bibé Zoltan,
Bodnar Laszlo, Constantinovits-Csoka Sarolta, Ecseri Miklds, Javor Kristéf és Téth Gergely elfogadd
nyilatkozata érkezett be. Mindenkire lehet szavazni, nincsen létszamkorlat.

Virag Andras cst. (543.): Van-e még jeldlés az elhangzottakon kiviil? Megallapitom, hogy nincsen. AZ
FB-nek jelenleg harom tagja van az elndk, Kapusy Péter lemonddsa utan. Van-e még jel6lés a jelenlevék
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kozil? Megallapitom, hogy nincsen. Elrendelem a szavazast az Etikai Bizottsag tekintetében (az FB
esetében jeldltek hidnya miatt nem). Felhivom a figyelmet az SZMSZ 38. § (2) bekezdésére:

~Ha egy tisztségre csupdn egyetlen jelolt, vagy az elnbkségre csupdn egyetlen lista van, akkor a szavazélapon
a név vagy lista mellett ,igen”, ,nem” és ,tartézkodds” rubrikdknak kell szerepelni. Eltér6 rendelkezés hijdn a
tisztség betoltéséhez a jelen lIévék tobb mint felének igen szavazatdra van sziikség.”

Harkay Péter cst. (51.): A legutébbi kiildottgydlésen sikerilt a masodfoku etikai bizottsdgba embereket
taldlni. Kapacitdlnék mindenkit arra, hogy jelentkezzen vagy jel6ljon az FB-be, hiszen ez egy nagyon
fontos testiiletlink. Az SZMSZ-t moédositottuk, mar nem csupan jogi, gazdasagi végzettségl emberek
delegélhatok.

Virag Andras cst. (543.): Ismertetem, mit mond az ASZ az FB-rél:

52. § (4) ,A felligyel6bizottsagnak legaldbb négy, legfeljebb a keriileteknek megfelelé szamu tagja van. A
tagokat a kerliletek jeldltjei kdziil az orszdgos kiildottgydilés vdlasztia meg. A jelblésnek nem feltétele, hogy a
jeldlt az adott kerliletben végezzen cserkészmunkdt.”

Tehat barmely jelenlévd, hatarozatképes kerlleti elndkség allithat jeldltet, akkor tudunk szavazni, hiszen
ez fontos, mivel a FB jelenlegi Iétszama nem éri el a négy f6t.

Schoblocher Péter cst. (1507.): Ezzel igy mennyire felelink meg a jogszabdlyi kornyezetnek? Lehet-e
barmilyen kdvetkezménye ennek?

Horvath-Moén Istvan csst. (961.). Tekintettel arra, hogy felolvasasra kerlilt ez a szakasz, igy a
Kildottgyllés ha nem vélaszt Uj tagot, a szabalyzat ismeretében szegné meg azt. Nem tudok mast
mondani, mint hogy van kdvetkezménye. Egyetlen esetben van ennek relevanciaja: ha bdrki kivulrdl
jelzést tesz ezzel kapcsolatban, akkor a szabalyzatainknak nem megfeleld mUikodés miatt megréhatnak
minket. A legoptimalisabb az lenne, ha tudnank valasztani egy ilyen tagot. Nagyon fontos, hogy minden
vdllalt tisztségérél le kell mondania a jeldltnek, ha ezt elfogadja.

Harkay Péter cst. (51.): Ha jol tudom, az ASZ nem kotelez arra, hogy a kerliletek csak a sajat kerileteibél
jeldljenek tagokat. igy tehat, ha valamelyik keriilet elndksége nem hatarozatképes, az sem gond. Nem
zarja ki azt sem a szabalyzat, hogy akar toébb tagot jeldljenek.

Takacsik Zsombor cst. (903.): Cspk-megbizatassal is 0sszeegyeztethetetlen a jel6lés?

Virag Andras cst. (543.): Csak valasztott tisztségvisel6 nem lehet jelolt.

Takacsik Zsombor cst. (903.): Akkor jeldInénk Téth Réka Kamillat cst. (903.).

Ronkay Janos Péter csst. (293.): Széba kerllt, hogy nagyon jo lenne, ha lenne teljes konyvvizsgalat egy
kiils6 auditor cégen keresztll. Ezt idén mar nem tudtuk a koltségvetésbe beilleszteni, de megvan
bennilink a szandék erre. Taldn ez az informacié konnyebbé tenné a jelolés vallalasat egyesek szamara.
Amberboy Zsolt cst. (412.): Nekem is van egy jel6ltem Lacsny Marton személyében (412. cscs.).

[Vdnyai LdszIé Levente (519.) és Magyar Baldzs (51.) FB tagok tovdbbra is vdllaltdk e tisztség betéltését,
melyet kordbban jeleztek a titkdrsdg részére.]

— SZUNET ES SZAVAZAS -
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12. napirendi pont
Tajékoztaté az MCSSZ aktualis tigyeinek helyzetérol

Manddtumszdm: 59.

P6t6 Judit csst. (673.): Sok pici témat szeretnénk érinteni. Az elsé ilyen témank a WOSM-mal valé
kapcsolatunk. Volt egy auditunk, melyek soran atnézték az MCSSZ helyzetét kiils6 szemmel. Ez(ton
hadd ragadjam meg a sz6t, hogy bemutassam Kevin Camillerit, aki Maltarol érkezett, és a mi
tagszovetséglinket képviseli a WOSM felé.

Boroczky Csongor cst. (442.): O a WOSM Eurdpai Bizottsagaban a Magyarorszagért is felel6s tag.

Kevin Camilleri: J6 napot kivdnok mindenkinek, kdszonéom a meghivast, boldog vagyok, hogy én
lehetek a Magyarorszagért felel6s kontaktszemély a WOSM-ben. Egy révid prezentacioval késziiltem a
cserkészetrél a WOSM szempontjabél, ami talan mas médon mutatja be a mozgalmat, mint amit a helyi
vagy orszagos szinten tapasztaltok.
Az elsé kérdésiink: mi a WOSM? Tudom, hogy mind tudjatok, tgyhogy csak azt emelném ki, hogy vannak
olyan alapelvek, amelyek minden orszagban azonosak. A legfontosabbak, hogy filiggetlenek,
politikamentesek és civil szervezet vagyunk (amit a vilag egészét tekintve nem mindig egyszeru tartani).
Blszkén mondom, hogy 223 orszagunk van, tobb mint 40 millié tagunk, és ebbdl 7 millié feln6tt
dnkéntes, mint ti magatok. Erdekes tudni azt is, hogy vildgszinten legalabb 1 millié cserkészcsapat
mUikodik — igy hat latjatok, hogy egy nagyon nagy szervezetnek vagytok tagjai. A WOSM kulonb6z6
régiokbdl all, és én az Eurdpai Régidnak dolgozom. A vildgiroda jelenleg Kuala Lumpurban (Malajzia)
talalhato.
A WOSM kildetése réviden, hogy jobb polgarokat nevellink a vildgnak; ez a megfogalmazas 1999-ben
a dél-afrikai cserkész vilagkonferencian kertlt elfogadasra, azéta nem vdltozott. A legfontosabb
munkank tehat, hogy minden lehetét megtesziink annak érdekében, hogy egyéneket neveljiink fel
minél jobb allampolgarokka.
A 2014-es ljubljanai cserkész vilagkonferencian (ami az irdnyelveket hatarozza meg és olyan dontéseket
hoz, amit a vilag cserkészszovetségei kdvetni fognak, és ahol az MCSSZ is jelen van és dontéseket hoz)
az egyik hatdrozat a “Vision2023" stratégia elfogaddsa volt. Ebben taldlhaté egy varazslatos és nagyon
ellentmondasos szam, ami azt mondja ki, hogy 2023-ra 100 millié tagunk lesz. Ez egy vizi6, ami azt jelenti,
hogy magasra tessziik a lécet, és meglatjuk, elérjik-e. Nem rossz, ha van egy magas célunk, mert arra
sarkall mindenkit, hogy a novekedésre 6sszpontositsunk, és minden cserkészszovetség fel kell tegye a
kérdést, hogy 6 hogyan éri el a sajat szervezete ndvekedését. Hogyan vonunk be Uj tagokat az MCSSZ-
be? Tehat a csapatokban, kerlletekben, orszagos szinten kell errél gondolkodni: hogyan lesz tobb
tagunk és kbézben magasabb szinvonalu cserkészetlink is? El fogjuk-e valéban érni a 100 millids
Iétszamot 2023-ra? Ez nagyon jo kérdés. Fogunk tudni ndvekedni a jelenlegi 40 milliérél? Igen, biztosan!
Most hogy megnéztiik a vizidt és a kildetést, nézziink ra a stratégiai prioritasokra is: mely terlileteken
dolgozik a WOSM jelenleg? Haromévente van vilagkonferencia, amin meghatarozasra kertilnek a
legfontosabb prioritdsok, amelyeken dolgozni szeretnénk. Ezen kivil vannak regiondlis konferenciak is
haromévente, ahol a vilagszintl prioritasokat regionalis szintre igazitjuk. 2014-ben ezek a prioritasok
kerliltek meghatarozasra:

Fiatalok bevonasa. Vagyis hogyan vesziink ra fiatalokat nemcsak a cserkész életre, hanem arra is,

hogy részt vegyenek a cserkészet novekedésében és mikodtetésében? Ma ezzel elég jol allunk.
Nevelési modszerek.
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Sokféleség és befogadas. Ez a legellentmonddsosabb prioritas, mert a vilag kiilénb6z6 pontjain
mast és mast jelent ez a kifejezés. Eurépaban ez példaul jelentheti a migransok bevonasat, ami 2014-
ben az elfogadaskor még nem is volt akkora kérdés, mint most. igy tehat meg kell vizsgalnunk
regiondlis és nemzeti szinten is, hogy mit tehetiink ennek a prioritdsnak a megvalositasa érdekében.
Tarsadalmi hatas. Szerintem ez a legfontosabb; ha egyet lehetne meghagyni, javasolnam, hogy
ez legyen az. A cserkészet alaptevékenysége, hogy hatdst gyakoroljon a fiatalokra. Ugye
egyetértlink? [Mindenki jelentkezik.] Tehat ez biztositja, hogy barmi, amit teszlink, az nem csak
szOrakoztaté a fiataloknak, hanem hatassal is van rajuk, aminek révén jo allampolgarokat
nevelhetiink, akik az életben megalljdk a helylinket. Természetesen ez is valtozik kulturarol kultarara.
Kommunikacio és kapcsolatok. Mas orszagokkal, csoportokkal, szervezetekkel.
Iranyitas. Ez egy finom megfogalmazasa annak, hogy a WOSM iranyitéi és dolgozdi tisztaban
legyenek azzal, amit tesznek, és megfelel6en végezzék a dolgukat, meg lehessen bizni bennuk stb.
A kovetkezd kérdés, hogy miben kiilonbdziink a tobbi szervezettdl. Mitél nem vagyunk vallasi csoport,
futballklub, természetjarod kor, iskola vagy barmi mas? Miért vagyunk mi 40 millidan, és masok nem?
Miért vagyunk mi jelen 223 orszagban, és masok nem? Miért vagyunk szaz évesek és még mindig
novekedésre képesek? Az ok: a cserkészmddszer. Ez olyan, amely minden orszagban, mind a 100 millié
cserkészcsapatban egyforman megtalalhatd. A cserkészmodszer szerint van egy fogadalomra és
torvényekre épild rendszerunk, cselekedve tanulunk, 6rsi rendszerben dolgozunk, van hierarchikus
keretrendszerlink az &rst6l a vilagszintig, személyes fejlédést tesziink lehetévé, természetkozeliek
vagyunk, és felnétt segitséggel nevellink. Ez egyutt a sikeriink titka. Persze ugy képzelem, most azt
gondoljatok, hogy miért beszél nekiink ez a fickd lila ingben errél, ezt csindljuk mar régéta. De
gondoljatok végig, hogy minden itt felsoroltnak maradéktalanul megfeleltek-e csapat-, kerileti és
orszagos szinten, vagy van-e még miben fejlédni.
Mik a fé alapelveink? A személy egészét néz6 nevelési programunk van, ami azt jelenti, hogy a felnétté
valds minden vonatkozdsat nézzik (szocialis, testi, szellemi, jellembeli, érzelmi, lelki; SPICES-nak
nevezziik a kezddbet(ik dsszeolvasasaval). Igy nagyon kénnyl ellenérizni, hogy minden nevelési
programban minden fontos elem benne van-e. Tovabbi harom alapelviink a gyermekvédelem (amit sok
eurépai orszagban ma mar torvény szabdlyoz), a vezetéképzés (aminek jo muikddése biztositja, hogy
életben marad a cserkészetlink hosszu tavon), és véguil a jo iranyitas és atlathatdsag (aminek értelmében
id6rol idére fellil kell vizsgalni az alapszabalyt és a szabalyzatokat).
Nemrég, 2-3 éve a WOSM ugy dontott, hogy egy hétéves programot indit arra, hogy a vildg minden
cserkészszovetségét kiértékelje, és megtudja, mik az erdsségeik, gyengeségeik, hol kell fejlédniuk a
nevelési program, szabalyzatok stb. terén. Ez tulajdonképpen egy 6nellenbrzés, amirdl valdszindileg ti is
hallottatok mar GSAT (Global Support Assessment Tool) néven, mivel Magyarorszag nemrég végezte el.
Az értékelés soran 10 terlleten vizsgaljak meg a szOvetség mikodését egy auditor segitségével. Eurdpa
élen jar ebben, mar 16 orszag elvégezte a vizsgalatot. Az ellenérzés végén a szovetség kap egy
értékelést, amiben le van irva, hogy konkrétan mely tertileteken milyen Iépéseket kell tenni. Tehat nem
az a lényeg, hogy megfelelsz-e, hanem hogy segitséget kapsz a fejlédéshez. A legtobb szovetség, ami
elvégezte, a kovetkez6 2-3 évben hatalmas mindségi fejlédésen ment keresztiil.
Most mar elég sok mindenrdl hallottunk, de talan gy érzitek, hogy a WOSM a vilag tuloldalan van Kuala
Lumpurban, és kevés kapcsolédasunk van hozza. Eppen ezért létezik az Eurdpai Cserkészrégid. Lassuk,
mit c¢sindl, hogyan mikodik, és hogyan kapcsolédunk hozzd. Az Eurdpai Cserkészrégio 41
cserkészszovetségbdl all, természetesen ezek egyike az MCSSZ. Mi vagyunk az egyetlen régié, amelynek
sajat pénzligyi forrasai vannak. A regionalis cserkészbizottsag 6 tagbol all, akiket haromévente
valasztanak az eurdpai cserkészkonferencian, és akik maguk kozul valasztanak elnokoét - taldn
hallottatok mar Andrea Demarmelsrél, aki a jelenlegi bizottsagi elndk. Van irodank Brisszelben és
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Genfben, 10 fizetett alkalmazottunk van, és ami a legfontosabb: van 40 onkénteslink is, akik szintén
haromévente kerlilnek kivalasztasra, és akik hat kdzponti csoportba (,core group”) tomorilnek a
stratégiai prioritasok szerint, valamint 8k szervezik a nagy regionalis eseményeket (pl. Academy, IC
Forum, Symposium, Conference) - tehat 6k a valéddi mikodtetdi a régidnak.
Négy hét mulva talalkozunk Osléban, és ez a 41 cserkészszbvetség donteni fog az eurdpai cserkészet
kovetkez6 hiarom évérdl, megvalasztjuk a kovetkezd hatfés bizottsagot, atnézziik az elmult évek
jelentéseit, és a legfontosabb, hogy megegyeziink a kovetkez6 harom évre sz6lé regionalis
cserkésztervben. Ez jelenleg egy el6terjesztés, amir6l majd a konferencia fog szavazni, de jelen
allapotaban harom 6 pillére van:
nevelés mindenkinek
o ide tartozik a sokféleség és befogadas témaja, az életre val6 nevelés és a nevelési programok,
valamint a tarsadalmi hatas kérdése;
szervezeti erGsités (régios és nemzeti szinten is)
o ide tartozik a szervezetfejlesztés, ezen belll a GSAT, a testreszabott tamogatasok és a
novekedés tdmogatasa;
Uzenetlnk terjesztése
o ide tartozik a nemzeti cserkészszovetségekkel valdé kommunikacié megerdsitése, valamint a
mas szervezetekkel és partnerekkel valo kapcsolattartas és érdekérvényesités.
Végull még szeretnék a WOSM és a koztetek valod kapcsolatokrol szélni néhany szét. EIGszor is ugy lesztek
minél inkabb bevonva, ha részt vesztek a nemzetkdzi eseményeken. Minden évben megrendezésre
ker(l pl. az Academy, ami a legjobb régios esemény, és arra vald, hogy orszagos vagy lentebbi szinteken
dolgozo vezetdket készitsen fel a cserkészet kilonbdzd témaival vald foglalkozasra. Tehat ha példaul
kommunikaciéban vagy menedzsmentben, vagy barmilyen mas téren van sziikséged fejlédésre, akkor
a minden évben oktéber végén rendezett Academy neked szél (idén Cipruson lesz). Fontos, hogy
végignézzétek a WOSM vilagszintl és régids prioritasait, és ehhez igazitsatok az orszagos terveket. Ezen
tul dolgozhattok a régidnak is, ha emlékeztek még a kordbban emlitett régids 6nkéntesekre. A héten lett
kiirva a palyazat, hiszen ezek az 6nkéntesek épp olyanok, mint ti vagytok, kdzuletek lesznek kivalasztva,
tehat ha barmelyik6tok meg szeretné prébalni, jelentkezzen, ingyen van! Kell a killgyi vezetétok
alairasa, ugyhogy legyetek vele jo fejek! Altalaban 100-200 jelentkezé kdziil lesz 40 f6 kivalasztva. Ha a
régionak dolgoztok, az fizeti minden koéltségeteket, széval nektek ,csak” az id6toket kell beletenni.
Altalaban évi 3-4 meetingre és 1-2 tovabbi eseményre szamithattok. Ha szeretnétek jobban belelatni a
régié és a nemzetkozi cserkészet miikodésébe, ez egy megfelelé médd (én is igy kezdtem 10 évvel
ezel6tt). Cserkészszovetségként tudtok események megrendezésére is palyazni, példaul az Academyre,
az IC Forumra, konferenciara vagy kisebb eseményekre, nem kell r6gton nagy rendezvénnyel kezdeni.
Ez egy nagyon jé modszer arra, hogy mas orszagok cserkészeivel talalkozzatok, és megtanulni azt, hogy
hogyan muakodik mashol a cserkészet. Végul még két dolgot tehettek, ami mindenképpen hasznos:
partnerségre léphettek egy masik cserkészszévetséggel (legyen az kozeli vagy tavoli), és kdzdsen
valdsithattok meg projekteket. Tegnap a Holland Cserkészszévetségnél jartam, és tobbek kozott azt
mondtéak, hogy Uj partnert szeretnének taldlni idén év végéig. A Holland Cserkészszovetség egyike a
legfejlettebb szovetségeknek, de 6k is szeretnének egyiittmikddni, hogy megosszak a tudasukat, hogy
interkulturalis tapasztalatot gy(djtsenek, hogy tanuljanak és segitsenek. Es a hollandokon kiviil még van
39 masik orszag a régidban! Az utolsé pedig projektek pdlydzasa, amiben, ha jél értem, mar van
tapasztalatotok, de kisebb projekteket se féljetek inditani, esetleg mas tagorszagok szévetségeivel
kozosen, amik talan kevesebb pénzzel jarnak, de nem ez a lényeg, hanem a tapasztalatok megosztasa és
a tanulas. Ugy érzem ennyi volt, amit ma el szerettem volna mondani. Van-e kérdés?
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Harkay Péter cst. (51.): A [étszamnovekedést gy képzeljiik-e el, hogy feladunk bizonyos elveket? Bi-Pi
harom alapra helyezte a nemzetkozi cserkészetet, amennyire én tudom: kotelességteljesités Istennel,
embertarsainkkal szemben és magunkkal szemben. Mennyire latjdk ezt megvaltoztathaténak, avagy
kébe vésettnek a nemzetkozi cserkészszervezetben?

Kevin Camilleri: Ez 10 pontos kérdés! Az alapelveket a vilagcserkészet valdszinlleg nem fogja
radikdlisan megvaltoztatni. Jelenleg nagy vita zajlik az Istennek valé kotelességteljesitésrél vildgszinten,
mert ez sok orszagot és kulturat érint nagyon sok szempontbél. A valésagban ez a vita arrél szél, hogy
Istent gy definialjuk-e, mint a vallasok tobbsége teszi, vagy ugy, mint a jé és rossz kozotti kiilonbséget.
Ha a szigorubb megkodzelitést nézziik, Istent mint a valldsok istenét, az is egyfajta eredményt ad. De
szembe kell néznuink azzal, hogy sok orszagban nem két6dnek annyira Istenhez, viszont ettél még
hisznek az erkdlcsben és abban, hogy van jé és rossz. Ha ezekben az orszagokban megnézed a cserkészet
hatdsat, fel kell tenned a kérdést, hogy jo-e Istent szigortan értelmezni, és ezzel kizarni 6ket? Nem tudok
vélaszt adni, mert ez a vita most zajlik vildagszinten, amit sok orszag kiemelt figyelemmel kovet, és van
egy munkacsoport, ami ezzel a kérdéssel foglalkozik. Ez egyértelmUien a legnehezebb kérdés, amivel a
WOSM-nak az elmult években térédnie kellett. A ndvekedésrél: mondtam, hogy a 100 milliés Iétszam
egy vizi6é. Mint ahogy azt mondom: milliomos szeretnék lenni, de ez nem azt jelenti, hogy szé szerint
megszamolva a pénzemet legyen egymilliom, hanem hogy jol szeretnék élni. Tehat mikor a 100 millios
létszamrol beszéllink, vannak, akik szé szerint értik, hogy legyen 100 millié regisztralt tagunk, de
szerintem fontosabb Ugy érteni, hogy mivel a jelenlegi 40 milliérél tobb mint kétszeresére kellene
novekednlink, a novekedésbe fektetett eréfeszitéseink néjenek kétszeresre vagy haromszorosra. Van
ennek a kérdésnek egy masik vetllete is, ami a lanycserkészekre vonatkozik, hiszen néhanyuk
regisztralva van a WOSM-nal, néhanyuk nem. Vannak olyan szovetségek, ahol a fitk a WOSM-nal, a
lanyok a WAGGGS-nal vannak regisztralva, tehat ha beregisztrdlom a lanyokat is, megduplaztam a
szamokat. De novekedtem ettdl valéjaban? Nem, hiszen ugyanazok a gyerekek vannak tovabbra is, csak
papiron tortént valtozas. Személyesen Ugy gondolom, hogy meg fogjuk tartani a jelenlegi értékeinket
amellett, hogy amennyire csak lehetséges, mindenki szdmara elfogadhatéva tesszik éket (hiszen
vannak muszlim, hindu, buddhista cserkészeink is, és olyanok is, akik nem esnek egyik konkrét
kategoriaba sem, mégis cserkészek). A legfontosabb, hogy a tarsadalmi hatdsra koncentréljunk: hogyan
tudunk hatast gyakorolni a lehetd legtdbb fiatalra, és megnyerni éket a cserkészet szdmara. De ez a
személyes véleményem most.

Harkay Péter cst. (51.): Sokat hallunk arrdl, hogy fontosnak tartjuk a kisebbségek integralasat a
szervezetbe, ugyanakkor ezt tilnyomaé részt szexualis identitas szempontjabol kdzelitik meg, nem pedig
a hataron tuli magyarsag vonatkozasaban.

Kevin Camilleri: A kiilonb6z6 orszagokban é16 kisebbségekkel az a helyzet, hogy a WOSM - mint ahogy
az ENSZ és minden mas vildgszervezet is — az allamokat tartja tiszteletben. Ezért egy nagyon egyszerd
allasfoglaldsunk van: egy orszdg — egy cserkészszovetség. Ha holnap két masik maltai cserkésszel
odaallitok a WOSM-hoz és azt mondom, hogy mi vagyunk a magyarorszagi maltai cserkészszovetség,
azt fogjak mondani, hogy ilyen nincs: ha szeretnétek cserkészkedni Magyarorszagon, menjetek a Magyar
Cserkészszovetséghez. Torténelmi okokbdl persze ez lehet problémas, sokszor hallottam ezt a kérdést,
és a valasz nagyon egyszer(: semmi akadalya annak, hogy a kilféldon él6 magyar cserkészek
egyuttmuikodjenek az adott allam cserkészszévetségével. Ha van egy belsé megallapodasuk, ez tud
mUkodni, vannak ra példak mas orszagokbdl mas kisebbségekkel, akik ezt teszik. Ezt az allaspontjat a
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WOSM soha nem fogja megvaltoztatni. Ujra mondom: soha! Leirhatod, alairom, elkiildheted a
fétitkarnak. Ez sosem fog valtozni. De ez nem jelenti azt, hogy cserkészet szempontjabél ezeknek az
embereknek kisebbségben kell élnilik: ha felkészultek arra, hogy egyittmikodjenek az adott orszag
cserkészeivel, ugyanugy élvezhetik a cserkészetet, és a magyar identitasukat is megtarthatjak. Ezt senki
nem fogja megakadalyozni, sok j6 példank van mas orszagokbdl, példaul olasz, brit, ir cserkészektél.
Miért ne tehetnének a magyarok is ugyanigy? De el kell fogadnotok, hogy az adott orszagnak van joga
arra, hogy a nemzeti cserkészszovetsége a WOSM tagja legyen, tehat vellk kell targyalni és megegyezni,
és ha megvan a megegyezés, a WOSM nem fog beleszdlni a dologba. Ertem a dolog fontossagat a
szdmotokra, de az a megoldas, amivel prébalkoztok, sosem fog miikodni, keressetek masikat.

Még valaki? Féleg konnyebb kérdéseket! Amennyiben nincs, akkor befejezésiil: a f6 lzenetem
szamotokra nagyon egyszer(i: a WOSM és az Eurdpai Cserkészrégié nem egy tavoli, ismeretlen lény,
hanem ti magatok vagytok. Ti formaljatok, ti dontitek el, mi térténjen benne, és ha az 6nkénteseitek részt
vesznek a munkaban, sokat fogtok tanulni és elérelépni. Ha egy dolgot visztek haza innen, az ez legyen:
az Eurépai Cserkészrégié nem ,6k”, hanem ,mi”. Amennyire latom, szépen fejlédtok. Csak igy tovabb!

Ronkay Janos Péter ¢sst. (293.): Az aktualis helyzet napirendi pont Gjabb eleme a GSAT eredményeinek
ismertetése. Harom hete jott ez az audit. Hétvégén végigmentiink azon a 10 dimenzién, melyet Kevin is
emlitett. Tobb mint 80 szempont alapjan vizsgaltak a szervezet miikodését, ez alapjan készilt egy riport.
Akkor feleliink meg a kritériumoknak, ha az 6sszes szempont 70%-anak megfelellink, nem ttkoziink bele
semmilyen kiemelt kritériumba, és van 6t dimenzi6 a tizbél, ahol legaldbb 50%-ot értink el. Ezek kozil
az utolsot sikerllt megugranunk. Viszont volt harom kizaré ok, mellyel foglalkoznunk kell még.
Osszességében 67% lett az eredmény, ami jobb, mint amire szamitottunk. A harom kizaré ok a szervezeti
kockazatok kapcsan, hogy nincsen arra vonatkozé eljarasrendiink és dokumentacionk, hogy az elndkség
és az OT munkdjaban az 6sszeférhetetlenségek kezelése hogyan jelenik meg, nincsen a kdnyvelésiink
kilsé kdonyvvizsgald cég altal auditalva (tehat az nem elég, hogy egy-egy projekt kapcsan volt ilyen), és
az, hogy nincsen gyermekvédelemmel foglalkozé szabalyzatunk. Er8sséguink volt a mikodésre kitérd
ASZ-ban megfogalmazott szabalyozasok, a kommunikdcio és a kiilsé kép. Leggyengébbek a folyamatos
fejlédés terén vagyunk, a tapasztalatok beépitésének gyakorlataban. A kdvetkezd 1épések egy ,action
plan” mentén lettek 6sszegydjtve. A részletes riportot az intraneten kozzé lehet tenni.

Virag Andras cst. (543.): Kovetkez6 témank a valasztasok eredményének ismertetése.
Sztrakay Ferenc Balazs cst. (173.): A felvehet6 67 mandatum kozil 65-en vették fel a szavazélapjukat.
Ervénytelen nem volt.

Nagy Karolyné cst.: Az Etikai Bizottsagba Ambrus Mariann 65 igen, Bibd Zoltan 56 igen, Bodnar Laszl6
58 igen, Constantinovits-Cséka Sarolta 58 igen, Ecseri Miklds 61 igen, Javor Kristéf 60 igen, Téth Gergely
57 igen szavazattal megvalasztasra kerdlt.

A Felligyel6 Bizottsagba Magyari Balazs 63 igen, Lacsny Marton 60 igen, Toth Réka Kamilla 59 igen,
Véanyai Laszl6 60 igen szavazattal kerllt megvalasztasra.

Virag Andras cst. (543.): Ezeket a tisztségeket egyszerl tobbséggel valasztjuk, tehat megallapitom,
hogy ez most minden személy esetében teljesiilt.
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P6t6 Judit csst. (673.): A kovetkezd téma az iroda miikddése. Amint azt tudjatok, a TAMOP kapcsan az
elmult 2 évben nagyon sok munkavallalonk volt, akiknek koszonjik munkdjukat. Jelenleg egy
mozgalomtamogaté irodank van, Hoffmann Ferenc az irodavezetd, akinek harom koézvetlen munkatarsa
van, illetve tovabbi harom f6 a kommunikacios csapatban. Kiilsé konyvel8ink vannak, illetve takaritoi
munkakat elldté munkatarsunk is van. Az NKK projektben még 15 fé dolgozik, melynek vezetéje Vida
Péter. Jéval visszafogottabb m(ikddést jelent mindez. Igyeksziink az operativ ligyeket egyre inkdbb
athelyezni hozzajuk. A H20-ban fel tudunk ajanlani megbeszélésekre helyszint, projektort, eszk6zdket. A
cél, hogy ezeket a tereket kihasznaljuk. A masik téma az MCSSZ felépitése. Ezzel kapcsolatban
problémakkal kiizdiink: nagyon sokat gondolkodunk azon, hogyan kellene elndkségként dolgoznunk,
és azoknak az embereknek, akik korilottiink vannak. Arra jutottunk, hogy a feladatot énkéntesen kell,
hogy ellassa a harom fé. De ezt kindttik, harman sem fogjuk tudni egy f6allasu ligyvezetd igazgatd
munkajat ellatni. Nem tudjuk beldtni a szervezetet. December 6ta rengeteget dolgozunk. A 8 6ras
féalldsunk mellett ez még egyszer annyi idét felemészt. Arra jottlink ra, hogy ezt igy nem lehet folytatni,
megoldast kell talalni a problémara, at kell alakitsuk a mikodést. Az elnokség nem tudja ezt az iramot
tartani. Az, hogy kergetjiik az illiziét, hogy ez mikddni fog, nem miikédhet. Nem azért nem muakadik,
mert alkalmatlanok lennénk (vagy a korabbi elndkség is alkalmatlan lett volna), hanem mert kinéttiik ezt
a szervezeti mikodést. A kérdés, hogy hogyan valdsitsuk meg ezt. Sok a nyitott kérdés, arra kérnék
mindenkit, hogy tegyen batran javaslatokat. Az dtalakulas kozel masfél évre tervezhetd, ezalatt tiirelmet
szeretnénk kérni és azt, hogy jelezzétek, hogy hol milyen prioritdsu feladatok varnak megoldasra.
Minden kedden 6-tél éjfélig elndkségink van; altaldban vendégekkel egyutt. Tehat batoritanék
mindenkit, hogy a Ferin keresztll jelentkezzen be ide, ha vellink van megbeszélnivaldja. Masik nagy
tdmaszunk az iroda, halasak vagyunk a munkajukért. Igyeksztiink minél tébb dologban tamaszkodni
rajuk. Hirlevélen kommunikalunk jobb hijan, mert nincsen masra energiank, ezért szeretnénk biztatni
benneteket ennek olvasasara. A munkank és a figyelmiink 90%-at a kisegit6 tevékenységek koordinalasa
viszi el. Az alaptevékenységuinkkel nem érlink réa foglalkozni. Ez zavar minket. Nagyon igyeksziink ezt a
helyzetet megoldani. A tervezhetdséget is neheziti a szervezeti atalakitas sziikségességének problémaja.
A masik nagy problémank a kommunikdcié: nincs arra energiank, hogy kommunikaljunk kifelé. Ezért arra
kérnélek benneteket, hogy gondolkodjatok még csatornakon. A harmadik probléma a feladatdelegalas:
arra jottink ra, hogy a feladatdelegalést is delegdlni kell. Ezen is dolgozunk, varjuk a segitéket.
Kovetkez6 témank a szabdlyzati kornyezet. A szervezetiink atgondoldsa soran nagyon sokat
gondolkodtunk azon, hogy idedlis esetben hogyan kellene mikddnie testileteinknek. Rajottiink, hogy
ezt nem tudjuk. Az OT kiléndsen nehéz helyzetben van. Megprébdltam felrajzolni szabdlyzataink
alapjan a mikodést, de egy teljesen életképtelen dolog jott ki. Szabalyzati kdrnyezetliink sem ad valaszt
egy csomoé kérdésre, de ezen tul még a gyakorlati élet kihivasaival is szamolni kell. A szakvezet&krol
szeretnék még beszélni. Errdl készitettem egy abrat, amit majd szeretnék megosztani veletek.
Szlikségulink van ratok, ti vagytok azok, akik irdnymutatast adtok nekiink, és nem forditva. Emiatt
szeretnénk, ha visszajelzést adnatok nekiink, hogy jo irdnyba haladunk-e még. Ezzel kapcsolatban két
kérdésem van: mennyire utalnatok minket, ha az 6sszel lenne még egy kildottgytlés? Latszik, hogy az
EFOP miatt mindenképp sziikség lenne erre, de mas ligyeink is vannak, amik indokolndk ezt. A masik
kérdés, hogy mit szélnatok egy olyan konstrukciohoz, melyben van egy péntek este is. Lehetnének
szekcidulések, egyeztetések, majd masnap egy dontéshozas. Kérlek titeket, hogy keressetek minket.
Sokat halljuk vissza, hogy nem mertek minket keresni, mert féltek, hogy elfoglaltak vagyunk. Keressetek,
mert amit elveszitettlink, az a mozgalom feldli informacié! Varunk minden konstruktiv javaslatot és
problémajelzést. Ezzel minket is segitetek.
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Virag Andras cst. (543.): Nem hatarozatként, hanem az elndkség informalasa végett kérem, hogy az,
aki amellett van, hogy 8sszel is legyen OKGY, emelje fel a kezét! [Sok kéz a levegében.] Koszonom.

Jovér Akos csst. (802.): Azt szeretném kérdezni, hogy esetleg az INDABA-val 6sszekdthetd-e ez? Hiszen
ugyanazt a célt szolgdlja.

Stampf lldiké cst. (51.): A héten megjelent a KET (Kerileti EIndkségek Talalkozéja) felhivasa, hogy
péntek este miért nincs a meghirdetett talalkozd. Nyilvdan nem nektek kell ebben Iépéseket tenni, de
szorgalmazhatnatok. Van-e ez irdnyban tervetek arra, hogy lépéseket tesztek?

P6t6 Judit csst. (673.): En azt gondolom, hogy az INDABA-nak kicsit mas a fokusza, szeretném, ha most
el6szor igazan nevelési kérdésekkel foglalkozhatna. De szivesen gondolkodunk a javaslaton. Egy
probléma, hogy az INDABA idépontja november, amit nem szivesen mozgatnank el, ellenben az EFOP
miatt ez mar késé lenne. Gondolkodtam sokat a KET-en. Mindenképpen fogunk szervezni egy ilyen
taldlkozot, mert sziikséguink van a keruletek véleményére. Csak a kuldottgy(ilés miatt nem értliink erre
ra. Ez két egymast nem biztos, hogy helyettesits talalkozd. Vannak arra vonatkozo elképzeléseim, hogy
akar soros elnokségeket ki lehetne jel6Ini a szervezésre. En Ugy képzelem az OKGY-t, hogy vagy lejéviink
péntek este, el6készitd Uléseket tartanank, szombaton OKGY, és délutdn hazamegyink. Vagy
szombaton délben érkezilink és vasarnap fejezziik be.

Virag Andras cst. (543.): Legyen-e egy estés az OKGY? [Valamivel tobben jelentkeznek a javaslat ellen.]

Poto Judit csst. (673.): Potor Jozsef cst. (304.): [Az ingatlanok helyzetét, kihaszndltsdgukat, fizikai
dllapotukat mutatja be. (Tomorkény 3., H20, Nagykovacsi Kastély Komplexum, Sztrilich Pal Cserkészpark,
Bi-Pi Villa, Visegradi lakds).] Ami nem kozponti, hanem kertleti kezelésl, az a Székesfehérvdri
Cserkészhaz, melyet eladtak, és az arat egy masik cserkészotthon vasarlasara, beruhazasara kell
beforgatni. Ez a kerlilet igye. Derecskei Cserkészhaz Foldessy Jozsef hagyatékabdl, ahol az 6rokséget
kiilon alszamlara pakoltuk a koltségek levonasa utan, kamatat hasznalhatjdk a cserkészhaz
tdmogatasara. A miskolci ingatlanrél mar beszéltiink. Keressiik a hasznositasi lehetéségeket.
Kecskeméten is van egy romos haz, melyet a kerilet kezel, ide is késztilt egy hasznositasi terv, jelenleg
forrdst kereslink. Zalaegerszegen van egy ingatlanunk, melyet a helyi cserkészcsapat haszndl.
Szombathelyen volt egy vildghaboru el6tti cserkészhaz, amit dllamositottak és egy gyarat emeltek koré.
Most ezt a gyarat felszamoltak. Van egy ingatlanrésziink a varosban, igy az 6nkorméanyzat ezért cserébe
atadna nekunk a cserkészhazat, fel lehetne ujitani, hogy olyan legyen, mint régen. Errél targyalas zajlik,
az OT hozzijarulasa kell majd a cseréhez. Max. 30 millié Ft érték(i csere, mely vagyonhozzaaddast nem
igényel. 120 milli6 Ft-ot fog igényelni a felljitdsa. A Nagykovacsi Kastély feldjitdsa mar zajlik, erre
tamogatast kaptunk az allamtoél. Alairasra kertilt a harmadik szakasz. Nyilt kozbeszerzési eljaras soran
szereztlk be a vallalkozasokat. 2017 tavaszan lesz atadas. A Panziét is feldjitjuk, ez olyan 40 millié Ft.
Szeretnénk a vizet is bevezetni a Cserkészparkba és az liveghdzat megmenteni.

Martinovich Kalman csst. (46.) Nagykovacsi hasznositasardl vannak terveitek?

Pétor Jozsef cst. (304.): Igen. Az iskolat a magunk részérél elvetettiik, mert ahhoz még 6 milliard Ft-ra
lenne sziikség. Tobb emberrel targyaltam ezzel kapcsolatban, vannak komoly érdekl6d6k, vannak, akik
hoznanak be szolgaltatasokat, melyek egyediiliek lennének, hozndnak be bérléket. J6 esély van arra,
hogy egy év mulva egy olyan hasznositasi terv készilhet, mely nemcsak a nullara kijové Gzemeltetést
tudnd produkdlni, de még hasznot is hajthatna az MCSSZ-nek.

Kocsis Alex (802.): A Godolléi Cserkészpark kihez tartozik, és van-e barmi kéze az MCSSZ-hez?

Pétor Jozsef cst. (304.): A Keresztény Ifjusagi Szallasok Szovetségének a tulajdona. Jogilag teljesen
flggetlen a szbvetségtdl. Az egytttmikodés megvan. Frici az elnok.
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Ronkay Janos Péter csst. (293.): A kovetkezd téma a Nemzeti Cserkész Alapitvany (NCSA) Ugye.
Utmutatast szeretnénk kérni, hogy hogyan kezeljiik a jovében az NCSA-t. Onnan kezdeném, hogy tavaly
juniusban lett [étrehozva, kuratériuma 2020-ig hatarozott idére ki lett jelolve. Megorokoltiik a helyzetet.
Az OT hatérozott is, hogy a Magyar Cserkészszovetségek Féruma és az OEL térgyaljon arrél, hogy milyen
formaban mikodjlnk egyltt a projektek megvalésitasa soran. El is kezdtiik ezeket a targyalasokat. Most
ott tartunk, hogy ugy latjuk, hogy ezek nem vezetnek eredményre. Masfel6l mi nem latjuk indokoltnak
az egyuttmkodést az NCSA-val, nem latjuk, milyen elénylnk szarmazna ebbdl. Mar az alapitas
kordlményei is elég furcsak, de még ha a birdsag el is fogadta az alapitast, mi nem tartjuk ezt
tisztazottnak. Talan olvastatok azt is, hogy az ehhez becsatolt elndkségi hatarozat is egy fiktiv hatarozat
volt. Az a torekvés, miszerint az MCSSZ vagyonkezelése legyen szervezetileg valamennyire szétvalasztva,
az egy jo gondolat, és ennek megfelelden léptlink is a Scoutmaster bevonasaval. Viszont az NCSA-val
valé egyeztetést megterhel6nek érezziik, sok konfliktusunk szarmazott ebbél az elmult hénapokban.
Mostanra eljutottunk odaig, hogy szeretnénk, ha ez a térténet lezarulna. Es ehhez a legjobb megoldas
az lenne, ha az OKGY valamilyen irdnymutatast adna azzal kapcsolatban, hogy nem tartunk igényt
egylttmdkodésre a jov6ében.

Czettele Gy6z6 cst. (1106.): Arra reagdlnék, hogy az NCSA-bél nem lenne haszna a
Cserkészszovetségnek. Mikor létrehoztuk, Pater azt mondta, hogy a kulféldi magyar
cserkészszovetségek tamogatasa megvaldsulna, hiszen mig egy alapitvany barmilyen célra nyujthat
tdmogatast, addig erre a Cserkészszdvetségnél nincsen mad. Ezt a problémat hogyan tudnad megoldani
az elnokség? Masik alapitvany létrehozasaval, vagy megoldhaté mashogy is?

Harkay Péter cst. (51.): Hogyan zarhatd ki, hogy az NCSA mindenféle OKGY-, OT- és egyéb jovahagyas
nélkil részt vegyen pdlyazatokon, pénzt szerezzen az MCSSZ nevében?

Gyory Sandor csst. (1811.): Mennyire siirgds ebben dontenlink? Van-e lehetéséglink esetleg az 8szi
OKGY-n beszélni errél, hogy Pater is jelen legyen (hiszen mar nincsen itt)? Van-e valamilyen koltsége
ennek az alapitvanynak, ami miatt ez ennyire stirg6s?

Potor Jézsef cst. (304.): Hogy hogyan alakulhat a Forum pénzszerzése: a Férumnak van egy
alapitvanya. Azon keresztlil b6ven megoldhatd barmi. Azon kiviil a gesztor szervezet szerepét eddig is
az MCSSZ toltotte be. Az alapitvanyt nem tudjuk megsziintetni, vagy legalabbis nagyon maceras lenne,
tehat sehogy nem tudjuk akadalyozni a palyazatokon valé induldsukat. Hatarozott idére nevezték ki a
kuratériumi tagokat, 2020-ig nem mozdithatok el. Jelenleg is a Kiilfoldi Magyar Cserkészszovetség egy
projektjén dolgoznak. Engem nem zavar, hogy ha barmilyen projektben részt vesznek Paterék, de az
igen, hogy a ,cserkész” markanevet hasznaljak. Tudom, hogy mas civil szervezetek is hasznaljak (pl.
Cserkészcsapatok szervezete), de egyik sem Iép fel Ugy, mintha orszagos szintet képviselne. Sanyi
kérdésére valaszolva: rengeteg idénk megy el erre, én mar személy szerint belefaradtam. Nekem erre
nincsen energiam. Koltségiink nincsen vele, teljesen fliggetlenek az MCSSZ-t6l, maguknak szereznek
tamogatasokat.

So6s Arpad csst. (192.): Mondtad, hogy nagyon maceras lenne az eljaras, mégis késziilt-e erre
valamilyen terv, hogy hogyan lehetne ezt mégis megvalésitani?

Virag Andras cst. (543.): Voltam bent a birésagon megnézni az NCSA papirjait. [gy amennyi ralatasom
van, és amennyire ismerem a Magyar Cserkészszovetségek Foruma Alapitvanyt, elmondhatom, hogy
céljaiban a két alapitvany szinte teljesen azonos, igy indokolt lehet az Osszevondsuk a Magyar
Cserkészszovetségek Foruma Alapitvany neve alatt.

Pétor Jozsef cst. (304.): Jogi lehetéségilink gyakorlatilag nincsen. Tavaly szé volt arrél, hogy valamelyik
papir nem volt tiszta, talan - ha jol emlékszem - Balu nem szavazott egy kérdésben, igy ezt lehetne
birésag elé vinni. De én azt gondolom, hogy ha az OKGY megkéri Pateréket arra, hogy szlintessiik meg
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az Alapitvanyt, — ugyan jogi lehetéséglink nincsen arra, hogy kotelezziik 6ket erre -, az esetleg egy
moralis 6sztdnzést jelentene. Azt szeretném elérni, hogy Magyarorszagon ne lehessen kontroll nélkiil
fellépni a cserkészet nevében a Kormany el6tt. Nincs ugyanis beszamolasi kotelezettséguk, és nem is
levalthatoak.

Horvath-Moodn Istvan csst. (961.): Nem lesz ennyire egyszer(. Javaslom az OKGY-nek, hogy tdmogassa
azelnodkséget abban, hogy szabad kezet adjon a tekintetben, hogy az NCSA-val kdzdsen egylttmikodve
vagy egylttmukodés nélkil kivanja a kovetkez6 palyazati ciklust véghezvinni. Valamint kérje fel az
elndkséget ugyanezen hatarozataban arra, hogy az elkdvetkezd OKGY-ig (legyen az rendkiviili vagy
rendes), keresse meg a lehetdséget a tekintetben, hogy az NCSA megsziintetésének, beolvasztasanak
maodjat, vagy céljainak pontositasaval az egyértelmsitett tevékenységi korének meghatarozasat oldja
meg. Tehat egy megerdsité és egy felhatalmazo déntést hozzunk. Ertelmezésem szerint eddig is
megvolt eme jogkdre az elndkségnek, de ezdltal hangsulyossa valik, hogy nem az OT-hez delegaltuk a
feladatot, hanem az elndkségre bizzuk.

Ronkay Janos Péter csst. (293.): A masodik rész mennyire jelentene kotelezettséget szamunkra? Annak
orlilnék a legjobban, ha az elsé rész szerint szabad kezet kapndnk, nem pedig kotelezettséglink
keletkezne.

Horvath-Moon Istvan csst. (961.): Az eln6kségnek most is megvan a lehet&sége, hogy eldontse, hogy
kivel kivan egylttm(kodni, kin keresztlil akarja a feladatot ellatni. Az OKGY csak abban tud segiteni,
hogy ezt megerdsiti. Sajnos ez az OKGY abban a tekintetben most nem fog tudni dontést hozni, hogy az
NCSA-val mi a teendé, hiszen jogilag ennek utana kell jarni.

Pétor Jozsef cst. (304.): Mondjuk ki nyiltan: akkor lenne a legegyszer(bb a dolgunk, ha megsziinne az
alapitvany.

Virag Andras cst. (543.): Horvath-Modn Istvannal értelmeztik, hogy mi a feldllas. Az elndkség sajat
hataskore, hogy eldontse, kivel dolgozik. Az OKGY abban tud felhatalmazast adni, hogy ha azt
szeretnétek, hogy megsziinjon az alapitvany, akkor ehhez ad egy megerdsitést, hogy megkeressétek
ehhez az utat.

Manddtumszdm: 50.

Virdag Andras cst. (543.): Felkérem Horvath-Modn Istvant, hogy tegyen javaslatot a hatarozat
szOvegére.

Horvath-Moon Istvan csst. (961.): Kuldottként javaslom, hogy az OKGY erdsitse meg az elndkséget
jogai gyakorlasaban, mely tekintetében nem stratégiai kérdésnek szamit az, hogy mely alapitvanyon
keresztiil kivan gazdasagi egylttm(ikodést folytatni barmely szervezettel, barmilyen palyazati forrashoz
hol, milyen alapitvanyt fog megnevezni (tehat ez elndkségi jogkor). Javaslom tovabba az OKGY-nek,
hogy kérjik fel az elndkséget az NCSA megsziintetésének vagy az esetleges hatdskor-tullépések
megakadalyozasa lehetdségeinek megkeresésére.

Virag Andras cst. (543.): Amig a hatarozat szovegét megfogalmazzak, van az OKGY-nek egy nagyon
fontos gesztusa az adventista tagjaink felé: az ASZ gy hatdroz, hogy a cserkészszovetségben lelkiségi
mozgalmak mikddnek, melyeknek vannak kézosségeik. llyenek a Taborkereszt és az ICHTUSZ. Ahogyan
az el6készité anyagokban olvashattatok, TABORTUZ néven szeretnének az adventistak lelkiségi
mozgalmat alkotni. Ennek az a mdédja, hogy az ASZ mellékletében médositjuk a felsorolast.

Manddtumszdm: 50.
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OKGY 2016.05.21./12. Az Orszagos Kuldottgy(lés a Magyar Cserkészszovetség Tabortliz
Adventista Cserkészk6zosség lelkiségi mozgalom megalakuldsat jovahagyja, és ezzel az ASZ erre
vonatkozo mellékletét kiegésziti.

(44/0/6)

Horvath-Moon Istvan csst. (961.): [Azon felvetésre vdlaszolva, hogy az NCSA pdlydzat-benydjtdsi jogdt
lehetne-e korldtozni?] Annyit taldn tud tenni az MCSSZ, hogy pontositja a tevékenység céljait, ezaltal
korlatozhatja, hogy milyen palyazatokra nyujthat be anyagot az alapitvany.

OKGY 2016.05.21./13. Az Orszagos Kiildottgy(lés meger6siti az OE-t jogai gyakorlasaban, mely
tekintetében nem stratégiai kérdésnek tekinti azt, hogy barmely palyazat sordn mas szervezettel,
mely alapitvany pénziigyi kdzrem(ikod6éként valé bevonasaval kivan egylttmdkodni, ill. felkéri
az OE-t, hogy az NCSA megsziintetésére vagy helyzetének véglegesitésére keresse meg a
lehet&ségeket.

(41/0/9)
Manddtumszdm: 50.

Virdg Andras cst. (543.): [A manddtumszdm 48 ald csokken.] Az OKGY eddig volt hatarozatképes, a
|étszam az ASZ szerinti szukséges minimum ald csdkkent. Nagyon fontos ugyanakkor, hogy ami még
ilyenkor elhangzik, az bekeril a jegyz6kdnyvbe, igy felhivom a jelenlévék figyelmét, hogy éljenek ezzel
a lehet8séggel.

Ronkay Janos Péter csst. (293.): Sajnos a tobbi ASZ-médositdshoz és a Nevelési Program
elfogadasahoz mar nem vagyunk elegen. Viszont tajékoztatnalak benneteket, hogy lesznek idén is
tdborai az MCSSZ-nek (Erzsébet tabor, Felfedez6tdbor, Hatartalanul tadbor). Ebbdl szarmazik bevétellink
is, valamint a nem cserkészek korében is ismertséget nyerhetiink altaluk. Kiemelném, hogy a cspk-k
jovahagyasahoz kotjik a részvételt, hogy ne menjen a csapattaborok rovasara. A kedvezménykartyak
témajat El6d mondja el.

Szérad El6d cst. (118.): 2015 februdrjaban kezdtiik el az el6készité munkat, szeptemberben készliltek
el a kék kartyadk, melyek a cserkészigazolvanyt egésziti ki. (Azért ezt a verziot valasztottuk, mert a teljes
tagkartyadllomany lecserélése és a kettd 6sszekapcsolasa 6 millid Ft lett volna, igy viszont csak 1 millio
Ft volt a kéltség). Ezt a pénzt egy év mulva vissza fogjuk kapni reményeink szerint. Atlagosan 11%
kedvezménnyel, tobb mint ezer helyen lehet vasarolni. A friss adatok szerint eddig majdnem 8 millié Ft
értékben tortént vasarlas a kedvezménykartydk igénybevétele mellett. 2016 aprilisaban volt az
elndkséggel egy megbeszélés, ahol tettem egy javaslatot, mely elfogadasra kertilt. Ettél fogva nem
kedvezményprogramnak, hanem partnerprogramnak fogjuk hivni ezt, hiszen egylttm(ikodé
partnereinkkel nem csupadn a pénziigyi kedvezményekrdl szeretnénk beszélni, hanem annal tébb
feladatrol targyalni, esetleg masban is segitsenek benntinket. Err6l egy elndkségi hatarozat sziletett,
mégpedig hogy 6sszevonjuk a cserkészigazolvanyt és a kedvezménykartyat. Horvath Andris megrajzolta
az Uj cserkészigazolvanyt, melyen az EDC logd, a matrica és a cserkészigazolvany formai kovetelményei
egyutt szerepelnek. Ugyanugy kozelérintéses technolégiat is fog alkalmazni a kartya. Az EDC csak a
matrican szereplé vonalkéddal egyiitt fogadja el a kartyat. Emellett a tovabbiakban pl. bankokkal is
terveziink egytttmUkodést, innen viszont azt a visszajelzést kaptuk, hogy nem tudjak ellenérizni az
érvényességet, ha nincsen valamilyen vizudlis megjelenési formaja ennek, igy az EDC matricat
0sszevonjuk az érvényességi datummal.
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Jovér Akos cst.: Esetleg el tudunk-e odaig jutni, hogy én a sajat telefonommal vagy egy RFID olvaséval
le tudjam olvasni az informaciokat réla? Programokra regisztralni a kartyaval, vagy pl. QR koéddal ellatni
még, és a kapcsolattartasra az adatokat le tudjam olvasni (az e-mail cimet, csapatszamot stb.)? Tehat a
regisztracio gyorsitasdhoz kapcsolédé fejlesztéseket terveztek-e?

Szorad Eloéd cst. (118.): Mindenképpen el lehetne idaig is jutni, de ez nem a kedvezményrendszerrel
kapcsolatos kérdés, igy ezzel nem hiznam az idét.

Ronkay Janos Péter csst. (293.): Utolso aktualitas: elinditottunk egy projektet Szabd Marci vezetésével,
ami egy dokumentumfilm készitését jelentené. Vannak most ilyen palyazatok az '56-os emlékév
kapcsan. Ezzel 6sszefliggésben szeretne Marci az '56-os események cserkészvonatkozasairdl filmet
késziteni. A palyazat a héten lett beadva, kdltségvetése 18 millié Ft. Varjuk azok jelentkezését, akiknek a
csaladjaban vannak olyan személyek, akik tudnanak mesélni ezekrdl a dolgokrol egy-egy riport erejéig.

16. napirendi pont
Egyebek, inditvanyok

Virag Andras cst. (543.): Két témardl tudok: az egyik a Taborkereszt a masik a 100/6 cserkészcsapatnak
egy-egy hozzaszoélasa. Van-e ezeken kivil egyéb inditvany?

Ferencz Maria cst. (1975): Elszor a MOOT kapcsan szeretnék koszonetet mondani a Taborkereszt
nevében a 25-0s és a 433-as csapatnak a cserkésznapon vald kdzremlkodéséért, mikor a Taborkereszt
vezetésége kilonféle zardndoklatokon vett részt, igy nem tudtak ott lenni a cserkésznapon, és &6k
gondoskodtak arrél, hogy a katolikus lelkiség képviselve legyen. A t6bbi hirdetés jellegu: Beer Miklds
atyanak junius 19-én lesz Vacott az aranymiséje. Szeretnénk, ha erre minél tobb cserkész egyenruhaban
elmenne és részt venne. A masik, hogy a Taborkereszt az atydk kdézremikodésével és az eddigi
gyakorlatok figyelembevételével a VK-k kiilonbdzé szintjeihez illeszked6éen lelkigyakorlat-tervezeten
dolgozik. Ehhezis kérjiik mindenkinek a segitségét. Tudatjuk mindenkivel, hogy augusztus 20-an a Szent
Jobb kdrmeneten ott leszlink. Kérjuk, hogy minél tobben vegyetek részt. Idén is megszervezziik, hogy a
kormenet utdn a Parlamentbe is bemehessink, és a tlizijatékot onnan nézhessiik végig. Oktéber 6-7-én
lesz a tdborkeresztes lelkigyakorlat, melyet Budapesten rendeziink meg, és igyekszilink a ferencesek és a
palosok kbzremlkddésével megszervezni.

Szentirmai J6zsefné cst. (100/0): J6 munkat! Csapatom, a 100/6 Baden-Powell dregcserkészcsapat
megbizadsabdl szélok. Megbeszéltiik a vezetdség és masok egyenruhdban valé megjelenésérdl szolé
véleményeket. Mind az egész csapat, mind a sajat véleményem és kérésiink is az, hogy maradjunk hiek
mindenkori szokasunkhoz, hogy hivatalosan is egyenruhaban jeleniink meg. Cserkészing, nyakkendd,
cserkészov, kulturdlt szoknya/nadrdg legyen rajtunk. Ezzel a karunkon 1évé felvarrékkal egyben
azonositjuk is magunkat, kerllet-csapatszdm-csapatnévvel. A gomblyukjelvény csak annak a figyelmét
kelti fel, aki ismeri, igy nem elegendd. Kérjiik, hogy ezzel is er6sitsik meg a fiatalokat, hogy becstiljék
meg, viseljék szivesen egyenruhankat. Balu, Somogyi Dezsé ba mindig igy jelentek meg, nincs
tudomasom arrol, hogy barmikor is negativ megitélésben lett volna részik. Sajat tapasztalatom, noha
csak egy-két alkalommal kertiltem ,képerny6re”, megszélitottak a buszon ismeretlenek, hogy ugye, én
beszéltem a cserkészetr6l. Meggy6zédésem, hogy nem figyeltek volna fel a szovegre, ha nem
egyenruhaban vagyok!

KoszOGnom, j6 munkat!
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Egyéb javaslatunk: minden rendezvény kezdédjon meg pontosan a meghirdetett idében. Nagyon
fontos a fegyelem, szamtalanszor hangsulyoztam - tudom. A késék majd legkdzelebb mar nem fognak
késni.

Tidunak szeretném mondani: a Hirlevél jo, igy, ahogy van. A ,jobb hijan” jelz6 nem all meg, kérlek,
folytassatok és kildjétek, abbol mindent megtudhatunk. Koszonjuik.

Az emlitett '56-os filmforgatassal kapcsolatban engem mar megkeresett Marci, és 6sszekotdttem 6t
néhany emberrel. Az idei oregcserkész taldlkozé augusztus 23-t6l 26-ig lesz megrendezve itt, nagy
szeretettel varunk mindenkit. Marci is eljon majd egy '56-0os megbeszélésre.

Boroczky Csongor cst. (442.): Egyrészt mint volt dzsembori csapatvezetd beszélek: talan lattatok, hogy
tegnap megtortént a dzsembori végleges lezérasa. Szeretném megkdszonni mindkét orszagos
elndkségnek a segitséget. Es mindenki masnak is, aki hozzatett valamilyen modon a munkahoz. Masrészt
egy gyors hirdetnivaldm lenne: Kevin hirdette, hogy most van lehet8ség dnkéntesként részt venni az
Eurdpai Régié munkajaba. Tekintve, hogy Kevin még itt van, most lehet ndla jelezni a szandékot, vagy
ha informacidkat szeretnétek kapni, menjetek oda beszélgetni vele.

Virdag Andras cst. (543.): Mivel tobb hozzdszdlas nincsen, megkdszondm a Titkarsagnak és az
EInokségnek az OKGY el6készitését, az onkéntes munkatarsaknak a levezetésben nyujtott segitséget (a
mandatumvizsgaldknak, a szavazatszamlaldknak, titkar drnak). Kovetkezzen az elndki lezaras.

P6t6 Judit csst. (673.): Koszonom mindazoknak, akik kitartottak. Nagyon halasak vagyunk ezért.
Tovabbra is varjuk az észrevételeiteket, javaslataitokat.
Imdra hivja a jelenlevéket.

k.m.f.

Virdg Andras cst. (543.)
levezetd elnok

Horvath-Moon Istvan csst. (961.) Tikos Maté csst. (442.)
jegyz6konyv-hitelesitd jegyz6konyv-hitelesitd
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