AZ ORSZAGOS VEZETOTISZT EVES JELENTESE

V & Orszagos
& Cserkésznap

A 2014. EVROL



Tartalomjegyzék

Tartalomjegyzék 2
Bevezetés 3
Cserkészek, orsok, rajok 3
Csapatok 3
Helyzetiink 4
Nevelési teriilet - Harshegy 4
Események - Cserkészhaz 5
VK - Gilwell Csapat 7
Latogatasok 8
Kiadvanyok, megjelenések 8
OVTT-k 8

2014. november 14. 9
Onképzés 12
Zarszo 13




Bevezetés

A 2014. év a TAMORP altal finanszirozott teljes év volt. Magaban hordozta az &sszes
lehetéségét és nehézségét, sok ujdonsdgot hozott életiinkben. Egyfelél van forrdsunk
szamos rendezvény, tevékenység, kiadas és lehet6ség megvaldsitasara, masfeldél egyre
jobban meg kell tanulnunk, hogy felelésséggel és pontosan végezziik a munkdankat. Van
szamos olyan munkatarsunk, akik elkdtlez6dtek az MCsSz mellett, és munkavégzésként ide
szerz6dte, hogy tdmogassék az ifjusagnevelé mozgalomban dolgozé 6nkéntes vezetdket.
Masfeldl egyre tobb olyan cserkésziink né fel a koreinkben, akik feladatokat taldlnak a
csapat feletti szinteken, és a korzeti, a kerlleti, a szOvetségi vagy akar e feletti szinteken
taldlnak onkéntesen ellathaté feladatokat. E mellett ismét belevagtunk a szokasos nagy
vallalkozasunkba: ismét dzsmeborira utazunk!

2014-ben hatalmas alkalmakat hozott a Cserkésznap, az INDABA, és ismét vk-k,
koztik Fénix moédjara feltdmadodak is. Egyre szorosabb egylttm(kodés a hatdrokon
ativeléen, széleskorlien kiosztott véleménykéré anyagok (pl. EINK)... Vajon ugyan az a
kozosségek kozossége vagyunk, mint két éve?

Nem csak szép eseményekbdl allt az adott év, voltak nehéz és még nehezebb
esetek és pillanatok. Az UR segitségével azonban helyt tudtunk &llni, és megmutahattuk,
hogy a cserkészet értékei igenis helyes utmutatdk, érdemes ezen az uton jarni.

Koszonjik a tamogatast, akar oOnkéntes, akdr munkatdrs, akar joszandéku
tdmogatonk! Koszonjuk az imadsagokat és a jotanacsokat! Mondhatnank, hogy csak igy
tovabb, azonban inkdbb azt erdsitsuk, hogy ami jo, azt tartsuk meg, ami javitando, azt
tegyuk jobba! Ehhez kivanok Jé munkat!

Cserkészek, orsok, rajok

Elkezd6dott valami a mar felnétteket mozgatja meg. Egyre tobb helyrdl érkeznek
hirek, hogy indulnak olyan kordk, ahol ujraélednek azok a kapcsolatok, amelyek valaha
dsszetartozé kozdsségek voltak. Ujraéledd 6rsok, régi rajok taldlkoznak ismét, és felnétt
cserkészekként élik életiiket. Nagy lehetéségek nylinak ki el6ttiink.

A létszamnovekedésunk magaval hozza azt is, hogy a régi gyakorlatokat rendezzik,
és a jokat megerdsitsuk, valamint azt is, hogy az Uj kozosségeket helyes uton inditsuk el és
meg is tartsuk azon.

A nevelési egységek munkajat azzal tudjuk a legjobban tdmogatni, hogy a nevel6
munkahoz adunk lehetdséget és irdnymutatast, valamint megujitjuk a nevel§ és
tudasfejlesztd kereteinket. 2014-ben az utolds kort futjuk abban, hogy megujitsuk az egész
keretet, és kialakitsuk a jovébeni folyamatos megujitas és naprakészen tartas rendszerét.

Csapatok




A valésag egyre kozelebb kerul az adatbazisainkhoz, a cspkvk egyre tébb embert
ért el, és bizakodhatunk abban, hogy a feladatra felkészitettek kell6 hattérrel felvértezve
tudnak helyt allni a cserkészeink érdekében.

Kihivast jelenenek azok a helyzetek, amikor a csapatot olyanra kérjik, amely a
klasszikus csapatmunkat meghaladjak, és a cserkészetiinknek fontos és el6revivé feladatot
jelentenek. llyenek a mentorcsapat szerep, az alapozé képzések résztvevéeinke fogadasa, a
kozos programokon valé részvétel. Meg kell taldlnunk a megfelelé utat abban, hogy a
stratégiai céljaink a csapatok életében is megjelenjenek.

Nagy reményeket flzék ahhoz, hogy a TAMOP 5.2.8. hatasai eljutottka a
csapatokhoz, és a sajat borikon érezték ennek a programnak az dldasos eredményeit: a
felszereléseket, a programokat, a kiadvanyokat, stb.

Helyzetuink

Egyre tobb és szertedgazobb kapcsolati haléban élink, ahol személyek,
szervezetek, kozOsségek és kormanyszervek egylttmikoédéseiben dolgozunk az
ifjusagnevelésben. 2014-ben értik el sok munkdaval, hogy a kozépiskolai kotelezd
kozosségi szolgalatban elszamolhatd a cserkészek korében végzett kisk6zosségi vezetdi
tevékenység. Tehat az drsvezetdink ezzel a szolgdlatot teljesitették, a szabdlyok eldirasa
szerint.

Masfel6l a tuddsunk megosztasdra lehetéséget ad az MCsSz pedagdgiai
akkreditacioja révén elért helyzetink, azaz pedagdsusoknak tudunk olyan képzést
nyujtani, amely a cserkészmodszerekkel ismerteti meg a kdznevelésben dolgozdkat.

A TAMOP 5.2.8. révén sokféle terviinket tudtuk megvaldsitani. igy a mostani
»gazdagsagot” érdemes lenne a tovabbvinni, aminek a hatterét meg kell teremtentink.
Reméljuk, a 2015-0s évet még nehézségek nélkil megvaldsithatjuk hasonlatos keretek
kozott.

Nevelési teriilet - Harshegy

Egyre tobb helyen érhetjik tetten az EINK szellemisége szerinti tevékenységet.
Mindez azt jelzi, hogy az elgondolas jo, és hasznalhato, azonban azt is jelzi a szdmos
kérdés, felvetés, hogy komolyan szlikség van arra, hogy az egyes tapasztaltaok mentén
taldljunk valaszokat a feltett kérdésekre. llyen a kiscsapatok, a kozépiskolatdl elvandorldk
kérdése is.

A terulet szdmos kisebb egységet jelent egyszerre. Itt taldlhatdak réviden:

e a pedagogiai fejleszté munkatarsak hdlézata — akiket mar mindannyian
ismerlink, a csapatokat latogatjak, kérdezik, seqitik, és visszakérdeznek.
Adnak vélaszokat, segitenek a valaszok megtalalasaban.

e csapatalapitasi 0sszekoték halézata — akik keresnek ujabb és ujabb lelkes
egyéneket, akik a lelkesedésik utdan szembesllnek a cserkészélet
kihivasaival, és vdllaljdk, hogy 5-8 év alatt csapatot épitenek, és utddot
nevelnek.
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e alapozé felkészités — azoknak, akik még nem tudjdk, nem értik, vagy még
nem is hallottak a cserkészetrél. A képzés harom részbél all, igy egyfeldl
kapnak egy komoly fejtagitast a cserkészet elvi alapjairdl; mdsrészt
megérezhetik sajat boérikon, milyen a cserkészek élete, mert féznek,
épitkeznek, turaznak; végezetul észt vesznek egy cserkészrendezvényen,
hogy lassak, hogy a sok szép és jo, amit hallottak és kiprébaltak, az hogy is
mukodik a valosagban.

o szakagi cserkészet - immar 10 komoly szakdag mukodik, ki régi
hagyomannyal, ki komoly keretekkel, ki mind a kettével felvértezve. Célunk,
hogy a kdsza korosztaly megkaphassa azt a lehet&séget, hogy beleszagoljon
egy-egy szakagban, és dontést hozzon, hogy tdamogassuk a hivatéasanak
megvalasztasaban, stb. A 2014. év a szakagaknak a sok otthoni munkat
hozta, illetve a magukkal foglalkozast, ami mellett azért voltak programjaik is
béségesen (orszadgos cserkésznap, szakagi napok, stb.).

e a pedgagdgus képzd, majd a képzési kozpont - feldllitdsa is a nevelésnél
indult el, de latjuk azt, hogy ez a terulet egyre jobban ki kell, hogy keriljon
innét, hiszen nem a mozgalomban folyé nevelé munkat tdmogatja.

e kiadvanyok helyzete - egy 06nall6 munkatars, és a hozzd kotédd
szakemberek csapat dolgozik azon, hogy a sok éve igért, és sok onkéntes
munkadrat felemészté munkdnk eredményei végre mindenki szamara
elérhetéek legyenek. Ennek elsé [épése volt, hogy nyomdai kiadasban
megkaptdk a vezeték a nevelési alapkonyv utolsé véleményezési
lehetdségét, és reményeink szerint 2015. 1. félévének végére kijon az 0sszes
szakkonyviink: EINK, korosztalyos st kézikonyvek, 6v kézikonyvek,
cserkészkonyvek korosztalyonként.

Osszel lelkes dnkéntesekkel elkezd6détt az Orszagos Késza Tabor szerevezése,
amely nagyszer( lehet8ség azoknak, akiknek az érse kdsza korosztalyu, hogy kapjanak egy
komoly élményt, egy nagyzser( tabort, ami korosztalyukra van szabva, és amely meger®&siti
Oket a cserkészetiinkben. Bizunk ennek sikerében, az érdekl6dés magas, de a labbal
szavazas eredményeit kell majd értékelni.

A 2014-es évben a Harshegy parancsnokanak egyre kevesebb ideje jutott erre a
feladatra, és mivel egyszerre volt 6nkéntesen Harshegy pk, nevelési igazgatd és a TAMOP
5.2.8. szakmai vezetdje, év végére ki kellett mondanunk, hogy a Harshegy parancsnoki
feladatait nem tudja ellatni. Sokat szamit a munkaban, hogy a TAMOP 5.2.8. szakmai
vezetbje olyan cserkészvezetd, aki latja a cserkésznevelésben betdltott szerepeket és
feladatokat, igy a projekt ligyeiben teljesen otthonosan mozogé cserkészvezetd. Az viszont
egyre nehezebbé tette a munkamat, hogy munkavallaloként az egyuttmikodés egyre
kevesebb feliiletét tudtam hasznalni, mert egyéb munkai okdn nem volt erre ideje,
energiaja, valamint szamos, és id6vel egyre tébb informcaiét nem osztott meg velem. Ev
végére ez oddig jutott, hogy mar a vk pk-k kinevezésérdl sem kaptam informaciét, nem
hogy felelds vezetéként véleményt és dontést hozhattam volna.

Események - Cserkészhaz

A 2014-es év eseményeinek egy része volt belsds, azaz csak nekilink szél6 (pl.
INDABA), és szdmo sesetben nyilt programként kerult kozos fogyasztasra (pl. Cserkésznap).
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Sajnalatos, hogy a 2013-2014-es honapokra nem késziilt el kinyomtatott formaban
a tervezénaptar, ami igy képtelen volt erdsiteni a kozds események Ugyeit. Azt is
megtanultuk, hogy az orszagos eseményeket mar augusztusban témaval kell hirdetni,
hogy késziiljenek, és akarjanak jelen lenni a cserkészvezeték.

Januarban a reg0ds szakag tartotta az év eleji szokasos diszn6olését, a Disznd Tourt.

Feburarban a bali szezon okan ismét szamos program val6sulhatott meg: az
Orszagos Cserkészbal a 25. Szt. Imre Cserkészcsapat szervezésében, a Dalénekld, vers és
mesemondd verseny, amelynek rendezését egyre jobban atvették a regosok, és
fé6szervezbjévé Steiger Ancsa Ov. (412.) valt. Ebben a honapban indult neki a dzsembori
felkészités, valogatasokkal. Végezetiil egy nevelési konferencidval zartuk a hénapot.

Marviusban ismét a teljesitményturdké volt a f6szerep. A hagyomanyos Budapest
kornyéki utvonalon kivul vidéki helyszineken is megrendezésre kertilt, és reméljik, hog y
akezddlokést kovetéen szamos helyen lesz ennek hagyomanya. A célunk, hogy egyazon
napon sok helyen lehessen a cserkészek teljesitményturajat teljesiteni.

Aprilisban a kdzgy(lés volt a szervezeti életiink nagy eseménye, mig a mozgalom
legnagyobb rendezvénye a Budapest-Varsoligetben megtartott Orszagos Cserkésznap,
ahol tobb, mint 2.000 cserkész és tovabbi tobb, mint 1.000 kuilsés vett részt a
programokon.

M3jusban kerllt sor a Budai Varban, a Magyarsag Hazdban a cserkészetrdl szol6
kidllitds megnyitojara, valamint a kormanyos kilonprébara.

Juniusban lezarult a szénok kiilonpréba, illetve ismét regdstaborra kertlt sor, ami a
regds szakag legnagyobb vallalkozasa. Oriiliink, hogy a sok évnyi egymas mellett haladas
ismét kozos uton valdsul meg, és a regostabor az MCsSz regds tabora.

A nyari idészak nagy nemzetkozi rendezvnye volt a V4-es orszagok dzsemborija,
ezuttal Csehorszagban. A szokasos MOT-nek Szombathely adott otthont, és a IIL.
(Szombathelyi) Cserkészkerllet volt a hazigazdaja. Természetesen jelen voltunk az
augusztus 20-i rendezvényeken, igy a Szent Jobb kérmenten is. Ezen kivul az ejtéerny&s
cserkészek nyari tdbora is megvaldsult, ami felejthetetlen élményeket hozott a szakag
tagjainak.

Szeptember a szokdsos menetrend szerint zajlott, évkezdé turakkal megtiizdelve.

Oktéberben a szakdgak tartottak szakagi hétvégéjiket, ahol a szakagi cserkészekkel
lehetett talalkozni, ismerkedni a szakagakkal. A TOT ismét megrendezésre keriilt. Az &szi
nemzeti Unnephez koétédéen a hagyomanyos helyszinen kivul a vidéki helyszinek is
szerepet kaptak, abban a reményben, hogy jovére mar a vidéki teljesitményturdinkat is
hagyomanyosnak mondhatjuk, és hosszu tavon jelent programot a cserkészek szervezet
teljesitménytura a sok érdeklé6dének. Mindezek mellett megkezdédtek a dzsemborira
utazoék alkalmaival a kivalasztottak felkészitése.

Novemberben ismét indult kulligyi képzés, valamint a két nagy konferenciankra is
sor keriilt: a Gilwell Csapat gy(lésére, és az INDABARA. Az INDABA témdja a jové
szOvetsége volt, és szamos kérdés mentén kerestiik a feladatainkat, lehetéségeinket. Ennek
redményeit a kdzgydilés elé tarjuk, hogy dontés hozzon a jové utjarol.

Adventet egy ahitattal kezdtuk a két lelkiségi kozosség kozos szervezésében, illetve
a decemberi hdénap sok olyan rendezvényt tartott, amely szorosan kapcsolodik
karadcsonyhoz: a betlehemi lang Bécsben torténd atvétele, az idehaza torténd osztasa, az
MCsSz cip&sdoboz ajandékakcidval 0Osszekotdtt cserkészkardcsonya, valamint az
onkénteseinknek kdszonetet mondo vacsora zarta az éviinket.




Ezen fellil sokszor taldlkozhattunk cserkészekkel kiilonb6z6 rendezvényeken, ahova
programmal telepuilt ki az MCsSz: a gyerekszigettél kezdve a falunapokig szamos helyen
lehet [atni, és lehet jo programokon részt venni, ami azt hirdeti - jo cserkésznek lenni!

VK - Gilwell Csapat

2014. év elsé felében a vk-k zarasaival telt az idénk, hiszen az OVVK-n kiviil minden
mas vk akkor tartja a sajat zaroszertartasat. Egyben azt is jelentette, hogy, a TAMOP 5.2.8.
altal finanszirozott képzéseknek végsé elszdmolaséra kerilt sor. Ezek, ha nem is kis
munkval, de lezarultak.

Az éve eljét bearnyékolta, hogy az egyik OVVK altpk (izleti ligyei etikai kételyeket
ébresztett bennem, ezért a Gilwell Csapat parancsnokat megkértem, hogy valtsa le az
altpk-t. Ezt nem tette meg, hanem beszélgetésre hivott, hogy hallgassuk meg. A
beszélgetésiink eredményeként még tobb kétely mertlt fel, hiszen a beszélgetés alatt
olyan doglokat mondott ki, amelyek nem hogy nem gydéztek meg, hanem még
bizonytalanabba tettek. Amik erds kételyeket ébresztettek bennem, az aldbbi mondatok:

e nem vagyok felels azért, mi torténik az altalam vezetett altdborok;
e nem tudtam réla, hogy az altalam vezetett kft-ben mi folyik.

Ezek alapjan azt kértem, hogy két héten belil mutasson be valami meggy6z6
anyagot arrél, hogy felel6s altpk tud lenni. Sajnos ezt a mai napig nem kaptam meg, bar
tobbszor kezdeményeztem. Mindezek alapjan nem tartom alkalmasnak, és levaltasan
dolgozom.

A tél és tavasz folyaman befejezédtek az évkozi képzéseink, ugy a cspkvk mint a
cstvk.

A nyari taboros képzésekben orszagszerte 10 altadborral miikédtek az OVVK-k,
koztik két tdbor kifejezetten kcs korsoztélyra készitette fel a leendé &v-ket. 3 STVK-t
tartottunk 2014 nyaran. Egy keriileti OVVK a csapatok déntése nyoman megszint (a
kézpsben torténtekkel nem tudtak egyet érteni, ezért kivették onnét a jeldltjeiket).
Természetesen ismét volt OVVK 18+, amelyre lathatéan van igény.

Osszel ismét indult cspkvk és cstvk, ami azt is jelenti, hogy van érdeklédés a
képzések irant, és jo felé haladunk.

Mivel az 6v képesités immar mindenknek elérhetd, visszatérést javaslok ahhoz az
eljardsrendhez, hogy a STVK-hoz kotelezd legyen az 6v képesités. Ennek szellemében
alakitjuk a VKKMISz megujitasat.

Lejart a 2009. telén kapott id6tartam, amikor az OIB tudomasulvételével kisérelti
képzésekbe kezdtiink. A 2015-0s évben az ereménykeet kell 6sszefésiilni, és a VKKMISz-t
meguijitani.

A nyar végétdl egyre rosszabb lett a kapcsoaltom a Gilwell Csapat parancsnokéval.

Egyre tobb dolgot intézett Ugy, hogy még csak informaciéim sem

voltak réla, kérdéseimre nem kaptam vélaszt, kéreseimet nem

hajtotta végre... olyan szint(i 6nallésdgban élte meg munkatertletét,

hogy az mar veszélyezteti a szOvetség egységét, ezért az OEégin

felvetettem a felmentését. Sajnos ennek nem sikeriilt a végére
jutnunk, mert munkavallalo is egyben.




Latogatasok

Az idei évben a vk taborok mellett csapatok taborait latogattam meg, és vettem
részt a kozpont rendezvényein.

A hirlevélen keresztll, a vezetdkkel valo személyes kapcsoaltok altal szamtalan
Ugyben van belelatadsom.

K6szondom, hogy mindenhol, ahovd megérkezem, ugy fogadtok, mintha
hazaérkeznék. Ez nagyon nagy erét jelent és sok energidval tolt fel!

Kiadvanyok, megjelenések

A toborzéanyagok, a cserkészetet népszerusitd kiadvanyok, mind mind a mozgalom
er6sodését szolgalja, és nagyon halasak vagyunk, hogy mindezt a kommunikaciés csapat
rendelkezésiinkre bocsajtja! Sajnos van olyan kiadvany, amelyet nem lattam, igy szakmai
véleményezésre nem volt lehetéségem. Szomoru, hogy igy mentek ki anyagok.

A december 5-i sajndlatos események mentén nagyon sok segitséget kaptam a
kommunikaciés munaktarsaktél. Torincsi Timea sokat tett az el6készéitésért, és a hétvégi
eseménykebn Sandor Viktéria volt az, aki minden telefonra azonnal vélaszolt, segitett, és
szakmai meglatasaival tett a cserkészetlinkért. Kifejezetten példaértéki a hozzadllas,
hiszen az MCsSz munakvallaléi, de nem fogadalmat tett cserkészek. Koszonet érte!

OVTT-k

Az OVTT keretein belil a megjelenések gyakorisaga:
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Ebben az évben az Asz véltozasok miatt sokféle helyzettel szembesliltlink, és ennek
ereményeként egyetlen OVTT-re kerult sor. Nagyon halas vagyok, azoknak akik jelen
voltak, és véleményiikkel, a keruletukben latottakkal tamogatjak a k6z6s munkankat.

2014. november 14.

Megjelent:
Budai Csker. Rudan Janos kvt. Pécsi Csker. Czompé Ida csst. kvt.
Miskolci Csker. - Kecskeméti Csker. Tekse Baldzs cst. kvt.
Szombathelyi Csker. - Debreceni Csker. Blza Eszter csstj. kvt
helyett
Székesfehérvari Csker. | - Pesti Csker. Ronkay Janos csst. kvt.
Szegedi Csker. Kéri LaszI6 kvt. MCsSz kdzpont Solymosi Baldzs cst. ovt.
Eseménynaptdr:

Pécs, Kecskemét csak Gszit tart teljesitményturabol.
Szeged, Debrecen nem valdszind.

Ne véltozzon id6kdzben a naptar.

J6 a két napos rendezvény, csak legyen értelme.
Augusztus kozepéig legyen meg a témadja.

Dontés: Az orszagos rendezvények legyenek kétnaposak (Cserkésznap, INDABA). Az
év eseményeinek tartalmat augusztus kézepéig hirdessiik meg.

Cserkésznap:

Miskolc altal kiildott rendben van.

Székesfehérvar Kaszap Istvan koré épiil a dolog.

Szombathely a varosrél sz616 témakkal fut neki.

Pécs mar csindlt, és ugyan olyat akarnak ismét csinalni.

Szegeden az Arvizi Emléknap lesz, ez 2014. marcius 14. — Szeged ezt tartja és nem
lesz mas, de ez nyitott barkinek.

Kecskemét, Pécs és Debrecen még vajudik abban, hogy kik fogjak szervezni.

Buda és Pest az altala ajanlottakra valo eljutast tdmogatja, nem csinal sajatot. Januar
végén eldontik, melyek ezek a helyszinek, és azokat ajanljak.

EINK helyzete:

Az online visszajelzéses anyagban 10 visszajelzés érkezett. Kérem a kerlleti vt-ket
tovabbra is nyomjak a tagsdg felé, hogy varjuk a visszajelzéseket.

Nem érzi a tagsag, miként lesz foganatja a visszajelzéseikkel kapcsolatban, valamint
nem érzi, hol vannak a fokuszok. Kellene vitara alkalmakat nyitni. Gondoljuk meg, hogy
személyes vitakon keresztil lehet-e tobb visszajelzést kicsikarni.
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Ha nem latja viszont a sajat véleményét, akkor nem gondolja, hogy komolyan
vették.

A kagylos taldlkozét 2015-ben az EINK anyagdval toltjiik fel, hogy legyen tere az
egyeztetésnek.

Tul sok az anyag a véleményezéshez. Szétdarabolva konnyebben kezelheté lenne.

Megismertetni veluk a kiadvanyok egymasra épuilését és rendszerét.

Nyiregyhazi vezetéi forumon szé lesz réla.

Szegeden PhD december 6-4n, ott témaja lesz.

Dontés: az eddigi megszolalasokra adjunk nyilvanos valaszokat. Keressiink
nyilvanos, k6zés gondolkodasra alkalmakat. Ujra és Ujra megerGsiteni azt, hogy tessék
véleményt mondani. Szétvagdosva piszkdlni a tagsagot az EINK részeivel. Heti
rendszerességgel adjunk tajékoztatast rola. Ertessiik meg a rendszer egészét.

Csapatalapitds:

El hisszlk széra, hogy meglesz minden, és megégetjuk magunkat.

Van igény a kozosségalakitdshoz a csapatszdmra és névre, de felel6sen adhatjuk-e
az aldasunkat rajuk.

Dontés: Az Uj csapatok bejegyzéséhez (az OT altali felvételéhez) a sziikséges
dokumentumok teljességére szikség van, és nem bizalmi alapon jegyeztetjik be a
csapatokat.

A csapat leendd szamat megtudhatja a csapat az ovt-tél. A kvt kérésére bejegyzésre
kerilhet alakulé csapat.

Késza tdbor:

Portugdl tapasztalatok alapjan lelkesek lettek a szervezék: Belldk Hedvig csst. (25.)
és Jovér Akos csst. (802.). Ezért kezdtek bele a munkaba, amely 6tletét a Budai, a Pesti és az
orszagos vezet6tiszttel osztottak meg, és kaptak tdamogatast. A célja harmas:

e megerdsiteni koszasagukban dket

e megerdsiteni 6ket lelkiséglikben

¢ hivatas és szakmavalasztasi tdmogatas

E mellett az OVVK viladgra nyitasa csak azoknak szél, akik a vezetés szolgalatat
véllaljak, igy nem csak nekik adhatjuk meg ezt az élményt.

A kozponti munka és keretrendszer mellett legyen lehetéség helyi megvalésitasra
is. TAamogatas adott, ha van bevonhaté, bevonandé személy, akkor jelezzik.

Dontés: Csinaljak a lelkes vezetdk, akinek van olyan 6rse, akit szivesen elkild ide,
tegye.

RuSz

Hosszas beszélgetést folytattunk az egyenruhdrél. Lathatéan sziikséges sokat
egyeztetnink a ruhazat, nevelés, fogadalom témakorében is. Erre még sok id6t kell
forditanunk...
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Dontés: A RuSz Bizottsdg azokat a minimalis valtozasokat tegye meg a RuSz-ban,
ami azokat az elemeket még jobbd teszik, amelyeket a forrds finansziroz. A RuSz t6bbi
részével most ne foglalkozzon. Az OT bolcsességére bizzuk a WOSM, MCsSzF és a Hungaria
elhelyezését, de a gyartasban azokat a jelvényeket tegyik fel, amelyek mindenkire
egységesen és kotelezéen vonatkoztatva jelen kell lennie. A sorozatgyartas el6tt
prototipust akarunk latni.

TAMOP forrdsbévités
Tekse Balazs ismertette:

e alapité mlveinek kiadasa

e csapatkonyvtar felszerelése
szakmai portalfejlesztés
fesztival
értékproduktiv szabadid&szervezés
Csaladhalo egyuttmikodés
cserkészes szordanyagok
korosztalyi konyvek és mdédszertani konyvek
satorbeszerzés

Déntés: legyen egy éltalanos lista, hogy mire van a csapatoknak sziiksége.

2015 OVTT-k témdi

RuSz

korosztalyok

kommunikacié tajékoztatas és dontéshozatal

Tisztujitdsok

Buda — jel6l8bizottsag intézi; Szeged — KE és KUVE valdszindileg van, KVT-rél nincs
info;

Pécs — nincs olyan, aki elvallalja.

Nevelési stratégia folyamata

A cél, hogy a mozgalomban dolgozé vezetdék kifejtsék a szervezettdl elvart
igényeiket, és megfogalmazasra keriljon az MCsSz célja, annak tarsadalmi hatasai, és azok
indikatorai.

Szakdgak és kiilonprébdk

10 szakagunk mukodik, keressiik a lehet6séget az orszagos elterjesztés helyi
bazisainak kialakitasara. irjatok meg, kikkel vegyiik fel a kapcsolatot. Megkapjak a kvt-k a
kiilonprébak anyagait.

A Harshegy magdhoz vonta az Ugyet, és a szakagakkal kozosen kidolgozzék a
kiilonprébafiizeteket.
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Nomdd tdboros térvénytervezet ligye
J6 a kérddiv, hasznaljuk ki, és a vezetdi talalkozékon is beszéljunk a témardl.

Dontés: kérddiv kimegy, és begydjtik a valaszokat.

J6 munkat!
Budapest, 2014. november 21.
Solymosi Balazs cst.
orszagos vezetdtiszt

Onképzés

A WOSM kiadvanyain, honlapjain tul a lehetséges rendezvényeken vettem részt, igy
a 2014-es évben a TCNM-en. Természetesen a WOSM-mel valé targyaldsok is sokat
fejlesztenek. Szamos régi konyvet olvastam el, és tanultam eleinktdl. A 1st Gilwell Park, a
WOSM és egyéb cserkészhonlapok rendszeres latogatéja vagyok.
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Zarszo

Az idei évben kerestiink utakat, hogy miként lehet jol mikodni. Latnunk kell, hogy
rossz utat talaltunk. Igenis az ovt-nek kapcsolatban kell allnia, kozvetlen kapcsolatban a vk
tdborparancsnokokkal, a nevelésiigyben dolgozé munkatérsakkal, a pfm-ekkel, a kertleti
vt-kkel, ismernie kell a csapatokat... és a felel6ssége nem megoszthaté massal! Atadhaté a
feladat, a hozza kapcsolédo jog és az ezekkel jaro felelésség, de tovabbra is az ovt-nek kell
a kgy elé dllnia, mint az OEség tagja.

Kiprobaltuk, és nem mukodik az az ut, hogy operativ vezeték vesznek at minden
feladatot. Ennek az az eredménye, hogy ovt-ként még csak tajékoztatast sem kapok egy-
egy ugyrdl, ugy kell kuncsorognom a dontésekrdl.

K6szondm a munkatokat! Legyetek akar o©nkéntesek, tisztségvisel6k vagy
munkatarsak. Mindenkinek, aki egy kicsit is tesz a vilag jobbitasan, és hozzajarul, hogy a
cserkészeink nevelésében el6rébb l1éphessiink. Megtisztel6, hogy munkatarsaim vagytok,
és kozosen dolgozhatunk! Isten fizesse meg b6 kézzel, és leljétek benne 6romotoket!

K6szOndm a sok visszajelzést, tdmogatast, szeretetet, amit kaphattam Téletek! Sok
erét adott a nehéz helyzetekben!

Ami a legfontosabb, hogy ezt a munkdt nem tudndm elldtni, ha nem allna
mellettem a csalddom, akik megértik, miért is fontos ez nekem, nekiink, és elviselik
mindezt. Tamogatnak benne, és erét adnak ehhez a munkahoz.

Panka! Kata! Réka! Gergd!
K6szonom a tdmogatasotokat!

Budapest, 2015. januar 15.

L] P ok

Solymosi Balazs cst.
orszagos vezetdtiszt




