»,Cserkészstratégia 2030”

1. Feladatleiras

A 2017-2030. kozotti id6szakra szold cserkészstratégia megalkotasa, az elndkségi ciklusokhoz igazodd
felllvizsgalattal.

2. Tevékenységek

2.1. Meglévé, relevans dokumentumok attekintése, a stratégiai kapcsolddasi pontok azonositdsa
(MCSSZ, MCSSZF, ESR, WOSM 4ltal készitett anyagok)

2.2. Stratégiai vitaanyag 6sszeallitasa
e Kildetésnyilatkozat
o Vizid
e Stratégiai prioritasok
o Célkitlizések
e Megvalbsitas keretei

2.3. Stratégia strukturalt vitdja (munkacsoporton beliil, Orszagos Tanacs Ulésén, széles kdrben és az
Orszagos Kildottgydlésen)

3. Mérfoldkévek

Ssz. | Feladat Hataridé

1. Munkacsoport megalakulasa 2016. december

2. Dokumentum-elemzés, kapcsolédasi pontok feltarasa 2016. december 31.

3. Részletes munkaanyag 6sszeallitdsa — munkacsoport- 2017. januar 20.
Ulések, strukturalt vitak

4, OT szamara vitaanyagként véglegesités 2017. januar 27.

5. OT-ulés: a munkaanyag megyvitatdsa 2017. februar 4.

6. OT-javaslatok atvezetése a munkaanyagba 2017. februar 20.

7. A munkaanyag nyilvdnos véleményezésének 2017. februar 28.
el6készitése

8. A munkaanyag nyilvanos véleményezése 2017. aprilis 1.

9. A munkaanyag véglegesitése elGterjesztési anyagként 2017. aprilis 14.

10. | OKGY: Az elGterjesztési anyag megvitatasa 2017. majus 14.




Az aldbbiakban a felkért munkacsoport tagok névsora. Az 6sszedllitasnal az volt a legf6bb szempont
hogy olyan emberek legyenek a munkacsoportban, akik nem érnek rd, mert ez bizonyitéka a
hasznossdguknak és ratermettségiiknek, tovabba garancia a hatékonysagra. Ennek ellenére mindenki
orommel vallalta a munkat és megtiszteltetésnek tekinti. Tovdbbi szempont volt, hogy vidéki,
févarosi, agglomeracids csapat is képviseltetve legyen a munkacsoportban, legyenek fidk és a lanyok,
csapatparancsnokok és nem csapatparancsnokok is. Legyen ralatasunk a killgyi 6sszefliggésekre
(HTM, WOSM), legyenek olyanok akik a szovetségi és/vagy kerileti szintl vezetésben szereztek
tapasztalatot, és lehet6leg legyenek olyanok is, akik a szervezeti munkat is ismerik, tovabba legyenek
olyanok is, akik az EU-s forrdsok bevondsanak lehet&ségeire is rdlatnak. Ennek a
szempontrendszernek a csapat megfelel, természetesen a reprezentativitds igénye nélkdl.

Név Csapat Cserkészkertilet Telefon E-mail

1. | Boroczky Csongor | 442. . 70-380-4371 boroczkycs@gmail.com
2. | Bango Orsi 379. 1. 30-544-9669 bangoorsi@gmail.com

3. | Steiger Anita 412. X. 20-393-3242 steiger.anita@gmail.com
4. | Téarnok Nandi 942, Il 20-449-9347 nandortarnok@gmail.com
5. | Zsidi Kristof 320. . 20-481-1537 kristof.zsidi@gmail.com
6. | Grynaeus Andras | 205. l. 30-964-5537 dendrohp@gmail.com

7. | Tekse Balazs 958. VIII. 20-375-0958 tekse.balazs@gmail.com
8. | Lendvay Endre [ 1909. [ 1. | 30-606-8356 | lendvay.endre@gmail.com
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