
„Cserkészstratégia 2030” 

 

1. Feladatleírás 

 

A 2017-2030. közötti időszakra szóló cserkészstratégia megalkotása, az elnökségi ciklusokhoz igazodó 

felülvizsgálattal. 

 

2. Tevékenységek 

 

2.1. Meglévő, releváns dokumentumok áttekintése, a stratégiai kapcsolódási pontok azonosítása 

(MCSSZ, MCSSZF, ESR, WOSM által készített anyagok) 

 

2.2. Stratégiai vitaanyag összeállítása 

 Küldetésnyilatkozat 

 Vízió 

 Stratégiai prioritások 

 Célkitűzések  

 Megvalósítás keretei 

 

2.3. Stratégia strukturált vitája (munkacsoporton belül, Országos Tanács ülésén, széles körben és az 

Országos Küldöttgyűlésen) 

 

3. Mérföldkövek 

 

Ssz. Feladat Határidő 

1. Munkacsoport megalakulása 2016. december  

2. Dokumentum-elemzés, kapcsolódási pontok feltárása 2016. december 31. 

3. Részletes munkaanyag összeállítása – munkacsoport-
ülések, strukturált viták 

2017. január 20. 

4. OT számára vitaanyagként véglegesítés 2017. január 27. 

5. OT-ülés: a munkaanyag megvitatása 2017. február 4. 

6. OT-javaslatok átvezetése a munkaanyagba 2017. február 20. 

7. A munkaanyag nyilvános véleményezésének 
előkészítése 

2017. február 28. 

8. A munkaanyag nyilvános véleményezése 2017. április 1. 

9. A munkaanyag véglegesítése előterjesztési anyagként 2017. április 14. 

10. OKGY: Az előterjesztési anyag megvitatása 2017. május 14. 

 

 

 



Az alábbiakban a felkért munkacsoport tagok névsora. Az összeállításnál az volt a legfőbb szempont 

hogy olyan emberek legyenek a munkacsoportban, akik nem érnek rá, mert ez bizonyítéka a 

hasznosságuknak és rátermettségüknek, továbbá garancia a hatékonyságra. Ennek ellenére mindenki 

örömmel vállalta a munkát és megtiszteltetésnek tekinti.  További szempont volt, hogy vidéki, 

fővárosi, agglomerációs csapat is képviseltetve legyen a munkacsoportban, legyenek fiúk és a lányok, 

csapatparancsnokok és nem csapatparancsnokok is. Legyen rálátásunk a külügyi összefüggésekre 

(HTM, WOSM), legyenek olyanok akik a szövetségi és/vagy kerületi szintű vezetésben szereztek 

tapasztalatot, és lehetőleg legyenek olyanok is, akik a szervezeti munkát is ismerik, továbbá legyenek 

olyanok is, akik az EU-s források bevonásának lehetőségeire is rálátnak. Ennek a 

szempontrendszernek a csapat megfelel, természetesen a reprezentativitás igénye nélkül. 

  Név Csapat Cserkészkerület Telefon E-mail 
1. Böröczky Csongor 442. I. 70-380-4371 boroczkycs@gmail.com  

2.  Bangó Orsi 379. III. 30-544-9669 bangoorsi@gmail.com  

3. Steiger Anita 412. X. 20-393-3242  steiger.anita@gmail.com  

4. Tárnok Nándi 942. I. 20-449-9347 nandortarnok@gmail.com  

5. Zsidi Kristóf 320. I. 20-481-1537 kristof.zsidi@gmail.com  

6.  Grynaeus András 205. I. 30-964-5537 dendrohp@gmail.com    
7. Tekse Balázs 958. VIII. 20-375-0958 tekse.balazs@gmail.com 

8. Lendvay Endre 1909. I. 30-606-8356 lendvay.endre@gmail.com 
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