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Bevezet(

Szeretném, ha a beszamoldém nem csak az OT tagjai szdmara lenne érthetd, hanem minden cserkész
szamara, aki elolvassa. Egyik kedves OT tag fogalmazta meg a feladataimmal kapcsolatban az aldbbiakat:

,» hem hozhatsz dontéseket az OT nevében, (...) ugyanakkor kétségtelen a felelGsséged a kezdeményezéseket,
hangsulyozdsokat, valamint a tagok motivdldsdt, 6sszefogdsdt, stb. illetéen.”

Az OT-nak egyértelm(i feladatai vannak megfogalmazva az Alapszabdalyban, illetve az Szervezeti és M(ikodési
Szabdlyzatban, mégis nem csak ezek mentén szeretném szamon kérni magamon a sajat munkamat.
K6sz6ndm, ha elolvasod a beszdmolémat, de még haldsabb vagyok, ha a felmeril6 kérdéseidet meg is
osztod velem, akar személyesen, akar az OT kildotteken keresztiil.

Ertékelés a szamok mentén

A tavalyi évben 4 (ilés volt. Mind a 4 (ilésre id6ben érkezett meghivd, és minden esetben részt is vettem az
Uléseken, azokat én vezettem. Egy esetben késtem az Uilésrél, ekkor az alelnok segitett, hogy az ilés id6ben
el tudjon kezdédni.

Ezeken az liléseken 6sszesen 44 hatarozatot hoztunk, tovabbi 3-at Gilésen kivil (ebbdl egy a beszamold
pillanataban még szavazas szakaszban van). A hatarozatok el6készitése tovabbra sem megy gordilékenyen.
Amikre van kozvetlen rdhatasom, ott minden esetben felkeriilt id6ben az anyag, de mivel az OT-hoz sok
forrasbol érkezik megkeresés, ezért nem tudtuk mindig id6ben kézhez kapni az el6készité anyagokat.

Dontéshozatalok

A dontéshozatalok hatékonysaga, személyes véleményem szerint, nem éri el azt a szintet, ami elvarhaté
lenne, de sokat javult az elmult id6ben. Ebben sokat segit, hogy az Gsszes anyagunkat digitalisan is
elérhet6vé tettiik csapatmeghajton. Hasonldan sokat segit a Discord (lés, melyeken hatékonyan tudunk
el6készilni kotetlenebb keretben. Maga a Discord mint eszkdéz korldtolt, eredetileg nem
megbeszélésekre/értekezletekre fejlesztették ki, de egyel6re betdlti a sziikséges funkciot. Hosszutavon, ha
szlikségét érezziik, hasznalhatunk mas cél eszkozt (Jabbra, Webex stb...) ami akar azt is lehet6vé teszi, hogy
az Ulésen fizikailag részt nem vevé meghivott tartson tavolrdl bemutatot. (Ezek az eszk6zok az egyes llések
rogzitését is meg tudjak oldani/egyszer(ibbé teszik.)

Az, hogy az OT jelenlegi ,digitalizacidja” itt tart az elsé sorban Kriszbacher Gergének és Kollar Tamasnak
koszonhetjik.

Amire szikség van még egy olyan alkalom, amikor hosszabban, személyesen és koétetlenll tudunk
beszélgetni. Ennek keretei egy hétvégi elvonulas lenne.

A dontéshozatalt neheziti, hogy bar az Alapszabaly megfogalmaz feladatokat, de ugyanakkor lyukakat is
hagy.

Példaul: 41§ (2) b — [Az Orszdgos Tandcs] az alapszabdly kivételével elfogadja a Szévetség szabdlyzatait.

A konkrét esetben nem jeldli meg, hogy ki felelGs az el6készitésért, és annak menetére van-e barmilyen
elvaras. Ezért jelenleg nagyon sok idénk megy el szovegezéssel, alapkérdések Ujratargyalasaval. Ennek

sajnos kovetkezménye, hogy nagyon nehéz priorizalni, hiszen a rendelkezésre allé id6hoz képest hatalmas
munkamennyiség keletkezik.



Fejlédés — kovetkezd lepések

Az elmult egy év, bar a fentiek alapjan nem t(inik tul rézsasnak, nagyon sok beszélgetést is eredményezett
az Orszagos EInokséggel.

Elég sok kort futottunk azon, hogy az Orszdgos Tandcs pontos poziciéjat azonositsuk a szervezeten belil.
Fontos kérdésként meriilt fel, hogy a Tandcsnak ki a ,,megrendelGje” ez kinek tartozik elszdmoldssal. Egy
(nem elGszor) azonositott probléma, hogy bar a Tanacs munkaja elsésorban az Orszagos Kiildottgydilés altal
elfogadott stratégia segitése, karbantartasa, még sincs elszamolasi kotelezettsége felfelé, csak a Kerileti
Kaldottgydlések felé. Tobb megoldds is felmeriilt (példaul, hogy az Orszdgos Tandcs elnokét az Orszdgos
Kildottgydilés valassza meg), de még nem sikeriilt a leghatékonyabb megoldast megtaldlni.

Ugyanigy az Orszagos Elntkséggel kozosen megfogalmaztuk, hogy nagyon hianyzik az Orszagos Tanacs
iranymutatd munkaja. A korabbi Alapszabaly a Tanacs el6djét, az Orszagos Intézd Bizottsagot egyértelmien
az ElnGkség irdnymutatd szervének nevezte meg (két Orszagos Kozgyllés kozott). A hidnyossag
gyakorlatban azt jelenti, hogy a Tanacsnak semmilyen kapcsolata nincs a Stratégiat végrehajté csapattal, az
esetleges kérdésekben, iranymutatasokban az Orszagos Elnokség teljesen magdra van hagyva.

A fentiek alapjan kimondhatjuk, az elmult években elGszor latszik korvonalazddni a Magyar
Cserkészszovetségben olyan vezetési modell, amiben az EIn6kség és a Tanacs k6zés munkamenet alakit ki.

A fenti gondolatok kialakuldsahoz sokat segitett a WOSM &ltal eInbkségeknek tartott ,,Induction training for
the National Board” tréning, amin meghivottként részt vehettem. — Abban is megegyeztink, hogy egy
hasonlé tréninget szerveziink az OT szamara a kozeljovében.

Szintén hasznos volt részt venni a Cserkésztiszti VezetGképzésen, mint kiképzd. Taldlkozhattam leendd
parancsnokokkal, ahonnan sok visszajelzés érkezet felém arrdl, hogy mi is latszik a mi munkankbél. Sokat
tanultam télik arrdl, hogy mik az elvarasok a mi dontéseink kapcsan a mozgalmi vezetdk részérdl.

Szabalyzat alkotas

Ezen a terlleten is erésen sziikséges 6sszehangolni a munkat az Orszagos Irodaval. Az Alapszabaly arra
jogosit fel minket, hogy a szabalyzatokat elfogadjuk, de nem tisztazza, hogy ez mit is jelent. Azt gondolom,
hogy a Tandacsban nincs ott a bolcsek kove, nem tudunk minden kérdésben kompetensek lenni. Tudunk
érdemi véleményt kialakitani vezetGképzési, ruhazati és egyéb cserkészetet kdzvetleniil érinté kérdésben,
de sepecidlis tudast igényl6 kérdésekben, mint gazdasagi ligyek vagy épp a gyermekvédelem sziikséges a
kiilsGs segitség bevonasa. Ahhoz, hogy az operativ eréforrasainkat tudjuk megfelel6en allokalni szovetségi
szinten, muszdj az EInokséggel koz6sen meghatarozzuk a prioritasi sorrendet, és a szabalyzat alkotas pontos
mikéntjét.

Ezért bevezetésre keriil, hogy minden 4. Orszagos Elndkségi (ilés stratégiai témaju lesz, ahol az OT is
képviseli magat.

Ezzel egyitt elindult a 2019. decemberi Orszagos Kildottgy(ilés hatarozata alapjan a Jogi Bizottsag. Abban
szamitunk rajuk, hogy a jov6ben, amellett, hogy m(ikod6é képessé teszik az Etikai Bizottsdgot, a mi
munkankat segitik azzal, hogy az Uléseken tdrgyalt szabdlyzatokat el6re atnézik, a tobbi szabalyzattal
Osszehangoljak. Ezzel a Tandcs joval kevesebb szévegezési feladattal kell majd megkiizdjon.



Koszonetnyilvanitas

Nagyon sokan segitik a Tanacs munkajat és az én munkamat is. Az els6k kozott kdszonet illeti a Tanacs
Alelnokét, Kriszbacher Gerg6t és az Iroda vezet6jét, Kollar Tamast. Nagyon koszondom az Orszagos
Elndkségnek, hogy mindig tudtunk beszélni, barmilyen témardl. A Felligyel§ Bizottsdggal is folyamatosan
tudtunk egyeztetni, és segitettek nekiink a megfelel6 irdnyban maradni.

Véglil, de nem utolsé sorban nagyon kdoszonom a helytallast feleségemnek, és a sok kikapcsolodast, amit a
kisfiam biztositott!
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