Beszamolod az Orszagos Kiildottgylilés hatarozata
alapjan felallitott munkacsoport tevékenységéral

1. El6zmények

2015. aprilis 10-én a Magyar Cserkészszovetség orszagos vezetbtisztje, 2015. aprilis 11-én a Magyar
Cserkészszovetség (tovabbiakban: MCSSZ) ligyvezet6 elndke és orszagos elndke elektronikus levélben
tdjékoztattak a tagsagot, hogy lemondtak mandatumokral.

A munkacsoport résztvevGinek nevében ezuton is szeretnénk kdszonetiinket és halankat tolmacsolni
az elmult 9 év kemény és megfeszitett munkajaért. Isten fizesse meg Nektek! Egyuttal fontosnak
tartjuk, hogy ez a munka ne menjen veszend6be, ezért a felgyllemlett tapasztalatokra épitve
fogalmaztuk meg javaslatainkat és ajanljuk jelen dokumentumban a kdvetkez6 orszagos elndkség
tagjainak figyelmébe. De miel6tt ez megtorténne, elsészor rovid attekintést adunk a munkacsoport
tevékenységérdl, elvégzett feladatairdl.

2015. aprilis 11-én az Orszagos Kildottgydlés az alabbi hatarozatot hozta:

»Annak érdekében, hogy a kvetkezd OKGY-re Iétrejéjjon egy, a Szévetség jévébeli miik6dését biztosito,
végrehajthatd feladatterv, hogy az a tisztségviselSi kér felé javaslatként megfogalmazdsra keriil, az
OKGY a kévetkezd hatdrozatot teszi. J6jjén létre eqgy munkacsoport, amely ezt a feladatot vdllalja. Ezen
munkacsoport tagjai a keriileti elnékségenként és az OT dltal delegdlt 1-1 f6, valamint az Orszdgos
EIn6kség képviselbi. Meghivottként jelen lehetnek mds cserkészvezetbk is, kiemelten a lelkiségi
mozgalmak képviselGi. A delegadlt vezetdk felelGsek azért, hogy az eredményekrél és eseményekrél a
keriiletek elnékségét és tagsdgdt tdjékoztassdk. Az liilések rendje és témdi nyilvdnosak, ahhoz
hozzdszdldsokat és javaslatokat elektronikus uton lehet tenni. Az (ilés dsszefoglaldja a tagsdg szamdra
kérésre elektronikusan elérhetd. A teljes folyamatért felelds a Szévetség igazgatéja”

2015. Aprilis 13-an a kerileti elnokségek, az OT és a lelki kozosségek vezetdi felkérést kaptak a
delegdlasra, az Intraneten megkezdddik a folyamat cserkész nyilvanossagat kiszolgalé kommunikacids
fellletek kialakitasa.

A munkacsoport elsé tilésére 2015. aprilis 22-én keriilt sor az MCSSZ Horanszky utca 20. alatt talalhato
székhazaban (Parbeszéd Haza). A minél teljesebb kor( parbeszédet biztositando, az Ulés nyilvanos volt,
a szavazati joggal rendelkez6 képvisel6kon és meghivottakon kiviil szdmos érdeklédé is megjelent.

Az (lés elején a munkacsoport meghatarozta lgyrendjét (nyilvanossag, dokumentalas rendje,
kommunikacié, dontéshozatal rendje) és facilitatort valasztott az egyeztetési folyamat tdmogatdsara.
A feladattal Lendvay Endre cst.-t bizta meg a munkacsoport és egyuttal elfogadta a javasolt
maodszertant is.

2. Utemezés és médszertan

A munkacsoport az aldbbi maddszertan-menetet fogadta el és kisebb csuszasokkal, de jelen
dokumentumban foglaltakat teljesitette:
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1. dbra: Utemezés és mddszertan
3. Eredmények

Az els6é alkalommal a jelenlév6k motivacidit térképeztiik fel. A folyamat soran mindenki elmondta,
hogy miért kapcsolddik be a munkacsoport munkajaba, miért tartja fontosnak a részvételt. Az
elhangzottakat a szé6felhé mddszerével dolgoztuk fel:
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2. abra: részvételi motivaciok
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https://docs.google.com/a/mcssz.hu/viewer?a=v&pid=sites&srcid=bWNzc3ouaHV8bWNzc3otaW50cmFuZXR8Z3g6NDExZTRhODlkMWI0MWZlZg
https://docs.google.com/a/mcssz.hu/viewer?a=v&pid=sites&srcid=bWNzc3ouaHV8bWNzc3otaW50cmFuZXR8Z3g6NDExZTRhODlkMWI0MWZlZg
https://docs.google.com/a/mcssz.hu/viewer?a=v&pid=sites&srcid=bWNzc3ouaHV8bWNzc3otaW50cmFuZXR8Z3g6M2UwYTc2ZGUzMjU1MTcwZA

Megallapithatd, hogy a parbeszéd igénye, az értékeinkért érzett aggodalom, a szervezeti mikodés
kultdravdltdsdval kapcsolatos kérdések, ide értve az Onkéntesség kérdéskorét, voltak a
meghatarozdak. Ugyanakkor a kivancsisag és az aktualis fesziiltségek kérdéskore is tobbszor emlitésre
keriiltek. Orémteli volt, hogy a légkér a kezdeti dermedtségbdl egyre inkdbb konstruktiv, 8szinte,
feltard jelleget Oltott.

A munkacsoport fontosnak latta, hogy amennyire lehet, azonos médon ldssuk az elézetesen bekiildott,
illetve jelzett problémakat. A kovetkez6 alkalmak a problémak rendszerezésével teltek.

Fontos ezuton is jelezni, hogy az id6 sz(ikdssége miatt kompromisszumokat kellett kotni:

1. A feltart problémak gyakran érzékelés-jellegliek, nem feltétlenll tényekkel aldatamasztottak.
Mindazonaltal a munkacsoport a lehet6 legjobban igyekezett megérteni a megfogalmazott kérdéseket,
igy az esetlegesen tajékozatlansagbdl fakadod téves allitasokat is bevonta az értékelés folyamataba.

2. A munkacsoport csoportositott, de valdsagalapot nem értékelt, mert Ugy itéltik meg, hogy a
percepcid a valdsag része, de természetesen jellegének megfelelGen kezelendd.

3. Akonnyebb rendszerezés érdekében a beérkezett kérdéseket is ,, probléma-allitasokka” alakitotta a
munkacsoport. (Ez természetesen a 2. pontban foglalt mddszertani problémat erdsitette, de ezt a
kompromisszumot is vallalni kellett az id6 sz(ike miatt)

4. A rendszerezés érdekében az azonos vagy nagyon hasonld tartalmu allitdsokat egy egységként
kezeltiik (A csoportba foglaldsrél a munkacsoport kdzésen, konszenzusra torekedve dontott). A
rendszerezés eredményeképp létrejott lista az 1. szamu mellékletben talalhatd, értelmezési leirassal
egyutt.

5. A stilusbeli egységesités és csoportositds utdn a munkacsoport tematikus csoportokba rendezte az
észrevételeket. Az 6t csoport: Misszié, Gazdasag, Identitas (nevelés), Kultira, Struktura.

A tematikus csoportokban ok-okozati lancok megallapitasaval folytatédott a munka. Ezek alapjan 5
darab abra késziilt (2-6. melléklet).

4. Javaslatok

A 4. és5. Ulésen, az elkészilt 5 tematikus abra alapjan a munkacsoport tagjai javaslatokat fogalmaztak
meg a probléma-allitdsokkal, ok-okozati ldncokkal kapcsolatban. A javaslatokat, a témacsoportok
szerint haladva, az (ilések résztvevdi kozosen vitattdk meg. Ezek sordn mindenkinek lehetGsége volt
hozzaszélni az adott javaslathoz, de az egyes témacsoportok lezardsa utan, az adott témacsoporthoz
sz0l6 javaslatcsomagrél szold szavazdson csak a szavazati joggal rendelkez6 képvisel6k dontottek a
javaslatcsomagok elfogaddasardl. Fontos megjegyezni, hogy a hangsulyokat a jelenlévGk alakitottak ki,
azaz az altaluk fontosnak itélt problémakkal kapcsolatban fogalmaztak meg a javaslatokat, nem kiilsé
tényez6k vagy meghatarozottsag alapjan.

A tobbtucatnyi javaslatrél elmondhatd, hogy szamtalan esetben kdszont vissza a kommunikacio
kérdése, de mas-mas dimenzidban. Egyfel6l visszatéré motivum volt, hogy a kommunikdacié nem a
megfelel6 csatorndkon, férumokon zajlott, illetve bizonyos informaciék nem jutottak el a
célcsoporthoz, igy az informacid hianya sziilte a problémakat. Masfel6l pedig — tobb esetben — az
informdcié rendelkezésre allt és biztositott volt, igy a kommunikacié a fogadd oldalon hibazott. Fontos
kovetkeztetés tehat, hogy a kommunikacio utjait at kell gondolni mind a tagsag, mind az elndkség
részérél. Egy masik fontos megjegyzés a javaslati listdval kapcsolatban, a fentebb mar emlitettek
szerint, egyes problémak érvényessége kérdéses (példaul valdjaban nem probléma, hanem egy
probléma tlinete), igy a megfogalmazott javaslatok egy része sem a tinetre, hanem a problémara
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reagal. Mindazonadltal Ugy gondoljuk, hogy a javaslati lista, mint a tagsag fel6l érkezé jelzés,
mindenképpen fontos és hasznos tamasz lehet a kdvetkezd elndkség részére. A javaslatok tablazatba
szedve, a 7. szamu mellékletben taldlhatdak.
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5. Mellékletek

1. melléklet: Probléma-allitasok listaja, excel tablazat.
Problémalista
segéd excel.xIsx

Ebben a tdbldzatban taldlhatéak a bekiildott és megfogalmazott probléma-allitdsok tételesen
felsorolva.

A vastagon szedettek:

a) az egy csoportba rendezett probléma-allitasok kozill a legfrappansabban, legtalaldbban fejezik ki a
probléma mibenlétét. Az alattuk |évS, normal szedés( leirasok a tartalomban hasonld problémak, ezek
kiegészitik, teljessé teszik a vastag szoveggel szedett allitasokat. Az egy csoportba tartozéakat azonos
szamozassal jeloltik.

b) 6nmagukban megallé vagy mashova nem besorolhatd allitasok

A tablazat 3. oszlopaban taldlhatd az Ot tematikus csoport szerinti besorolas; ezekbe keriltek
besorolasra a probléma-allitdsok a 3. fejezet 5. pontjdban emlitett mddon. Ezen tul az excel
tabldzatban taldlhaté sorszamok segitségével azonosithatéak a 2-6. melléklet abrdin taldlhato
probléma-allitasok.

2-6. melléklet: A tematikus csoportokba rendezett ok-okozati lancok abrai

fl" )'I" fl" fl" )'I"
gazdasag.pdf identitas_neveles_m kultura mod.pdf misszio_mod.pdf struktura_mod.pdf
od.pdf

A 2.-6. melléklet tartalmazza a probléma-allitadsokat ok-okozati lancba flzve, tematikus csoportokba
rendezve. Az dbrakon taldlhatd sorszamok segitségével az 1. szamu mellékletben (excel-tablazatban)
visszakereshet6 a probléma-dllitasok részletes leirdsa, illetve az esetleges hozzadkapcsolt tobbi
probléma-allitas is.

7. melléklet: A munkacsoport altal megfogalmazott javaslatok listaja a tematikus csoportok szerint
rendezve, excel tablazat

Javaslati lista.xIsx
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https://docs.google.com/a/mcssz.hu/viewer?a=v&pid=sites&srcid=bWNzc3ouaHV8bWNzc3otaW50cmFuZXR8Z3g6Y2M2YjI1MWJjZDEzOGJi
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http://cserkesz.hu/sites/default/files/konyvlap_fajl/javaslati_lista1.pdf

