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Országos koordinációjú tevékenységek 

Mozgalom – főtevékenység 

Programok 

A 2018-as évben a következő országos szervezésű/hirdetésű események valósultak meg: 

● Január 19. Cserkész jégkorong bajnokság (1111.) 

● Február 10. Országos Cserkészbál (25.) 

● Március 17. Márciusi emléktúra (937.) 

● Április 15. Őrsvezetők napja 

● Április 27-29. IV. CserkészOlimpia (298.) 

● Május 10. Országos Küldöttgyűlés 

● Május 26-27. Országos Cserkésznap 

● Július 28-augusztus 4. CEJ Közép-Európai Jamboree 

● Augusztus 5. Scout bridge 

● Augusztus 17-19. Scoutland Kulturális Fesztivál 

● Augusztus 22-24. XXIV. Magyar Öregcserkész Találkozó (100/ö.) 

● Augusztus 23-26. GUBACS Fesztivál 

● Szeptember 7-9. roVERseny (X.) 

● Október 20. Októberi emléktúra (937.) 

● November 24. XVIII. Gyűrűk ura kosárbajnokság (412.) 

● December 7-8. INDABA 

● December 10. rendkívüli OKGY 

● December 16. Békeláng átadás 
 

CEJ 2018 

A CEJ 2018 az év egyik legrangosabb cserkész eseménye volt Magyarországon.  
10 országból 525 résztvevő vett részt 150 IST és 64 egyéb vezető és kisegítő személyzet 
támogatásával, 36,5 M HUF költségvetéssel.  
A helyszín a dunaújvárosi Szalki sziget volt, ami ideálisnak bizonyult egy vízi tábor megszervezéséhez. 
A mottó a Scouting on New WAVES volt. A WAVES a fókusz területeinket jelenti, Water, Awareness, 
V4, Energy, Social Media.  
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A tábor flottul zajlott, hála az azon dolgozók lelkiismeretes munkájának. Komolyabb sérülés vagy 
anyagi kár nem keletkezett, a tábor 1,5 M HUF plusszal zárt.  
A részvevők saját és vezetőik elmondása alapján jól érezték magukat, testben és lélekben 
gyarapodtak :)  
Bővebb infó és élmények: www.facebook.com/cej18 
 

Táborozás 

A 2018-as évben 87 táborozási engedély kérés került beadásra (összlétszám: 5267 fő). 
Kerületi nagytábort egyik kerület sem rendezett. Az I.-X., a V., és a VI. kerületi őrsvezetőképző táborok 
kértek engedélyt. Semmilyen nemzetközi vagy külföldi táborozás nem adott be táborozási engedély 
kérést. 
A táborozási szakvezető kéri a cserkésztestvéreit, hogy tartsák be a Táborozási Szabályzatot, ugyanis 
a táborozási tevékenységünkkel akár pozitív, akár negatív hatással vagyunk a többi cserkészcsapat 
következő évi táborhelyszín lehetőségeire is. 
 
VK-rendszer  

2018-as év nagy előrelépése volt az új VK szabályzat elfogadása. Sok vitát generált azóta is, de azt 
gondoljuk, hogy mégis tisztább alapot jelent és könnyebb kiindulást. Egy két kivételtől eltekintve 
minden kerület rendezett valamilyen vezetőképzést. Az őrsvezetőképzések akkreditációját a HAB 
végezte tavaly is és fejlesztettek az eljárásrenden, így jelenleg már 2 évig kísérik az új ŐV 
parancsnokokat.  
Elindult az ŐV képzések közt egy kis “erasmus” program, mely kapcsán kiképzőket cseréltek egyes 
VK-k egy-egy alkalomra.  
Ebben az évben a VK szabályzatnak megfelelően sikerült megállapodni a KCSŐVK ill. 18+-os ŐVK 
képzések átvételéről az I. és X. kerülettel. Így azok a továbbiakban már, mint kerületi képzések, 
országos hatáskörrel működnek tovább. 
A segédtiszt képzés három táborban folyt, I-X. kerületben ill. a VI. kerületben.  
A tiszt képzés lezárul májusban, ahol 8 MCSSZ tiszt kapott képesítést. 2018 őszétől Kuti Szilárd és 
Zahorecz Pál vette át a képzésvezetői feladatokat Nagy Zsuzsától és Kriszbacher Gergőtől. 
A CSPKVK képzést 32-en végezték el 2018 tavaszán. A képzésvezetői feladatokat Bayer Kinga vette 
át Huszár Andrástól.  

Külügy 

Külügyi munkánk alapvető célja a magyar cserkészet és a világcserkészet képviselete egymás felé, 
valamint a formális tagi kötelezettségek teljesítése. A WOSM és Régiói által szervezett képzések és 
konferenciák a magyar cserkészvezetők szakterületenkénti szakmai fejlődését szolgálják, mivel a 
többi tagszövetséggel közösen tudjuk a felmerült problémákat és akadályokat elemezni, azokra 
minél jobb megoldásokat találni. Az elmúlt évek tendenciája, hogy a magyar cserkészek, valamint a 
Magyar Cserkészszövetség küldöttei egyre inkább jelen vannak nemzetközi cserkészeseményeken, 
táborokban, konferenciákon. Jól látható a magyar cserkészet és a Szövetség ismertségének és 
elismertségének növekedése. Az Országos Külügyi Bizottság 10 taggal működik, kéthetente ülésezik, 
és – 2018-ban először – évi 4 alkalommal nyílt üléseket is tartottunk, melyeken ezúton is köszönjük 
a részvételt és a kérdéseket. 
  



 

 

 
 

 
– 3 – 

 

2018 legfontosabb eseményei és ügyei a következők voltak: 
● V4B3 találkozó: 2018 januárjában Nagykovácsi adott otthont a Visegrádi- és Balti-országok 

cserkészszövetségeinek találkozójának, egyeztettünk a következő egy év WOSM témáiról, 
különösen a közelgő CEJ 2018 táborról. Célunk, hogy erősítsük a szubrégió képviseletét és a 
régió szintjén.  

● CEJ: 2018 nyarán Dunaújvárosban került megrendezésre a 14. Közép-Európai 
Cserkésztalálkozó. Részletes beszámolót fentebb olvashattok. 

● Elnöki látogatás: 2018 május 11 és 13 között meghívásunkra Magyarországra látogatott a 
Cserkész Világbizottság elnöke, Craig Turpie (hasonló látogatásra utoljára 1933-ban került 
sor). Itt tartózkodása alatt meglátogatta a 24. Cserkész Világdzsemborira készülő magyar 
csapat válogató hétvégéjét, valamint beszédet mondott az Országos Küldöttgyűlésen. 
Örömünkre szolgál, hogy – visszajelzéseitek alapján – sokatoknak személyes motivációt is 
jelentett ittléte. 

Kiemelt munkáink, eredményeink: 
● Hongkongi cserkészek látogatása. A Hongkongi Cserkészszövetség „Scouts in One World” 

programjának keretében 35 távol-keleti cserkésztestvérünk töltött tíz napot Húsvétkor 
Magyarországon, Cheung Chun Yin William vezetésével. Izgalmakkal teli programjuk során 
megismerkedtek hazánk nevezetességeivel és cserkészetünk sajátosságaival. Részletes 
beszámolójukat itt olvashatjátok. 

● Németnyelvű cserkészek konferenciája. A DSK szövetségi vezetőknek szóló egy hétvégés 
esemény. A konferenciát évente más és más résztvevő ország (Németország, Ausztria, 
Liechtenstein, Svájc, Olaszország, Luxemburg, Belgium, Hollandia, Lengyelország és 
Magyarország) cserkészszövetségei rendezik meg, általában 80 cserkész vezető 
részvételével. 2019-ben a 48. DSK Magyarországon került megrendezésre, immáron második 
alkalommal. 2018-ban a konferencia előkészítése történt: egy önkéntes csapattal először 
prezentáltuk a rendezvény mottóját és főbb információit az azévi konferencián, majd ezek 
alapján nekiláttunk a konferencia megszervezésének, melynek helyszíne a nagykovácsi 
Teleki-Tisza Kastály lett. 

  
További nemzetközi cserkészesemények, melyeken részt vettünk: 

● Partnerségi találkozó az Afrikai Cserkészrégióval 

● Európai cserkészek vallásközi fóruma 

● GSAT önértékelő képzés 

● Kiscserkész korosztályi vezetők találkozója 

● Roverway 

● Párbeszéd az európai békéért képzés 

● Európai cserkész csúcstalálkozó 

● Cserkész korosztályi vezetők találkozója 

● Európai Ifjúsági Rendezvény 

● Cserkész kommunikációs konferencia 

● Németnyelvű cserkészek konferenciája 

● Academy 

● Katolikus Cserkészek Világszervezetének regionális konferenciája 

● „My Europe, My Say” előkészítő találkozó 



 

 

 
 

 
– 4 – 

 

SzakágakSzakágakSzakágakSzakágak    

Kerékpáros szakág: 
Elkészültünk a különpróba szabálykönyvvel 2018. február végén. mely hamarosan megjelenik az 
EFOP jóvoltából. A nyár folyamán két cserkészcsapat több cserkésze szakági különpróbákat tett. Az 
ősszel megkezdődött módszertani eszközök fejlesztése, az V. Kerületben vezetői továbbképzés 
keretében KRESZ képzést szerveztünk, illetve, elkészült a “kerékpáros különpróba” közel teljes képzési 
tematikája.  

  
Vízi szakág: 

Rendezvények: 
● január 6 Farkasordító evezés, Hévíz-patak, 68 résztvevő 
● március Esztergom területi/ megyei katasztrófavédelmi verseny 3./2. helyezés 

Szeged Árvízi Emléknap vikinghajós program 
● április  Balatoni vitorlás túra 

Esztergom: lampionos felvonulás 1. díj 
● május  Balatoni vitorlás túra 

Balatoni vitorlás portya, Alsóörs-Balatonfüred-Tihany-Alsóörs 
Esztergom, Pala-tó: vitorlázás 2 „Kalóz” vitorlással 

● június   Balatoni vitorlás túra 
Balatoni vitorlás túra 
Sztárai emléktúra, Baja – Kopács (HR), 16 résztvevő (Ichthusz) 

● július – aug CEJ vízi program, 700 résztvevő, 5 hazai és 4 cseh vízi-ist 
Balatoni vitorlás túra 
Családos cserkész Balaton-kerülés 
Balatoni vitorlás tábor, Alsóörs-Tihany 
Évzáró/évindító vízivezetői megbeszélés, Makó (EFOP) 

● aug. – szept.  Vízi Cserkész Hétvége, Makó-Szeged, 44 résztvevő 
● október Vitorlás Cserkész Hétvége, Sarud, 28 résztvevő (EFOP) 
● december Mikulás-napi vitorlázás, Csepel 

 
Különpróbák: 

● Esztergom: úszás különpróba, kenu evezős különpróba felkészítés és próba 
● Makó: kormányos különpróba felkészítés és próba 
● Szeged: szabadtüdős búvár különpróba felkészítés 
● Szeged, Soroksár: kenu kormányos különpróba-felkészítés 

 
Vezetőképzés: 

● Vízi-vk tábor, 8 jelölt, 5 kiképző (megújult tematika, Gillwell-rendszerű képzés) 
● Vitorlás sportoktató OKJ képzés, 2 jelölt (EFOP) 

 
Szabályzatalkotás: 

● Szakági különpróbák aktualizálása 
● TÁSZ szakági táborok és fürdési szabályok módosítása 
● RUSZ, szakági nyakkendő általános viselése 
● VKSZ: szakági képzések 
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Egyebek: 
● Szegeden elkészült egy nagyon komoly kenuszállító utánfutó 
● felújítottuk a vízicserkész fogadalom szertartását a nyakkendőkötéskor 
● bevonó rendezvények állandósulása (farkasordító, szeptemberi 7vége) 
● országosan több felé indult szervezett vízicserkész élet 

 
Vadonlakó szakág: 
2018. során a Vadonlakó szakági élet dinamikusan fejlődött tovább mind országos, mind kerületi 
szinten is. Az országos jelentőségű működésen túl az 1., 4., 5., 6., 9. cserkészkerületben vannak 
rendszeresen kerületi szintű programjaink és aktív tagságunk.  
Egész éves képzésünket 14 cserkész teljesítette sikeresen és kapta meg a “Vadonlakó cserkész” 
képesítést.  
Legjelentősebb központi programjaink az évben: Szakvezetett növényismereti program Szegeden, 
Tavaszi hétvége, az egy hetes nyári Vadonlakó szakági tábor, Őszi vadonlakó hétvége. Programot 
szerveztünk és vezettünk a CEJ 2018-on, és a Gubacs fesztiválon, valamint a Szegedi Árvízi napon. 
Az MCSSZ szervezésében oktatóvideókat forgattunk az ősz során. Ezeken kívül összesen további 16 
alkalommal tartottunk egy napos/egy hétvégés programot kerületi szinten vagy külön a vezetőség 
számára.  
2018. végén kereken 30 olyan aktív, vadonlakó szakági képesítést már megszerzett cserkészt 
tartottunk nyilván aki jár a programjainkra, és további kb 20 olyan cserkészt, aki szintén jár a 
programjainkra és vadonlakó képesítésének megszerzése még folyamatban van. 
 
Harcművész szakág: 

A harcművészet szakág 2018-ban indult el, de cserkészekkel már 2015 óta folytak edzések 
a Szent Imre Gimnáziumban. A cél továbbra is annak a megtalálása, hogy a harcművészet, 
önvédelem gyakorlását hogyan lehet belefűzni az érdeklődő cserkészek, őrsök életébe. Sok 
cserkész őrs szellemébe belefér az önvédelmi ismeretek szerzése, de ez a lehetőség annyira 
új jellegében is, hogy idő kell, míg ismertséget, elfogadást szerez magának. (Mindemellett 
nehézség, hogy a harcművészet fogalma prekoncepciókkal terhelt, és csak több éves 
gyakorlás után lehet elkezdeni oktatni.) 
Az országos cserkésznapon “standoltunk”, a CEJ 2018-on tartottunk programot 20-30 fős 
csoportoknak. Kb. 10-15 cserkész rendszeresen jár edzeni, gyakorolni, többen próbáztak is, 
és most az a cél, hogy érdeklődő őrsöket célozzunk meg: 4-5 általuk választott időpontban 
részt vesznek a szakági alkalmakon és a végén önvédelmi alapokból próbázhatnak. 
 
Lovas szakág: 
 
Katasztrófavédelem: 

 
Rádióamatőr szakág: 
Részt vettünk a 2018-as internetes és rádiós Dzsemborin (JOTA, JOTI). A pécsi  Szent György 
napon kisebb programok keretében rádiós iránymérési játékot, integrált áramkör építéséhez 
szükséges egyszerű alapokat mutattunk be. A Középeurópai Dzsemborin amatőr 
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rádióállomást építettünk, számos külföldi rövidhullámú és digitális összeköttetést hoztunk 
létre és megcsodálhattuk a lengyel és szlovák cserkésztestvéreink morze tudását. 
  
Egészségügyi szakág:  

 
Kidolgoztuk a saját különpróbánkat. Két Szakagi Hétvége keretei között 20 cserkész kapott 
elsősegélynyújtó képzést és tett különpróbát 2018-ban. Sikerült a Magyar Vöröskereszt  
vizsgájához szükséges tanfolyam elemeit a képzésünkbe beemelni. Rádiókat és a munkához 
szükséges felszereléseket vásároltunk. Nyáron tábori gyengélkedő és elsősegélynyújtó 
pontok segítségével biztosítottuk kizárólag cserkészek részvételével a Közép-Európai 
Dzsemborit (CEJ). A Vizi szakág vezetőképző taborában elsősegélyt oktattunk. A Scoutland 
fesztiválon saját program keretei között oktattuk az érdeklődőket. Belső képzés részeként a 
Szakág Tagjai gyakorlati mentőmunka megfigyelésében vehettek részt. 
 
Regös szakág: 
 
Barlangász szakág: 
 

Gyermekvédelmi irányelvek Gyermekvédelmi irányelvek Gyermekvédelmi irányelvek Gyermekvédelmi irányelvek     
 
Az év során elkészült a “Gyermekvédelmi ismeretek cserkészeknek” című kiadvány, amelynek végén 
megfogalmazásra kerültek a Szövetség szerint szem előtt tartandó gyermekvédelmi irányelvek is. 
Emellett az Országos Küldöttgyűlés elfogadta azt az Alapszabály módosítást, amely szerint a 18. 
életévüket betöltött személyek, akik újonnan szeretnének a Szövetségünk tagjai lenni töltsenek ki 
egy nyomtatványt, valamint adjanak be két ajánlást. Ezen dokumentumok a belépni szándékozók 
jobb megismerését biztosítják, valamint lehetőséget adnak bizonyos fokú szűrésre is. 
Kialakításra került egy e-mailes segélyvonal is, ahol a tagok kérdéseikkel pszichológusokhoz és 
mentálhigiénés szakemberekhez fordulhatnak. 
A jövő feladata a meglévő ismeretek terjesztése és a kialakított rendszerek általánosan ismertté 
tétele.  
 

Alumni Alumni Alumni Alumni ––––    FECSKE (Rudan Jani)FECSKE (Rudan Jani)FECSKE (Rudan Jani)FECSKE (Rudan Jani)    
A FECSKE rendszer online részének fejlesztése az év első felében sokat haladt, egy tesztrendszer 
már online elérhető, a funkciók nagyjából háromnegyede már működik. Hangya segítségével az 
ECSET-integráció is elkészült. Az év második felében mind a fejlesztés, mind a koncepciót vivő csapat 
munkája lelassult. A fejlesztés befejezéséhez egyeztetni szükséges az MCSSZ projektjeiben IT-
fejlesztést végző munkatársakkal, hogy az online rendszer jól integrálódjon a többi szolgáltatáshoz.  

Mustármag (Hajni)Mustármag (Hajni)Mustármag (Hajni)Mustármag (Hajni)    

Mustármag egy országos, keresztény cserkész lelki nevelési munkacsoport, amely az Országos 
Elnökség megbízására jött létre. Célunk a Magyar Cserkészszövetség nevelési munkáján belül a lelki 
terület elősegítése és támogatása, valamint a csapatok ezirányú működésének segítése. Ennek 
megvalósulásához szeretnénk (korosztályspecifikus) módszert adni a vezetők kezébe, összegyűjteni, 
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és megosztani egymással jól működő gyakorlatainkat (pl. csapat lelkinap), hasznos 
segédanyagainkat. 
Működésünket 2018-ban kezdtük a célok, és a stratégia kialakításával. Szeptemberben indult el 
facebook és instagram oldalunk, ahol változatos tartalmakkal szeretnénk példákat adni, növelni  a 
“lelki eszköztárunkat”. Az idei évünk célja a megismerés és megismertetés volt. Ennek keretében 
voltunk az I., II., V., IX., cserkészkerületek különböző programjain, a Táborkereszt és a Tábortűz 
közgyűlésén, Árvízi emléknapon, Kerületi Elnökségek Találkozóján, és Linzben a betlehemi lángátadón 
is többek között. Készítettünk programot a Gubacs fesztiválra, az Országos Cserkésznapra (lelki 
tájfutást),  a Közép-európai Cserkésztalálkozóra CEJ 2018-ra, és a 2019-es Magyar Dzsembori 
csapat számára kidolgoztuk a felkészülési időszak lelki ívét. TV-ben és rádióban is lehetőségünk volt 
bemutatkozni, és tartalmainkkal egyre többeket tudunk elérni. Hiszünk benne, hogy az az utunk, hogy 
Isten felé növekedjünk közösen, együtt a szövetséggel, és keressük a módokat, hogy egyre több 
lehetőségünk legyen erre.  
“Bizony mondom nektek, ha csak akkora hitetek lesz is, mint a mustármag, s azt mondjátok 
ennek a hegynek itt: Menj innét oda! – odamegy, s nem lesz nektek semmi sem lehetetlen.” 
(Mt 17,20) 
 

Lelki közösségekLelki közösségekLelki közösségekLelki közösségek (lásd a külön beszámolókat) 

 
 
 

Mozgalmi alaptevékenységet támogató területekMozgalmi alaptevékenységet támogató területekMozgalmi alaptevékenységet támogató területekMozgalmi alaptevékenységet támogató területek    

Iroda helyzeteIroda helyzeteIroda helyzeteIroda helyzete    

Az MCSSZ irodájának feladata kettős az elmúlt időszakban, hiszen a mozgalom ügyeinek támogatása 
mellett a két nagy EFOP pályázat lebonyolítása is az iroda feladata. Mindenképp alapvetésnek 
gondoljuk azt, hogy az országos iroda feladata, a mozgalom és az önkéntesek támogatása. Ezzel a 
szellemiséggel igyekszünk minden eseményt, kisebb nagyobb projekteket és az EFOP-ot is 
megvalósítani.  
 
Jelenleg három helyszínen találkozhatunk munkatársakkal. A Tömörkény utcában van a mozgalom 
támogatásában leginkább érintett titkárság. Mellettük a pénzügy, könyvelés van még a székházban. 
Az EFOP projekt megvalósításán dolgozó kollégák a Margit körúti irodában találhatóak meg. Ezt az 
irodát mozgalmi irodaként is lehet használni, így esténként rendszeresen adunk helyszínt az 
önkéntesek megbeszéléseinek. A munkatársak harmadik csoportja pedig terepen, a kerületekben és 
szövetségekben végeznek munkát. Ők a csapatmentorok, akik szintén a közvetlen 
mozgalomtámogatás fő emberei. 
 
A tavalyi év kiemelkedő volt az iroda életében, hiszen a projektek nagymértékű beindulása és ezzel 
együtt a munkatársak számának nagyfokú növekedése, zömében a tavalyi évre tehető. Az iroda 
működése egyik napról kellett megváltozzon és alakuljon át pár fős szervezetből egy ötven fős 
intézménnyé. Ez a változás a folyamatos növekedés mellett is sok kérdést, új helyzetet idéz elő, de 
különösen akkor ha ez robbanásszerűen változik meg. Nehézség volt még a rendszerben, hogy nem 
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volt a korábban meglévő szövetségi igazgató, aki össze tudta volna fogni ezt a fejlődést. Ezt az űrt 
többen együttműködve próbálták betölteni, amely nyilván többletfeladatot rótt az adott személyekre. 
Júliusban érkezett meg Hoffmann Ferenc erre a vezetői pozícióra, aki az iroda egészének működését 
fogja össze és fejleszti. 
 
A 2018-as év vége felé kezdődött el több hosszútávú célt szolgáló folyamat. Ebben a 
gondolkodásban két kiemelkedő szereppel bíró folyamat van. Az egyik az iroda működésének 
újragondolása, átstrukturálása, a másik pedig az önnfentartó szervezet megoldási lehetőségeinek 
keresése.  
A struktúraváltás több szempontból is indokolt. Egyrészt elfogadásra került a Magyar 
Cserkészszövetség Stratégiája, amelynek megvalósítását az irodának is segítenie, szolgálnia kell. A 
gondolkodásunk folyamán már most olyan irodát tervezünk, ami a stratégiai változásokat igyekszik 
segíteni és nyomon követni. A változást indokolja, hogy a projekt alapú működés azt eredményezi, 
hogy nagyon változó az állomány mértéke és összetétele. Ezért az lenne a célunk, hogy egy olyan 
irodát állítsunk fel amely minden esetben működőképes tud lenni, ne csak akkor amikor van rá forrás. 
Itt köthető össze az önfenntartó szervezet kérdésével, hiszen ahhoz hogy bizonyos 
mozgalomtámogató funkciókat elláson az iroda, ahhoz szüksége van munkavállalókra.  
Szintén a tavalyi év vége felé kezdtük el átgondolni gazdasági tevékenységünket is, ahol a 
gondolkodásban a fő fókuszunk hogy megtaláljuk azokat a lehetőségeket amelyek eredményeképpen 
további bevételeket tud allokálni a szövetség amelyet a mozgalom támogatására tud visszaforgatni.  

Forrásteremtés Forrásteremtés Forrásteremtés Forrásteremtés ––––    nagypályázatoknagypályázatoknagypályázatoknagypályázatok    

EFOPEFOPEFOPEFOP----1.3.61.3.61.3.61.3.6----17171717----2017201720172017----00001 00001 00001 00001 ----    Imre herceg terv Imre herceg terv Imre herceg terv Imre herceg terv ----    közelebb egymáshoz közelebb egymáshoz közelebb egymáshoz közelebb egymáshoz megnevezésű pályázat 
megvalósítása.  
 
Projekt megvalósítási időszaka: 2017. 10. 01 - 2021. 05. 31. 

Támogatás összege: 1 086 116 413 Ft 

MCSSZ, mint konzorciumvezető által felhasználható forrás: 809 379 413 Ft 

2018. 12. 31-ig felhasznált, kifizetési igénylés keretében elfogadott összeg: 167 462 575 Ft 
 
Előrehaladás összefoglalása: A projekt keretében a támogatási szerződésben előírt A projekt 
keretében 2018. 09. 30-i mérföldkőhöz kapcsolódóan kidolgozásra került 3 módszertani kiadvány 
(vezetési ismeretek, gyermekvédelem és romológia tárgykörökben). A módszertani modul keretében 
további kiadványok elkészítése, valamint a módszertani anyagok további fejlesztése folyamatban 
van.  
A felkészítési valamint a hálózat- és szervezetfejlesztési modul keretében több mint 50 workshop, 
felkészítés, találkozó, szakmai továbbképzés került lebonyolításra, több mint 1000 résztvevővel. 
Informatikai modul keretében a pályázat keretében vállalt fejlesztések folyamatban vannak 
(szakpedagógiai módszertani portál, cserkesz.hu, tagnyilvántartó rendszer továbbfejlesztése, 
szervezeti működést támogató modulok, cserkész applikáció). 
A projekt keretében a 2018-as esztendőben megkezdődtek a kerületi eszközbeszerzések 
lebonyolítása (tábori eszközök, konyhafelszerelés), melyek a projekt megvalósítási időszakában 
tovább folytatódnak. 
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A projekt keretében kiadásra került a Scouting for Boys újralektorált, megújított kiadása. Elindításra 
került a cserkésztörténeti modul, melynek keretében az elmúlt 100 évünk egyes kiemelten fontos 
eseménye kerül feldolgozásra. Elindult továbbá a Magyar Cserkészszövetség újraalapulásának 30 
évfordulójára szervezett emlékév. 
 
Projekt keretében megvalósult rendezvények.  
 

Program megnevezése, kódjaProgram megnevezése, kódjaProgram megnevezése, kódjaProgram megnevezése, kódja    Program Program Program Program 
helyszínehelyszínehelyszínehelyszíne    

Program Program Program Program 
időpontjaidőpontjaidőpontjaidőpontja    

Résztvevők Résztvevők Résztvevők Résztvevők 
létszámalétszámalétszámalétszáma    

Mikulás kupa Veszprém 2017.12.02 115 fő 

Árvízi Emléknap Szeged 2018.03.03 443 

Csolimpia Jászberény 2018.04.27-29 134 

KoVász Szombathely 2018.04.28.-05.01. 55 

Cserkésznap Nagyvázsony Nagyvázsony 2018.05. 11-12. 50 

Kerületi Sportnap Nyíregyháza 2018.05.18-19 65 

Országos Cserkésznap Nagykovácsi 2018.05.26 1565 

Roadshow 2018- 1 Budapest-
Sopron 

2018.06.02.-07.01. 1529 

Vadonlakó szakág tábor Nagykovácsi 2018.06.29.-07.06. 26 

Roadshow 2018 - 2 Budapest - 
Zamárdi 

2018.08.06 – 
08.26. 

927 

Vízi szakág tábor (Balaton) Tihany 2018.08.18-22. 18 

Vízi szakág tábor - Makó Makó 2018.08.31. 43 

Vízi szakág továbbképzés Sarud 2018.10.26-28. 27 

Vadonlakó szakági vezetőségi 
összejövetel 

Budapest 2018.11.02-03. 11 

II. kerület cserkésznap – 
Disznóvágás 

Szerencs 2018. 11.23-25. 73 fő 
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II. kerület cserkésznap - Gulág 
emléktúra 

Budapest 2018.11.25. 51 fő 

INDABA - 2018 Budapest 2018.12.7-9. 226 fő 

Mikulás kupa 2018 Veszprém 2018.12.08. 161 fő 

 
Projekt céljai, feladatai:  
Az uniós támogatású projekt célja, hogy a hátrányos helyzetű településeken élő gyermekek és 
fiatalok élményalapú programok során megismerhessék a társadalmi szerepvállalás jelentőségét, 
hogy ez által életrevaló, magukért és másokért felelősséget vállalni tudó felnőttekké válhassanak. 
Célunk továbbá, hogy a fejlesztést a cserkészet javára fordítva olyan programok és képzések is 
megvalósulhassanak, amelyek hiánypótlóak a cserkészet munkája szempontjából. 
A projekt fő moduljai 

Vezetőfelkészítési modul: 
A VK-rendszerünk “alapműködésen túli támogatására” fókuszál ez a modul. Ennek keretében 
egyrészt a VTK-k, vezetői továbbképzések infrastrukturális és módszertani támogatására van 
lehetőség (ennek célja a VTK rendszerének újraélesztése, integrálása a fő VK-szintek mellé). Másrészt 
a modul céljai közé tartozik a VK-törzsek felkészítésének támogatása a kiképzőképzés formáinak 
népszerűsítésével, ill. a kiképzőképzők utánpótlási rendszerének kiépítése. Ezenkívül a modulon belül 
lehetőség van a VK-rendszer kapacitásbővítésének eszköztámogatására (új VK-altáborok indítása 
esetén). 

Hálózatosodási modul: 
A modul célja a csapatok munkájának támogatása a csapatmentor-rendszer (a PFM-rendszer alapján 
történő) újjáélesztése által. A csapatmentorok célja a csapatvezetőségek mentorálása és 
támogatása lesz, a csapatok közti tapasztalat- és információcsere segítése, a csapatok kerületi 
körforgásba való bekapcsolása, ill. az új csapatok célzott támogatása a kezdeti időszakban. 
Programszervező és kommunikációs modul: 
A projekt keretén belül megrendezésre kerül néhány nagyobb program, ill. a projekten keresztül 
szeretnénk a kerületek programjait is támogatni eszközzel, infrastruktúrával. A megalapozottabb, 
átgondolt (külső) kommunikációs tevékenység pedig a cserkészet ismertségének növelését, ezáltal a 
csapatok toborzását célozza támogatásával. 
Módszertani fejlesztés modul: 
A projekt keretén belül szeretnénk a nagy, átfogó, már megjelent alapkiadványaink mellé további, 
speciálisabb, kisebb területeket célzó módszertani fejlesztő anyagokat tenni. Ilyen például a 
gyermekvédelemmel foglalkozó anyag, de készül anyag a vezetéstudománnyal vagy a hátrányos 
helyzetű gyerekek bevonásával kapcsolatban is. További kisebb kiadványokkal kapcsolatban is 
vannak terveink (pl. a szakágak ill. a különpróbák területén), ill. a tervek között szerepel a Scouting 
for Boys újrakiadása is. 
A módszertani fejlesztést a tervek szerint informatikai platformokkal is támogatja a projekt, ez a rész 
tartalmazza többek közt a peldaul.hu tartalomfejlesztését, a cserkesz.hu informatikai fejlesztését ill. 
az ECSET további folyamatos fejlesztését is. Ezenkívül alakul a terve egy olyan részterületnek is, 
amely az eddig cserkész-témában írt anyagokat, tudományos munkákat, cikkeket, stb. szeretné 
összegyűjteni és rendszerezni, ill. további minikutatásokat folytatni a projekten belül. 
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“Kísérleti csapatok” modul: 
A projekt része a hátrányos gyerekek bevonási lehetőségeinek tanulmányozása. Ennek része lesz 
egyrészt más szervezetekkel való tapasztalatcsere, majd a lehetőségek ill. tanultak kipróbálása 
néhány új / régi, vállalkozó csapaton belül. A projekt végére terveink szerint olyan módszertani 
anyagok születnek majd, amik a hátrányos helyzetű térségeken működő cserkészcsapatok számára, 
ill. a működő csapatokba járó hátrányosabb helyzetű gyerekek integrálási lehetőségeinek témájában 
nyújtanak segítséget. 
 

EFOPEFOPEFOPEFOP----1.12.11.12.11.12.11.12.1----17171717----2222017017017017----00009 00009 00009 00009 ----    „Lépj át a határaidon!”„Lépj át a határaidon!”„Lépj át a határaidon!”„Lépj át a határaidon!”    

Projekt megvalósítási időszaka: 2018. 01. 01 - 2020. 12. 31  

Támogatás összege: 1 000 000 000 Ft (konzorcium vezető: EMET) 

MCSSZ mint konzorciumi tag által felhasználható forrás: 667 500 000 Ft 

Kifizetési igénylés keretében elszámolt költség: 170 148 339 Ft 

Előrehaladás rövid összefoglalása: A projekt keretében a támogatási szerződésben előírt 
mérföldkövek és ahhoz kapcsolódó indikátorok, szakmai-műszaki mutatók teljesítésre kerültek.  
 
Projekt keretében megvalósított események 
 
 

Program megnevezése, kódjaProgram megnevezése, kódjaProgram megnevezése, kódjaProgram megnevezése, kódja    Program Program Program Program 
helyszínehelyszínehelyszínehelyszíne    

Program Program Program Program 
időpontjaidőpontjaidőpontjaidőpontja    

RésztvevőRésztvevőRésztvevőRésztvevő
k létszámak létszámak létszámak létszáma    

Növényismereti tanulmányút - Szeged Szeged 2018.04.14 27 

Koordinátorok szakmai találkozói - 
május I. 

Budapest 2018.05.17 5 

 Forrásteremtés - szakmai napok - 
Nagykovácsi 

Nagykovácsi 2018.05.27 17 

Koordinátorok szakmai találkozói - 
május II. 

Budapest 2018.05.31 7 

 Kárpát-medencei fejlesztő munkatársak 
felkészítése - június 

Esztergom 2018.06.14 8 

Forrásteremtés - szakmai napok - 
Zágráb 

Zágráb 2018.06.20 16 

Délvidékiek, felvidékiek Bugacon Bugac 2018.06.22 37 

Nagykörűi kézműves nap 2018 Nagykörű 2018.06.27 153 
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Koordinátorok szakmai találkozói - június Budapest 2018.06.28 8 

Forrásteremtés - szakmai napok - 
Csíkszereda 

Csíkszereda 2018.06.28 19 

  Hálózatfejlesztő workshop 2018 - 
Gyula (RMCSSZ) 

Gyula 2018.06.29 23 

Nagykörűi családos regős tábor 2018 Nagykörű 2018.06.30 61 

  Nagykörűi regős nap 2018 Nagykörű 2018.07.01 200 

Koordinátorok szakmai találkozói - július 
I. 

Budapest 2018.07.12 5 

Koordinátorok szakmai találkozói - július 
II. 

Budapest 2018.07.26 4 

CEJ Balaton Balatonfüred, 
Tihany 

2018.07.30 553 

Koordinátorok szakmai találkozói - 
augusztus I. 

Budapest 2018.08.16 9 

Kárpát-medencei ifjúsági és civil 
fesztivál 2018 - SCOUTLAND - Szalki-

sziget 

Dunaújváros 2018.08.17 706 

Kárpát-medencei családos, civil és 
ifjúsági fesztivál 2018 - Gubacs 

Bercel 2018.08.23 693 

Vízi szakág tanulmányút - Tiszabecs Tiszabecs 2018.08.24 13 

Koordinátorok szakmai találkozói - 
augusztus II. 

Budapest 2018.08.30 9 

Koordinátorok szakmai találkozói - 
szemptember 

Budapest 2018.09.13 6 

Ifjúsági vezetők hétvégéje 2018 
(VMCSSZ) - Mártély 

Mártély 2018.09.21 37 

 Kárpát-medencei fejlesztő munkatársak 
felkészítése - szeptember 

Galyatető 2018.09.24 8 

RMCSSZ Éves tervező napok Hajduszoboszló 2018.09.28 16 
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MCSSZF ülés Sátoraljaújhely 2018.10.05 22 

Forrásteremtés - szakmai napok - Brassó Brassó 2018.10.09 17 

Forrásteremtés - szakmai napok - 
Marosvásárhely 

Marosvásárhely 2018.10.10 15 

 Kárpát-medencei fejlesztő munkatársak 
felkészítése 

Nagyvisnyó 2018.10.15 10 

Tudásmegosztó konferencia - MCSSZF - 
CSTK 

Hollókő 2018.10.21 22 

Koordinátorok szakmai találkozói - 
október I. 

Budapest 2018.10.25 7 

 Kárpát-medencei fejlesztő munkatársak 
felkészítése 

Galyatető 2018.11.12 10 

Adventi regös nap (IV. ker.) Bicske 2018.11.16 185 

  Önkéntesek - kommunikáció - 
forrásteremtés - Hajdúnánás 

Hajdúnánás 2018.11.17 44 

Ifjúsági vezetők hétvégéje (VMCSSZ) - 
Baja 

Mórahalom 2018.11.23 32 

SZMCS Éves tervező napok - Dunasziget Hollókő 2018.11.29 22 

Koordinátorok szakmai találkozói Budapest 2018.11.29 8 

Zöld akció Szekszárdon Szekszárd 2018.12.02 30 

Forrásteremtés - szakmai napok - Szepsi Szepsi 2018.12.11 20 

Adventi Lelkigyakorlat - Betlehemi láng Pannonhalma, Bécs, 
Linz 

2018.12.12 151 

 
 
A projekt célja: 
Az EFOP 1.12.1.-es nagyprojekt 2018. január 1-jével indul el. A projekt elsődlegesen a Kárpát-
medence szomszédos országai közötti tematikus együttműködések erősítését szolgálja az 
ifjúságügy, közösségfejlesztés és társadalmi felzárkózás területén. Az MCSSZ célja a projekten belül 
az összmagyar cserkészet erősítése, ill. a határon túli szövetségekkel való szakmai és személyes 
kapcsolatok erősítése, szélesítése. Emiatt a projekten belül megvalósuló tervek között szerepel a 
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csapatmentor-rendszer kiterjesztése határon túlra is, a vezetőképzések közti tudásmegosztás, ill. a 
– több szövetség tagjai számára szóló – közös programok támogatása is. 
 
 
1701/2018. (XII. 17.) Korm. határozat1701/2018. (XII. 17.) Korm. határozat1701/2018. (XII. 17.) Korm. határozat1701/2018. (XII. 17.) Korm. határozat értelmében támogatásra került a Miskolc, Kecskemét, 
Nagykovácsi területén található, a Magyar Cserkészszövetség tulajdonában lévő épületek 
felújításának tervezése. A Kormány 393 000 000 forinttal támogatja ezt az előkészítő munkát, amely 
során nemcsak felmérési, építészeti, költségbecslési tervek, hanem funkciótervezés, turisztikai 
hatásvizsgálat és egyéb, előkészítő munkák is el fognak készülni. A projekt vezetésével az elnökség 
Szórád Elődöt bízta meg, aki a Nagykovácsi Kastélykomplexum felújítása, majd üzemeltetése során 
jelentős tapasztalatot szerzett építés-beruházási projektvezetés kapcsán. Az érdemi munkálatok nem 
tudtak még elkezdődni, mivel az elnökség úgy határozott, hogy csak a támogatási okirat és forrás 
megérkeztét követően kezdődhet el a feladat. 
 

Ingatlanok Ingatlanok Ingatlanok Ingatlanok     

Nagykovácsi Kastély komplexumNagykovácsi Kastély komplexumNagykovácsi Kastély komplexumNagykovácsi Kastély komplexum    
    
A Cserkészingatlanok Nonprofit Kft. a kastélyt a 2018. májusi megnyitót követően tudta teljes 
mértékben kezelésbe, hasznosításba venni, így egy csonka évről beszélhetünk. 
A területet azonnal elkezdtük felmérni és kezelni, házirendet készítettünk és életbe léptek az 
előzetesen kötött szerződések (catering, helyiség bérlések). Átvettük a Scoutmaster Kft-től a panzió 
üzemeltetését. Leltárat készítettünk a tárgyakról, új eszközöket vásároltunk és elkezdtük a terület 
üzemeltetését, a gépészeti berendezések, használati eszközök karbantartását, illete szakszervizek 
igénybevételét. 
Az alábbiakban felvillantunk néhány fejlesztést, munkát, amelyet végeztünk. 
 

✓ Az elmúlt szűk egy év alatt a kastély bekerült a rendezvényes és esküvői köztudatba. Jó 
kapcsolatot ápolunk a rendezvényszervező ügynökségekkel is, így a viszonylag kevés céges 
rendezvényünk emelkedni látszik. Az esküvők szempontjából kifejezetten szépen néz ki az 
idei naptárunk is.  

✓ A parkban a szokásos rendezvények (Crosskovácsi, Varázskastély) mellett céges családi 
napok, cserkész rendezvények is megrendezésre kerültek. Az MCSSZ küldöttgyűléseinek, 
külügyes programjainak, EFOP projekt csapatépítőnek is helyet biztosítottunk. 

✓ Örülünk, hogy cserkész esküvők is megtalálták a kastélyt. Külön megtiszteltetés számunkra, 
ha cserkészek kötik össze itt életüket.  

✓ Szép eredmény, hogy a kastélyban olyan világmárkákat tudtunk fogadni és megfelelő szinten 
kiszolgálni, mint pl. a Microsoft, Henkel, Triumph Brand, de protokolláris sztenderdeknek is 
megfeleltünk, pl. a Magyarországra akkreditált diplomaták feleségeinek rendezett fogadás 
alkalmával. 

✓ Fejlődési pontok: park önálló értékesítése, céges rendezvények hétköznap, filmforgatások 
idevonzása. Kitörési pont: önálló rendezvények (szolgáltatás) szervezése. 

✓ A 2018-as évben 2 371 vendég és 7 628 vendégéjszaka volt a szálláshelyen. Összesen 82 
fekhelyünk és 2 póthelyünk van. Vendégek tekintetében 21-79% cserkész és szövetségen 
kívüli személyek vették igénybe. A cserkész létszámot a Határtalanul 2018-as táborai emelik, 
akik 1 376 fővel voltak nálunk, így a teljes létszám 58%-át tették ki. 



 

 

 
 

 
– 15 – 

 

✓ 2019. év elején az alapkarbantartások kerültek előtérbe a panzióban a várható felújítás 
mértékének megfelelően: közösségi terek, folyosók, leázások és repedések festése, 
fürdőszobákban törött zuhanykabinok cseréje zuhanyfüggönyre és tükrök felszerelése, 
szobák zárhatóvá tétele saját kivitelezésben, az épületet ellátó kazán javítása és 
karbantartása, valamint a földszinten üzembe helyeztünk egy mosdót. Az utóbbi fontos volt, 
hiszen csak szobákba tudtak a vendégek kimenni, még akkor is ha csak termet béreltek 
tőlünk. Az épület állapota rohamosan romlik, a kazán cseréje fél-egy éven belül esedékes, az 
épület csúszik.  

✓ A park karbantartása folyamatos, november-decemberi időszakban 49 db nagyméretű 
faiskolában előnevelt fa került szakszerűen telepítésre (közel egy köbméteres ültetőgödrök 
kiásása, teljes talajcsere, trágya és komposztált föld keverékével beültetve, öntözőtálcák 
kialakításával). A fák közül van, ami kifejezetten a magyar erdők jellemző erdőalkotó fái 
(bükk, gyertyán, tölgy, szil stb.) és van ami a kastélykert arborétum jellegét erősítik 
(páfrányfenyők, díszgalagonyák, csüngő nyírfa, júdásfa, tulipánfák stb.) 

✓ Az ezüstparkban elkészült a kerti tó, ami a régi medence területén kapott helyet, a 
tisztítóberendezések és vízforgató felszerelések beépítése jelenleg folyik. A tó környezetének 
minőségi és látványos kialakítása (füvesítés,  dísznövények ültetése, espalier kordon 
telepítése) jövőbeni terv. 

✓ A kastély környékén kialakított ágyások faaprítékkal került betakarásra, gyomelnyomó és 
vízmegtartó képessége miatt. Saját mulcsozó gépet is vásároltunk, így a levágott faágakat 
helyben daráljuk és talajtakaróként hasznosítjuk. Igyekszünk mindent helyben 
újrahasznosítani, komposztálni. 

✓ Telepítésre került kétfajta tanösvény: egy klasszikus, pontokból álló és egy modern, virtuális 
valóság (AR) technológiával működő is. 

✓ A park magasabb színvonalú ellátása érdekében az idei évben beszerzésre kerül egy 
multifunkciós kistraktor, a szükséges adapterekkel. 

✓ A kastélyban fűtésmegtakarítás céljából télen megtörtént az összes nyílászáró nútmarásos 
svéd technikával történő, szilikongumival történő szigetelése, ezáltal kb. egy kilométer 
szigetelőanyagot juttatva az ablakok és ajtók réseibe. Ezen felül az ablakokat kampókkal 
láttuk el, hogy szeles időben is lehetőség legyen a szellőztetésre anélkül hogy az ablakok 
betörnének. 

✓ A Kossuth utca felőli felső részen egy, a későbbiekben növénnyel befuttatott sodrony 
rendszer került megtervezésre és kivitelezésre, ezáltal jelezve a Kastélyhoz tartozó terület 
határait (sajnos a teljesen kerítés mentes megoldás több bosszúságot is okozott: kisebb-
nagyobb rongálások, nyitvatartási időn túli jelenlét stb.). 

✓ Rezsitartozásunk nincs, a számlákat a kft időben fizeti. Folyamatosan keressük a 
rezsicsökkentési lehetőségeket, így szolgáltatóváltással megtakarítást értünk el a hulladék 
elszállítás, az internetszolgáltatás, valamint az elektromos áram vételezés kapcsán is. 

✓ A régi szolgálati házak sajnos igen rossz állapotban vannak. Két “régi” lakó él itt a házakban. 
Egy lakó az elmúlt évben elhunyt, ezt a lakást kiadtuk egy munkavállalónk számára. Egy 
másik lakást is kiadtunk, szintén munkavállalónk részére. Mindkét lakás bérlője vállalta, hogy 
a szükséges mértékben felújítja a lakást, így ez számunkra plusz költséggel nem járt. A 
kiköltözött lakó peres ügyében az MCSSZ képviseletében eljárunk, eljártunk. 

✓ Sajnos igen sok károkozás történik a parkban, amelyek folyamatos kiadást és munkát 
jelentenek. A térfigyelő kamerarendszer sokszor nyújtott segítséget a bizonyításban, a 
károkozók megtalálásában. Néhány esetben rendőrségi feljelentéssel is zárult egy-egy olyan 
eset, amikor nem jelentkezett a károkozó.  
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✓ A tavasz beköszöntével több délután is szemetet gyűjtöttünk a parkban az itt dolgozó 
munkatársakkal. Sajnos több tucat zsáknyi gyűlt össze. Bízunk benne, hogy jövőre nem kell 
megismételnünk ezt a “csapatépítő programot”. 

 
Az itt szolgálatot teljesítő emberek szívvel-lélekkel dolgoznak, nagyon sokat tesznek azért, hogy a 
kastély és környezete méltó módon álljon rendelkezésre az ide érkező vendégek és cserkészek 
számára. 
    
Sztrilich Pál CserkészparkSztrilich Pál CserkészparkSztrilich Pál CserkészparkSztrilich Pál Cserkészpark    
2018-ban    5 jurta épült fel a parkban, amely komolyan emelte a kadható szálláshelyek számát. A 
jurtákkal kapcsolatos kiadásokra az I. cserkészkerülettől kértünk kölcsön 5 millió Ft-ot. A tervezett 2 
év helyett 1 év alatt vissza tudtuk fizetni a kölcsönt. 

 A Csűr teteje olyan állapotba került, hogy teljes felújítást kellett végezni. 2018-ban lecseréltük a 
teljes tetőfedést. Szakemberekkel egyeztetve a korábbi zsindely helyett az időtállóbb és könnyebben 
karbantartható cserépfedést választottuk. 

A park a jurták elindulásával valamivel tovább tud üzemelni, így áprilistól-októberig van 
vendégforgalom. 
 
A parkban a főbb esemény típusok 2018-ban: 
 

- Esküvők (14 db) 
- Fesztiválok (2 db) 
- 400 fős német cserkész nagytábor 
- rengeteg külföldi csoport 
- Kínai filmforgatás 
- Mi kis falunk, Jóban rosszban forgatások 
- néhány magyar cserkészprogram 

 
A park bevételének 2%-át adják magyar cserkészcsapatok.  
 
BiPi VillaBiPi VillaBiPi VillaBiPi Villa    
2018-ban az üzemeltetés mellett folyamatosan szinten tartottuk az ingatlan állapotát, 
a földszinten tisztasági festést végeztünk. 

A 442-es BLCSCS-vel körvonalazódik egy hosszú távú együttműködés, mely keretében néhány hajót 
és egy hajószállító trélert a Villa kerjében tárolnának. 

Az Állami Vagyonkezelő részéről az ingatlant szemlézték, mely keretében semmi kivetnivalót nem 
találtak.  

2019-ben a tetőszerkezet vizsgálatra és felújításra fog szorulni. 

A villában MCSSZ-es események és családi programok valósultak meg.  
MCSSZ székház (Tömörkény utca)MCSSZ székház (Tömörkény utca)MCSSZ székház (Tömörkény utca)MCSSZ székház (Tömörkény utca)    
Alsó szintek bérlése folyamatos, az ingatlan egészének állapota egyre rosszabb. Mind a karbantartás, 
mind a részleges felújítási munkák egyre nagyobb forrásigényt támasztanak a Szövetséggel 
szemben. A 2019-es költségvetésben elkülönítettünk 5 millió Ft-ot erre a célra, de látható, hogy ez 
csak a vis maior javításokra lesz elegendő. 
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Kecskeméti CserkészházKecskeméti CserkészházKecskeméti CserkészházKecskeméti Cserkészház    
Folyamatosan szinten tartja a VIII. Cserkészkerület. Egy részét a szomszédos színház használja 
raktárként, cserébe beszáll a karbantartásba; a másik részét a kerület szintén raktározásra használja. 
Az épület egyébként romos, tartós használatra alkalmatlan. Az idén elnyert támogatásnak 
köszönhetően hamarosan elindulhat a tervezés, majd a kivitelezés. 
 
Miskolci CserkészházMiskolci CserkészházMiskolci CserkészházMiskolci Cserkészház    
Folyamatosan szinten tartja a II. Cserkészkerület. Az épület romos, tartós használatra alkalmatlan. 
Az idén elnyert támogatásnak köszönhetően hamarosan elindulhat a tervezés, majd a kivitelezés.    
 
Derecskei CserkészházDerecskei CserkészházDerecskei CserkészházDerecskei Cserkészház    
Az Orgona utcai cserkészotthon a IX. Cserkészkerület kérésére, velük közreműködésben eladásra 
került, és a kerület vagyonából kiegészítve megvásárlásra került egy másik, 1826 m2 alapterületű, 
szintén derecskei ingatlan a Győzelem utcában. Jelenleg a helyi cserkészcsapat működteti. 
 
Bagolyvár (Szombathely)Bagolyvár (Szombathely)Bagolyvár (Szombathely)Bagolyvár (Szombathely)    
Az ingatlan még az MCSSZ tulajdonában maradt, egyelőre építés alatt állt a kerületi székház, mely 
az önkormányzat (EU pályázati) finanszírozásában valósul meg. Az ingatlancsere egyelőre nem 
valósult meg, ennek jogi lehetőségeit a pályázati forrásbevonás miatt vizsgálni kell. 
 
Zalaegerszegi csapatotthonZalaegerszegi csapatotthonZalaegerszegi csapatotthonZalaegerszegi csapatotthon    
Nem történt változás. A Földhivatal törölte az Állam javára fennálló elidegenítési és terhelési tilalmat, 
tekintettel arra, hogy a 15 éves időszak eltelt. 
 
Visegrádi lakásVisegrádi lakásVisegrádi lakásVisegrádi lakás    
Továbbra is ugyanazon idős hölgy bérli, aki kezdetektől bent lakik. Az ingatlannal kapcsolatosan nem 
merült fel anyagi erőforrást igénylő probléma. 
 

Informatikai háttér Informatikai háttér Informatikai háttér Informatikai háttér ––––    ECSETECSETECSETECSET    

A 2018-as év volt a megújult ECSET első teljes éve. Nagyobb fejlesztés a vízi, szakági táborok 
engedélyezési folyamatának módosítása volt a TÁSZ erre vonatkozó változtatását követően. Elindult 
további fórumos testvérszövetségek tagnyilvántartásának integrálása a rendszerbe: az RMCSSZ után 
a VMCSSZ és a KáMCSSZ is jelezte ezirányú igényét, a tavalyi év során elindultak az ezzel kapcsolatos 
egyeztetések. Májusban életbe lépett az új európai adatvédelmi rendelet (GDPR), ennek megfelelően 
elkészítettük az ECSET adatvédelmi tájékoztatóját, valamint pár szempontból finomhangoltuk a 
rendszert, több szintű hozzáférési lehetőséget beállítva. Lehetővé vált a képesítések tömeges 
beállítása - ezt korábban egy-egy képzést követően egyesével kellett az érintett tagok oldalán 
beállítgatni. Mindezek mellett folyamatosan voltak kisebb-nagyobb hibajavítások. 
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Szervezeti tevékenységekSzervezeti tevékenységekSzervezeti tevékenységekSzervezeti tevékenységek    

Országos testületek működéseOrszágos testületek működéseOrszágos testületek működéseOrszágos testületek működése    

Országos TanácsOrszágos TanácsOrszágos TanácsOrszágos Tanács    
 
KET KET KET KET ––––    Kerületi Elnökségek TalálkozójaKerületi Elnökségek TalálkozójaKerületi Elnökségek TalálkozójaKerületi Elnökségek Találkozója    
2017 nagy eredményének tartjuk, hogy kialakult az a rendszer, amely a kerületi elnökségek közös 
találkozási, tudásmegosztási, szakmai egyeztetési platformját célozta. Megállapodtunk abban, hogy 
évente két találkozót tartunk, ill. azok a fókuszok is kialakulnak lassan, hogy milyen területek, 
kérdések mentén lenne a leghasznosabb ezeket az alkalmakat szakmailag vezetni. Kicsit túlmutat a 
2017-es éven, de külön öröm számunkra, hogy a 2018-as tavaszi találkozón az időközben 
tisztújításon átesett kerületek új Elnökségei is részt vettek, és hogy a kerületek részvételi aránya igen 
magas. Így a szeptemberi találkozóban már remélhetőleg funkciók szerinti, tematikus szekciók is 
helyet kaphatnak majd, újabb lépéssel emelve a találkozók szakmai színvonalát. 
  
FelügyelőbFelügyelőbFelügyelőbFelügyelőbizottságizottságizottságizottság    (lásd a külön beszámolót) 
    
Etikai BizottságEtikai BizottságEtikai BizottságEtikai Bizottságokokokok (lásd a külön beszámolót) 
 

Szervezeti fejlesztés Szervezeti fejlesztés Szervezeti fejlesztés Szervezeti fejlesztés --------    stratégiaalkotás folyamatastratégiaalkotás folyamatastratégiaalkotás folyamatastratégiaalkotás folyamata    

2018-ban lezárult az MCSSZ stratégiaalkotó folyamata. Szeptember 29-én az Országos Tanács 
elfogadta a “Cserkészet 2027” című 10 éves stratégiai tervet, amelyet print kiadványként is 
eljuttattunk a csapatokhoz és a mozgalom vezetőihez.  
 

Kerületi koordinációjú tevékenységekKerületi koordinációjú tevékenységekKerületi koordinációjú tevékenységekKerületi koordinációjú tevékenységek    

I. CserkészkerületI. CserkészkerületI. CserkészkerületI. Cserkészkerület    

Kerületünk tagjai töretlenül gyarapszanak, 47 csapattal már átléptük a 4400 fős létszámot. A 
tisztújítást követően a korábban betervezett programokat megvalósítottuk és nagy reményekkel 
tervezgettük a szeptembertől induló újabb tanév eseményeit  három kiemelt cél mentén.  
A csapatok támogatását és erősítését nagyon fontosnak látjuk, évente kétszer nyáron és ősszel 
személyesen találkozunk és egyeztetünk a parancsnokkal, itt lehetőség nyílik az egymással való 
találkozásra, tapasztalatcserére és a köszönetnyilvánítás mellett egy kis töltődésre is. A pályázati 
rendszer célzottan a cserkészcsapatokat támogatja, amelyből négy sikeresen meg is valósult, és év 
végén pedig már az újabb pályázati döntések is megszülettek. A beérkezett öt pályázat mindegyikét 
támogatásra méltónak ítélte a bizottság. Minden korosztálynak akadt célzott program 2018-ban, de 
ezekért egy-egy csapat a felelős. Külön figyelmet tavaly a kószák kaptak, két Kószakalandot 
csináltunk, mert egyértelműen látjuk, hogy fontos ennek a korosztálynak a megtartása is. 
Vezetőképzések terén folyamatos együttműködésben dolgozunk a szomszédos X. kerülettel. Tavaly 
összesen a 2 STVK táborba 36 jelöltünk és a 4 ŐVK altáborba 81 jelöltünk volt, ezeken felül a 18+ŐVK 
kerületünk koordinálása alá került. Kiemelten fontosnak tartjuk a VTK-t, amely abban is 
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megmutatkozott, hogy már ősszel megvalósítottunk egy kerületi VTK-t, amely a terveink szerint a 
jövőben is folytatódni fog. 
Személyes, aktív és élő kapcsolatokra törekszünk végiglátogattuk a képzéseinket, elmentünk 
látogatóba a csapataink egyharmadának táborába, részt vettünk a kerületi, körzeti programokon és 
két csapat születésnapján. Nagy segítség és sok pozitív visszajelzéssel nyár elején elindult a közös 
munka a csapatmentorunkkal, aki töretlenül látogatja a csapatokat. 
 

II.II.II.II.    CserkészkerületCserkészkerületCserkészkerületCserkészkerület    

III. CserkészkerületIII. CserkészkerületIII. CserkészkerületIII. Cserkészkerület    

IV. CserkészkerületIV. CserkészkerületIV. CserkészkerületIV. Cserkészkerület    

V. CserkészkerületV. CserkészkerületV. CserkészkerületV. Cserkészkerület    

VI. CserkészkerületVI. CserkészkerületVI. CserkészkerületVI. Cserkészkerület    

VIII. CserkészkerületVIII. CserkészkerületVIII. CserkészkerületVIII. Cserkészkerület    

 
A kerületben 794 cserkész él 17 csapatban. 2018-ban folytatódtak állandó kerületi programok (pl. a 
Cserkészolimpia Jászberényben, vagy a SzoMiCs Szolnokon). A vezetőképzés területén változatlanul 
fontos, a kerület identitásának is részét képező elem a BŐK, ennek keretében 39-en szereztek 
képesítést októberben. A 2019-es évben a VK és a kerület közös megegyezése alapján nem indít 
őrsvezetőképzést a hagyományos értelemben, hanem a régi és a leendő kiképzőkkel a képzés 
megújítása zajlik majd, hogy 2020-ban újult erővel folytatódhasson a BŐK. A vezetők minél jobb 
képzését célozzák a VTK-k is, ami évente egyszer meg is valósul. Ugyan nem a 2018-as évben történt, 
de idén márciusban tisztújítás történt a kerületben. A kerületi elnök továbbra is Szabó István (118.), 
a kerület ügyvezető elnöke Tóth Luca (121.), vezetőtisztségi pozíciót pedig Gömör Kristóf (878.) látja 
el a következő 3 évben.  

 

IX. CserkészkerületIX. CserkészkerületIX. CserkészkerületIX. Cserkészkerület    

X. CserkészkerületX. CserkészkerületX. CserkészkerületX. Cserkészkerület    

2018-as évünk nem csak izgalmasan, de mozgalmasan is telt. Hiszen kerületünk csapatai számos 
sportrendezvénnyel színesítették kerületünk életét, melyeken minden korosztály megszólítva 
érezhette magát. Ilyen volt a farkasordító éjszakai túra, a RoVerseny, az asztalitenisz-, a foci- és a 
kosárbajnokság. 
A vezetőképzés egy folyamatosan megújuló terület, így idén sem maradtunk változás nélkül: a 2018-

as cserkész évtől a KCSŐVK bekerült a X. kerület szárnyai alá 

Kerületünk jelenleg 2672 fővel, 48 aktív csapattal működik, s az eddigiekhez hasonlóan 

folyamatosan tovább növekszünk. Csapatalapítási (Veresegyház) és körzet alakulási (pl. Rákos – 

Szilas) folyamatok is megindultak. 
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Magyar Cserkészszövetségek Fóruma, Összmagyar CserkészirodaMagyar Cserkészszövetségek Fóruma, Összmagyar CserkészirodaMagyar Cserkészszövetségek Fóruma, Összmagyar CserkészirodaMagyar Cserkészszövetségek Fóruma, Összmagyar Cserkésziroda 
(Viri - Dr. Virág András cst. irodavezető)    
 
2018 is az építkezés éve volt. A Fórum mindkét ülésén - tavasszal Zágrábban, ősszel 
Sátoraljaújhelyen – minden tagszövetség képviseltette magát.  

Az év kiemelt témái a drávaszögi drávaszögi drávaszögi drávaszögi (Horvátország) magyar cserkészet magyar cserkészet magyar cserkészet magyar cserkészet beindítása és a 
vezetőképzési rendszereink felmérése és összehasonlításvezetőképzési rendszereink felmérése és összehasonlításvezetőképzési rendszereink felmérése és összehasonlításvezetőképzési rendszereink felmérése és összehasonlítása a a a volt.  

Az MCSSZF-nek újra van honlapjavan honlapjavan honlapjavan honlapja, bár egyelőre csak a legalapvetőbb funkciókat látja el, keressük 
a tartalmakat. A közös adminisztráció felköltözött a trellotrellotrellotrello-ra, megbarátkoztunk vele.  

Folyamatosan zajlanak a fórumos vezetőképzések fórumos vezetőképzések fórumos vezetőképzések fórumos vezetőképzések – megsokszorozódott azok száma is, akik másik 
szövetség vk-ján vesznek részt. (Sajnos ez legkevésbé a MCSSZ-re igaz, de ez a mutató is javult a 
korábbi évekhez képest hála az erdélyi S(T)VK-nak.) 

Befejeződött a CSATÁRCSATÁRCSATÁRCSATÁR(azaz a CSACSACSACSApat TÁTÁTÁTÁmogatási RRRRendszer) specifikációjaspecifikációjaspecifikációjaspecifikációja, amit az MCSSZ-szel 
szoros kooperációban készített el az ÖCSI. 

A Táborkereszttel közösen – és a határtalanul 2018 program segítségével – sikerült összehozni 500 
cserkészt az augusztus 20-i Szent István napi körmenetreSzent István napi körmenetreSzent István napi körmenetreSzent István napi körmenetre, ebből mintegy 400-an egy finom 
vacsora után az Országház Vadász termének erkélyéről tekintették meg a tűzijátékot. Szívfájdalom, 
hogy hiányoztak a budapesti vendéglátók. 

Örömmel segítettük a VMCSSZ és az RMCSSZ szervezésében megvalósult – pannonhalmi pannonhalmi pannonhalmi pannonhalmi 
lelkigyakorlattal egybekötölelkigyakorlattal egybekötölelkigyakorlattal egybekötölelkigyakorlattal egybekötött tt tt tt ––––    betlehemi láng átvételbetlehemi láng átvételbetlehemi láng átvételbetlehemi láng átvételt. Ennek megszervezésében idén is 
szívesen veszünk majd részt. 

Kezdeményeztük a március 15-hez köthető hagyomány újraélesztését, miszerint a cserkészek 
elfoglalnak aznap este egy színházat, ahol mindannyiunk épülésére szolgáló ünnepséget szervezünk. 
Ezen tervünk 2020-ra fog beérni, amikor is a Vígszínház Vígszínház Vígszínház Vígszínház lát majd bennünket vendégül a PUFPUFPUFPUF-fal. 
Ennek főpróbájaként lehetőséget kaptunk arra, hogy az idei összetartozás napja alkalmából 1000 1000 1000 1000 
cserkészt cserkészt cserkészt cserkészt vigyünk az Arénában megrendezésre kerülő István a király István a király István a király István a király előadásra. Ebben kérjük és 
várjuk a csapatok segítségét, hogy a nem budapesti cserkésztestvéreinknek segítsenek szállást 
szerezni. 

Reméljük, hogy az összmagyar cserkésziroda hathatósan tud majd segíteni az MCSSZ csapatainak MCSSZ csapatainak MCSSZ csapatainak MCSSZ csapatainak 
abban is, hogy táboraikkal a Kárpáttáboraikkal a Kárpáttáboraikkal a Kárpáttáboraikkal a Kárpát----medence rejtettebb zugaiba is eljussanak. medence rejtettebb zugaiba is eljussanak. medence rejtettebb zugaiba is eljussanak. medence rejtettebb zugaiba is eljussanak. Jelenleg 
könnyebb arrafelé táborozni, mint idehaza – csak a távolságot kell legyőzni … de ez már a XXI. század, 
ha akarjuk, menni fog :) 

Jó munkát! 

            

 


