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Tisztelt érdekloddk!

Az alabbi javaslat 2015. novemberében sziiletett, a Magyar Cserkészszovetség tisztujitasa eldtt
néhany héttel. A javaslat mellékleteként készilt “A Magyar Cserkészszovetség és a Nemzeti
Cserkész Alapitvany egyuttmiikodésének alapjai” cim(i dokumentum nem keriilt alairasra.

Az Alapitvany és a Szovetség kozott tehat ilyen jellegli egyiittm(kddés sem akkor, sem azdta
nem kottetett.

Budapest, 2016. junius 7.

Orszagos Elnokség
Magyar Cserkészszovetség
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Targy: Javaslat a Magyar Cserkészszovetség csapatokban végzett munkajat kozvetlenul segité
alaptevékenység és a cserkészet vagyondnak kezelését és cserkészeten tulmutatd szakmai feladatok
megvaldsitasat segit6 tadmogato tevékenység szétvalasztasara

Kedves Cserkésztestvéreim!
Tisztelt Orszdgos Tandcs!

A TAMOP 5.2.8. kiemelt uniés projekt megvaldsitasanak utolsé harmadahoz érve, Szévetségiink tobb
vezet6je velink egyltt prébalt megoldast keresni arra, hogy miként lehetne a Magyar
Cserkészszovetség - mint onkéntes vezetSkbdl alld egyesiilet - eredeti killdetését megerdsiteni, hogy
az els6sorban a csapatokban zajlé ifjusagnevelési munka tdmogatdsaval foglalkozzon. A
forrasteremtés és a szélesebb kord tarsadalmi szerepvallalas pedig elkiloniljon ezen
alaptevékenységtdl. A Szovetség céljdnak megvaldsuldsat, stabil anyagi bdazis megteremtését
el6segit6 nagyprojekteket és az infrastruktura-kezelést egy kilondlldé nonprofit szervezetben
javasoltak elhelyezni, mely a cserkészet érdekében haszndlja ezt a forrast olyan mddon, hogy
kozvetlen jogi kapcsolatban all a Szovetséggel. Ezzel az egyes, Szbvetségre veszélyt jelenté
kockazatokat is (projekt végrehajtdsara soran keletkezd finanszirozasi, jogi, human er6forras
dilemmak és ezek megolddsdra forditott id6, 6sszehasonlitva a cserkészcsapatokban folyd munka
kozvetlen tamogatdsdra forditott id6vel) is minimalisra csékkenthetnénk a javaslat értelmében.

Az orszagos elndkség tobb lehetséges technikai megoldast és a mogottes felelGsség esetkorét is
végiggondolva azt taldlta legszerencsésebbnek, ha e kiils6, 6nallé jogalanyisaggal rendelkezé
szervezet egy szOvetségi alapitdsu alapitvany [Nemzeti Cserkész Alapitvany] lesz. (kdzvetlen jogi
kapcsolat és ebbdl fakado ellen6rzési lehetlség, gazdasagi tarsasagok esetében jelentkez6 mogottes
tulajdonosi pozicié hianya)

A két szervezet kozott tiszta helyzetet kell teremteni atlathaté megallapodasok és az alapitvany
alapité okirataban, valamit a Szovetség SZMSZ-ében lefektetett szabalyozas utjan. Véleménylnk
szerint a garancialis feltételek ilyen eszkbzokkel megteremtheték.
Ezért az alapitvany kezel6 szervének tagjai sordban az MCSSZ is megjelenik, tovabba hangsulyos
szerepet kap annak felligyel6 bizottsaga, melynek egy-egy tagjat az Orszagos Tanacs, az Orszagos
Elnokség, illetve a Magyar Cserkészszovetségek Féruma delegalja.

Ezaltal a mads tagszovetségekkel 1évé munkat is magasabb szintre helyezhetnénk. Az alapitvanyi
format valasztva, integralhatd az Osszmagyar Iroda tevékenysége, és azok a projektek is, melyeket
eddig az MCSSZ bonyolitott (pl. kdrpataljai adomanygy(jtés, melyet mas orszagokban is szeretnénk
folytatni). A tarsszovetségek nagyon jol egyittdolgoznak veliink, de megjelenik egy toréspont a
tekintetben, hogy &6k jéval kevesebb kormanyzati segitséget (kiilondsen az anyagi lehet6ségek



viszonylatdban) kapnak. Ezek hatnak a mi munkaszervezetiinkre is, hiszen a legnagyobb szbvetség
vagyunk. FelelGsséggel tartozunk értik is. Ezen az uton latjuk a segitségnyuljtds hatékonyabb
megvaldsithatdsagat.

Az MCSSZ tehat koncentraltan a nevelési, vezet6képzési kérdésekkel és tagsagi ligyek kezelésével,
titkarsag, kozponti iroda fenntartasaval, a keriletek és csapatok segitésével foglalkozna, a killgyi
feladatok végzésével egyiitt.

Az Osszmagyar Iroda, valamint a forrasteremté és tdrsadalmi szerepvallaldst magaba foglald
projektek vitele, a magyar cserkészmozgalom anyagi tdmogatasa, ingatlanjainak kezelése pedig az
MCSSZ altal alapitott alapitvany feladata lenne.

Fontosnak érezziik a folyamatos visszacsatoldst, a Szovetség tajékoztatdsat, ezért kérjiik az Orszagos
Tanacsot; hogy az SZMSZ-be épitse bele a Tandcs feladatai kbzé az alapitvany felligyel6 bizottsaganak
évi két alkalommal torténd beszamoltatdsat.

Budapest, 2015. november 12.

J6é munkat!

az Orszagos EInokség nevében

dr. Henn Péter
orszagos ligyvezetd elndk



A Magyar Cserkészszovetség és a Nemzeti Cserkész Alapitvany
egyiittmikodésének alapjai

Preambulum

A magyarorszagi cserkészmozgalom Osszefogasat, szervezeti alapjat Alapszabalydban és Szervezeti és
Md{kodési Szabalydban, tovabba az Orszdgos Tandcs altal megalkotott szabalyzatokban
meghatdrozottak szerint a Magyar Cserkészszévetség (MCSSZ) biztositja.

A biztos ldbakon &ll6 szervezeti modell megteremtése érdekében a Magyar Cserkészszovetség
létrehozta a Nemzeti Cserkész Alapitvanyt (NCSA), mely szervezet 6nallésaga mellett az MCSSZ-szel
szoros egylttmkodésben torekszik megvaldsitani a cserkészet célkitlizéseit.

Tekintettel a magyarorszagi mozgalom egyre novekvé méreteire és fejlédéseinek iranyara,
tevékenységének sokszinliségére, tarsadalmi szerepvallaldsdra, a szervezet a gazdasagi stabilitas
alapjait, a forrdsok mind szélesebb korl bevonasat az NCSA-n keresztll kivanja megoldani, mig a
mozgalom nevelési feladatait, mddszereinek korszer(sitését, a mozgalom tagjaival valé szorosabb
egyluttm(ikodést és kapcsolattartdst, tovabba az onkéntesek képzését, tovabbképzését és munkajuk
szakmai segitségét a MCSSZ-en keresztil kivanja végezni.

Az egylttm(kodés célja a hatékonyabb mikodés feltételeinek megteremtése és a feladatok
letisztitasa, az 6nkéntes munka és a szakmai fizetett munkavégzés szétvdlasztasa az egyes szerepldk,
munkavallalok, onkéntesek, tamogatdk korében. Jelen alapdokumentumot létrehozd Felek ezen
egyuttm(ikodéstél a szervezet és mozgalom hosszu tavu fejlédését, az onfenntartd mikodést remélik
és varjak. Az egylttmikodés keretei kozott az NCSA vallalja az 6sszmagyar cserkész stratégia 2012-
2022 végrehajtasanak koordinalasat és az Osszmagyar Cserkészirodan keresztil a Magyar
Cserkészforum tagszervezeteivel vald rendszeres kapcsolattartast és érdekképviseleti munka
szervezését.

Ezen alapdokumentum célja, hogy a kozos cél eléréséért tenni kivand szervezetek az
egyluttm(ikodésik alapjait lefektessék, kereteit meghatdrozzak.

Az egyiittmiik6dés megvaldsitdsanak alapelvei

1. A Nemzeti Cserkész Alapitvany vezetését hat f6bdél allé kuratérium végzi, melynek tagjait az
MCSSZ orszagos elnoksége delegdlja az Orszagos Tanacs és a Magyar Cserkészszovetségek
Féruma véleményének figyelembe vételével.

Az NCSA felligyeld testiilete harom f6bdl all. E testlilet 6sszetételét az MCSSZ orszagos elndksége,
az Orszagos Tandcs és a Magyar Cserkészszovetségek Fdruma hatdrozza meg oly médon, hogy e
szervezetek, testlletek egy-egy személyt delegdlnak a felligyeld szerv tagjai soraba.

A Nemzeti Cserkész Alapitvany kuratorai a dontésikben nem utasithaték a Magyar
Cserkészszovetség altal, egyuttal nem hivhaték vissza, illetve jogviszonyuk nem sziintetheté meg
a jelen kinevezésik id6tartamat megel6zGen.

A Magyar Cserkészszovetség nem ruhazza at a Nemzeti Cserkész Alapitvannyal kapcsolatos
alapitdi jogosultsdgait mas személy szamara.



Az MCSSZ és az NCSA egyilttmikodésiik soran a kozos célokat befolydsold, azokat kdzvetlendl
vagy kozvetetten érintd, birtokukba keril6 informacidkat egymassal megosztjak, azokat kézosen
elemzik, értékelik, sziikség esetén a lényeges dontéseket az érintett szerveik utjan igyekeznek
k6zo6sen meghozni.

Ezen egylttm(ikodés keretein belll az MCSSZ birtokdban Iévé adatvagyon (kiilonds tekintettel a
cimlistakra, adatbazisokra, TAMOP, KEOP és Nagykovdacsi ingatlan fejlesztési projektek soran
eléallitott szakmai tartalmakra stb.) felhaszndldsat lehetévé teszi az NCSA szamara a jelen
egyuttm(ikodés szerinti cél érdekében.

Az egylttm(kods Felek mindezen tulmenden szilardan elkotelezettek amellett, hogy valamennyi
ilyen informacidt szigordan bizalmasan kezelnek, azokat harmadik személy szamara kozos
elhatdrozas és megegyezés alapjan adnak ki, illetve hoznak nyilvanossagra.

Egyuttm{dkods szervezetek munkajuk szervezése, hatékonysaguk novelése, és az
informacidaramlds megkonnyitése céljabdl kozos irodat, titkarsdgot miikodtetnek, mely
kiszolgalja, segiti a két szervezet mikodését.

A kozos irodafenntartas finanszirozasat egyittm(ikodd felek a sajat anyagi lehetGségének
megfelel6en kivanjak megvaldsitani, oly modon, hogy a nagyobb forrassal rendelkez6 fél
nagyobb részt vdllal az iroda fenntartasaban.

Az iroda tevékenysége elsGsorban a titkarsag, a pénzigyi iroda (konyvelés, konyvvizsgalat,
pénzligyi tervezés, kontrolling), az IT rendszer fenntartasara, mikodtetésére terjed ki.

Egylittm{kodé felek a cserkészmozgalmat érint6 feladatok elldtasara, kilénosen is
meghatdrozott projektek megvaldsitasara a hatdlyos magyar jogszabdlyoknak megfelel6en
kozosen alkalmazhatnak munkavallaldkat, akik munkakorét, és a munkaviszony lényeges elemeit
ko6zosen hatarozzak meg.

Egyuttm{kods felek a kozosen alkalmazott munkavallalok munkakorét pontosan, precizen
hatdrozzdk meg, a felek és a munkavallalé kdzosen értelmezik, hogy tisztdn, vildgosan lehessen
Iatni, mely feladatkoroket és milyen mértékben kell egyik vagy masik szervezet szamara végezni,
ill. milyen feladatkorben ki lathatja el az utasitasi jogkort.

Az MCSSZ koételezettséget vallal arra, hogy ingyenesen biztositja az NCSA szamara az MCSSZ
arculati elemeit, igy a Magyar Cserkészszovetség védjegyeinek (,,cserkész” név és liliom) ingyenes
haszndlatat.

Felek a k6zos célok megvalésitdsa sordn mindenben egyilttm(ikodnek, az MCSSZ kotelezettséget
vallal arra, hogy nem teszi nehezebbé, hatranyosabba az NCSA helyzetét. Amennyiben kell, dgy
az egylttmikodés soran az MCSSZ minden, a célok el6mozditasa, megvaldsuldsa érdekében
sziikséges jognyilatkozatot megtesz (akar az NCSA alapitd okiratanak modositasa, akar az
Uzemeltetés stb. targydban).

Az egyiittm(ik6dés soran vallalt konkrét feladatok

Osszmagyar Cserkészstratégia megvaldsitasabdl fakadd feladatok gondozdsa (projekt
koordinacié, monitoring tevékenység, forrasteremtés és 6sszmagyar cserkész kommunikacio)



MCSSZ tulajdondban; vagyonkezelésében vagy hasznalatdban allé ingatlanok hasznositasi
feladatainak végzése az Osszmagyar cserkészmozgalom érdekeinek figyelembevételével
(mozgalmi igények kiszolgalasa egyeztetve az MCSSZF tagszervezeteivel) és ingatlanok cél szerinti
hasznositasanak el6mozditasa (elsGsorban oktatasi és nevelési célid haszndlat). Az ingatlanok
kezelését az NCSA az egyes ingatlanokra kotott hasznositasi szerz6dés keretében végzi.

NCSA vallalja az MCSSZ tulajdondban all6 felszerelések hasznositasat az MCSSZ-el egyeztetett
paraméterek mentén.

Az NCSA vallalja, hogy a pedagdgusok képzésének, moddszereik fejlesztésének feladatkorét a
cserkészmozgalom értékeinek tiszteletben tartasa mellett végzi, és lehet&ségeihez mérten
tovabbfejleszti. Az NCSA cserkésznevelés [értékalkotd szabadidé pedagdgia] koznevelés
rendszerében tortén6 elterjesztésében dolgozik, az iskolakhoz kot6d6 cserkészcsapat
alapitasokat az MCSSZ iranymutatdsainak megfelelSen segiti eld.

NCSA vallalja a cserkészeten tulmutatd tdboroztatasi feladatok megvaldsitasat egylittm(ikddve az
allami szervekkel, esetlegesen maganadomanyozdkkal.

Budapest, 2015. november 27.

Buday Barnabas dr. Henn Péter
MCSSZ orszagos elnok NCSA kuratériumi elndk



