Magyar Cserkészszovetség

Nyilvantartasi szam: 01020000001
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Székhely: 1025 Budapest, Tomdérkény utca 3/a

Adatvédelmi tajékoztato

1. Altalanos tajékoztatas

1.1

1.2

13

14.

15

Tevékenyséqglink soran az altalunk sziikségszerlien elvégzett adatkezelés soran fokozott
figyelmet forditunk a tagjaink és munkavallaloink altal Egyesiletiinkhdz eljuttatott
személyes és kilonleges adatainak védelmére.

Egyesiiletiink a személyes adatok kezelése soran kiemelt figyelmet fordit a hatalyos
jogszabalyok rendelkezéseinek megtartasara. Egyesiiletiink a személyes adatokat
bizalmasan kezeli és megtesz minden olyan technikai és biztonsagi intézkedést, mely az
adatok biztonsagat garantalja. Egyesliletiink adatkezelési alapelvei 8sszhangban vannak az
adatvédelemmel kapcsolatos hatalyos jogszabalyokkal, igy kiiléndsen az aldbbiakkal:
o AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.)
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) (a tovabbiakban: GDPR)

o 2011. évi CXIl. térvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informacio
szabadsagrol (a tovabbiakban: Info tv.),

o 2012.évi l. térvény a munka torvénykonyveérél
o 2000. évi C. térvény a szamvitelrdl,

o 2011 évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrél, a kézhasznu jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek mUikodésérdl és tamogatasarol

o 2013.8éviV. tdrvény a Polgari Torvénykonyvrol

Adatkezelésnek mindsiil a személyes adatokon végzett barmely mUvelet vagy a mUiveletek
Osszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitas vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy
egyéb mddon torténd hozzaférhetévé tétel utjan, 6sszehangolds vagy 6sszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Személyes adatnak mindsil barmely meghatarozott (azonositott vagy azonosithato)
természetes személlyel kapcsolatba hozhaté adat, az adatbdl levonhatod, az érintettre
vonatkozo kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megérzi e
mindséaqét, amig kapcsolata az érintettel helyredllithatd. A személy kiilénosen akkor
tekinthet6 azonosithaténak, ha 6t — kdzvetlenil vagy kozvetve — név, azonosito jel, illetbleg
eqgy vagy tobb, fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
jellemz6 tényezé alapjan azonositani lehet.

Kilonleges adat a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai
vélemeényre vaqgy partallasra, a vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6z6désre, az érdek-
képviseleti szervezeti tagsagra, valamint az egészséqi allapotra, a kdéros szenvedélyre, a
szexudlis életre vonatkozé adat, valamint a blinligyi személyes adat.



2. Adatkezelés tipusa

2.1. Tagok személyes adatai

Egyeslletiink tagjainak személyes adatait az Elektronikus Cserkész Tagnyilvantartd
rendszerben (a tovabbiakban: ECSET) tartjuk nyilvan.

(1 Jogszabalyi elirasok alapjan tagjaink alabbi adatainak nyilvantartasa kotelezo:
a) név
b) lakdhely

() Szervezeti rendszeriink mukddtetése érdekében a fentieken tul tagjaink alabbi
személyes adatait kezeljik:

nem

email-cim

telefonszam

sziiletési hely

sziiletési id6

sziilg, torvényes képviseld elérhetésége (18 év alatti tagok esetén kotelezd)
siirgés esetben értesitendd személy (név, e-mail, telefonszam)
ECSET-kod

ECSET fiok statusza és utolso belépés idépontja

csapat

keriilet

kérzet

jogviszony tipusa

hatalyos megbizatasok (egység, megbizatas, kezdete, vége)
korabbi megbizatasok (egyséqg, megbizatas, kezdete, vége)
fogadalmak, igéretek

vezetdi képesitések

kiképz6i képesitések

szakagi képesitések

probak

kilonprobak

szakagi kiilonprobak
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(1 A fenti adatokon tul tagjainknak valasztasuk szerint lehet8sége van az aldbbi
személyes adataik megadasara is:
anyja neve

felekezet

allampolgarsaga

mobilflotta tagsaga

névnapja

Utlevélszam

TAJ szam

vezetékes telefonszam

foto

becenév
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2.2. Jelenléti ivek

(1 Az Egyeslilet testlleteinek Ulésein a megjelent tagokrol jelenléti ivet vezetiink,
amelyen az alabbi adatok kerllnek feltiintetésre:
a) név
b) csapatszam
c) lakdhely
d) alairas



2.3

24.

2.5.

(I Az Egyesiilet altal szervezett egyes belsé megbeszéléseken a megjelentekrdl,
résztvevekrél jelenléti ivet vezetlink, amelyen az alabbi adatok kerilnek
feltiintetésre.

a) név

b) csapatszam

c) lakdhely

d) szlletési datum
e) aldiras

Regisztracios (rlapok (tagok szamara szervezett események)

Az Egyesiiletiink altal, illetve annak kdzremUkddésével szervezett rendezvényekre térténd
jelentkezés soran, tagjainknak a rendezvény jellegétdl fiiggben az ECSET-ben foglalt
adatokon tul, de legfeljebb az alabbi személyes adatait kezeljiik:
a) nyelvismeret
) csapatparancsnoki ajanlas
) alairt nyilatkozat (kiskorll tag esetében szliléé / torvényes képvisel6é)
) cserkész dnéletrajz magyarul
) cserkész dnéletrajz angolul
) igazolvanykép
motivacios levél
allergia, étel- és/vagy gyogyszerérzékenység

oo On o

Ze

Eayestileti tagok e-mail fidkja és tarhely szolgaltatasa (@cserkesz.hu email cimek)

Egyeslletiink barmely nagykory, teljes jogu tagjanak lehet6sége van a ,@cserkesz.hu”
levelezészerver cim alatt muikodd egyesileti e-mail fidk és hozza tartozé tarhely
igénylésére.

Minden tag kizardlag a sajat e-mail fidkjat jogosult hasznalni. Az e-mail fiék az egyesiileti
mellett magan céli levelezésre is hasznalhatd. Tajékoztatjuk a felhasznaldkat, hogy
Egyesiiletiink az e-mail fidk és tarhely hasznalatat, illetve a felhaszndld levelezését és a
tarolt adatokat nem ellenérzi, tovabba a fidk és tarhely tartalmardl biztonsagi mentést nem
készit,

Hirlevelek

2.5.1. Orszagos Elnokség hirlevele

Egyesiiletlink tagjainknak tdjékoztatdasa érdekében az Egyesiiletiinket érintd
aktualis kérdésekrdl, eseményekrél az Orszagos Elndkséqg hirleveleket kiild.

Hirlevél kildése kizardlag a hirlevélre kifejezetten feliratkozott tagok részére
torténik. A hirlevélre feliratkozni az ECSET-ben lehetséges. Az ECSET fidkkal
rendelkezd tagok heti, illetve napi hirlevélre iratkozhatnak fel, illetve megjelélhetik
azon szervezeti egységeket, amelyekkel kapcsolatban a hirleveleket igénylik.

A hirlevelekkel kapcsolatban Egyesiiletiink a kdvetkez6 személyes adatokat kezeli:
a) beceneév
b) e-mail cim

A hirlevélre feliratkozottak a hirlevélrél barmikor leiratkozhatnak az ECSET-ben a
hirlevél kiildés rendszerességét szabalyozd jelolénégyzet pipajanak eltdvolitdasaval
vagy a hirlevél aljan régzitett hivatkozasra kattintassal.



2.5.2. EFOQOP hirlevél

Az Egyesliletiink altal elnyert nemzeti és unids tdmogatasu palyazatok keretében
megvaldsuld projektek kapcsan havi szintl hirleveleket klddnk.

Hirlevél kildése kizardlag a hirlevélre kifejezetten feliratkozott tagok részére
torténik. A hirlevélre feliratkozni a https://cserkesz.us17 list-
manage.com/subscribe?u=9d834a43d1e260cd52a7cea’37&id=fbf5471af0
honlapon lehetséges. A hirlevelekkel kapcsolatban Egyesiiletink a kovetkezd
személyes adatokat kezeli:

a) név

b) e-mail cim

c) cserkészcsapat

2.5.3.Levelezdlistak

Egyesiiletiink tagjai egymas kdzti kommunikacidja érdekében egyesiiletiink levelezd listakat
lzemeltet. A listakhoz vald csatlakozas az egyes tagok kérelmére torténik a név, email cim
és csapatszam megadasaval.

2.6. Kep- és videofelvételek

Egyesiletiink székhelyén, ill. telephelyein, fidktelepein, valamint barmely mads az
Egyesiletiink altal szervezett - helyszintél fliggetlen - eseményeken és egyéb
rendezvényeken kép-, és videofelvételek késziilhetnek, amelyeket Egyesiletlink tagjai,
munkavallaléi, illetve az Egyesiiletink kozvetlen tulajdondaban allé vallalkozasok
(Scoutmaster Kft., Cserkészingatlanok Nonprofit Kft.; a tovabbiakban: Partner Szervezetek)
munkavallaloi készitenek.

Az adatkezelés célja Egyesiiletiink sajat marketing és reklam tevékenységének eléseqitése.
A készllt kép-, hang- és videofelvételek kiiléndsen Egyesiiletlink sajat weboldalain, egyéb
webes feliiletein, az online sajtdban és kdzdsségi portalokon (Facebook, Instagram stb.),
tovabba a nyomtatott sajtéban, barmely reklamanyagban és szdrélapokon kertilhetnek
nyilvanossagra hozatalra és a nyilvanossag felé torténd kozvetitésre.

Ehhez a felvételen szerepld személy az adott eseményen vald részvétellel kifejezetten
hozzajarulasat adja. Amennyiben nem kivan szerepelni az adott felvételen, kérjik,
sziveskedjék azt egyértelmUen jelezni. Ebben az esetben egy ,no photo” feliratd kitliz6t
adunk at Onnek, melyet kérjiik jol lathaté modon sziveskedjen elhelyezni. Munkatarsaink a
kitdz6t viselé személyrél felvételt nem készitenek, igy vonatkozasukban adatkezelés nem
valosul meg. Amennyiben kérik a felvételek torlését, azt haladéktalanul megtessziik sajat
adatbazisunkbdl, azonban az esetlegesen nyomtatasba keriilt vagy kozésségi médiaban
elhelyezett felvételek torlését az érintett kozvetlenil az adott organumtol koteles kérni.

2.7. Munkavallalok személyes adatai:

A NAIH vonatkozd ajanlasaban foglaltaknak megfeleléen megallapithaté, hogy a
munkaltatoi ellendrzéséhez kapcsolddod adatkezelés a Munka Torvénykonyverdl szolé 2012.
évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseibdl, a munkaviszony természetébdl fakado,
a munkavallaloi hozzajarulastél fliggetlen adatkezelés. A munkaviszony id6tartama alatt a
munkaltatd gazdasagi tevékenységének megfelelé mikodése érdekében a munkavallalok
maganszférdjat bizonyos, pontosan korilhatarolt esetekben, garancidlis kovetelmények
megtartasa mellett korlatozhatja.


https://cserkesz.us17.list-manage.com/subscribe?u=9d834a43d1e260cd52a7cea37&id=fbf5471af0
https://cserkesz.us17.list-manage.com/subscribe?u=9d834a43d1e260cd52a7cea37&id=fbf5471af0

28.

29.

Egyesiiletiink munkavallaléi vonatkozasaban kezelt személyes adatok kore az alabbi:

a) név

b) szlletési név

c) szlletési hely és id6

d) anyja neve

e) allampolgarsag

f) bejelentett lakdhely

g) tartozkodasi hely (levelezési cim)

h) hazastdrs adatai (els6 hazasok és csaladi adékedvezmény adokedvezményének

érvényesitése céljabdl)

i) eltartott gyermekek szama, szlletési adata, TAJ/addazonositd jele (csaladi
addkedvezmeény érvényesitése céljabdl)

j) e-mail cim és annak tartalma

k) telefonszam (mobil, vezetékes)

) tanulmanyokra vonatkozé adatok

m) munkahelyekre vonatkozé adatok

n) idegen nyelvek ismeretére vonatkozd adatok

0) megvaltozott munkaképességgel kapcsolatos informaciok

p) adoazonosito jel és TAJ szam

q) bankszamlaszam

Egyesiiletiink a fent felsorolt adatok kdziil nem mindegyiket kezeli sziikségszer(ien, azonban
vannak olyan adatok, amelyet meg kell adni ahhoz, hogy Egyesiiletiinknél a munkavégzés
akadalymentes legyen.

Egyesuletiink nem vallal felel6sséget a kifejezett kérése nélkil tudomasara hozott (pl.
onéletrajzban szerepld) kilénleges adatokert, ezért kérjik, hogy kifejezett kérés hianyaban
ne adjon meg ilyen adatokat.

Felhivjuk figyelmét, hogy a munkahelyi eszkdzoket magdncélra hasznalni nem
engedélyezett.

Felhiviuk figyelmét, hogy valamennyi eszkdzt és az azon talalhaté adatokat koteles
megfeleléen védeni, mind elektronikusan (jelszéval), mind pedig fizikailag (megfelel6 zart
helyen tarolni).

Munkavallaldk elektronikus levelezése (@mcssz.hu email cimek)

Minden munkavallalo kizardlag a sajat e-mail fidkjat jogosult hasznalni, és felelds az e-mail
fidkjabol kimend levelekért. Egyesiiletiink altal biztositott e-mail fidk tartalma mint a
munkakér ellatasaval kapcsolatos adat az Egyestiletiink tulajdonat képezi, a tartalom mas
e-mail cimre valo atiranyitasara kizardlag a szdvetségi igazgatd elézetes engedélyével van
lehetdséq. Az email fiok kizardlag lizleti célokra hasznalhato, magan célu levelezésre nem.
Tajékoztatjuk a felhasznaldkat, hogy biztonsagi okokbdl, illetéleg iizleti érdekének védelme
okan minden felhasznaldéi e-mail fiok ki- és bejovd levelei az Egyesiletiink kizarélagos
haszndlataban és ellenérzése alatt allé kozponti adattarold egységre lementésre
kertilhetnek.

Helyettesités esetén az e-mailek nem keriilnek tovabbitasra, helyettes személy nem kap
hozzaférést a munkavallalé munkahelyi elektronikus levelezéséhez.

Mobilflotta adatok

A tagok, munkavallaldk, illetéleg csaladtagjaik jogosultak flottahasznalatra a vonatkozo
szabalyzat rendelkezései szerint.



Ennek keretében az alabbi adatok kerlilnek nyilvantartasra a flotta el6fizeték
vonatkozasaban:

a) név

b) lakdhely

c) e-mail cim
d) telefonszam

3. Adattovabbitas, adatfeldolgozok

4.

3.1

3.2.

3.3.

34.

Az adatok kezelésére, az orszaghataron bellli vagy azon tul talalhatd (igy kilonosen
nemzetkodzi programot szervezé szovetség, WOSM) - a jelen szabdlyzatban nem
meghatarozott — harmadik fél részére térténd tovabbitasara kiilon hozzajaruld nyilatkozat
alairasat kovetden kerl sor.

A jelen szabadlyzat elfogadasaval az aldabbi partnerek és a hatdsagok részére térténd
tovabbitasahoz, illetéleqg adatfeldolgozdként valé igénybevételilkh6z a munkavallaldk
hozzajarulnak:

e GA. SALES AND TAX Kft. (Székhely: 1047 Budapest, Foti Ut 56.; Cégjegyzékszam:
01-09-961384, Addszam: 23349351-2-41): név, szil. hely és id6, anyja neve, TAJ,
addazonositd, munkaviszony kezdete/vége, pozicid, munkabér és egyéb juttatasok,
betegszabadsagra/tappénzre jogositd dokumentumok; hazastars neve, sziiletési
adatai, munkahelye; gyermekek neve, sziil. hely és id6, anyja neve, TAJ,
addazonosité

Kilfoldre torténé adattovabbitas esetén az a harmadik orszag, amelynek a teriiletére a
szemeélyes adatokat tovabbitjuk, biztositja a megfelel6 szintl védelmet a személyes adatok
kezelése kapcsan.

Kilonleges adatot harmadik személy részére sem irasban, sem széban nem tovabbitunk és
annak lehet6ségét sem teremtjilk meq, hogy harmadik személy a kiilénleges adatokhoz
barmiféle médon hozzaférjen.

Az adatkezelés jogalapja, célja

41.

4.2.

4.3.

44.

Az adatok kezelésére kizardlag a jelen tajékoztatéban foglalt célokbdl keriil sor. A tagok,
illetve munkavallalok adatait a megjeldlt céloktél eltérd célra Egyeslletiink nem hasznalja
fel.

A személyes és kilonleges adatok gyljtése, tarolasa, személyes adatok harmadik fél
részére torténd tovabbitasa, valamint az adatkezelés céljahoz igazoddé barmely egyéb
adatkezelési tevékenyséq elvégzésére gy keril sor, hogy ahhoz illetéktelen személyek ne
férjenek hozza.

A személyes adatok kezelésére tébbek kozott azon jogalapokon kertilhet sor, mint példaul
az Egyesliletlinkkel létrejott szerz6dés végrehajtasa (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont), az
Egyeslletiinkre vonatkozo jogi kitelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont),
az Egyesiiletiink vagy harmadik személy jogos érdekeinek érvényesitése (GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pont). Személyes adatok kezelésére sor keriilhet blinilild6zési, nemzetbiztonsagi
és honvédelmi célbdl is, amennyiben az iranyadd jogszabalyok igy rendelkeznek. Az ilyen
feladatokat ellatd szervezetek részére a személyes adatok atadhatoak, amennyiben az
iranyadd jogszabalyok igy rendelkeznek.

Az adatkezelés jogalapja az egyes adatkezelési tipusok vonatkozdsaban

44.1. Tagok személyes adatai:
44.1.1. () csoportba tartozé adatok vonatkozasaban: jogi kotelezettség teljesitése
44.1.2. (ll) csoportba tartozé adatok vonatkozasaban: szerzédés teljesitése
4413, (lll) csoportba tartozo adatok vonatkozasaban: hozzajarulds



44.2.

4453,
444.

445.
44.6.
447.
448.

Jelenléti iv:

4421, (l) csoportba tartozé adatok vonatkozasaban: jogszabalyi kitelezettség
4422 (ll) csoportba tartozd adatok vonatkozasaban: szerz8dés teljesitése
Regisztracids lrlapok: szerz6dés teljesitése

Egyesiileti tagok e-mail fiokja (@cserkeszhu). az e-mail cim vonatkozasaban
szerz6deés teljesitése. Tekintettel arra, hogy Egyesiletiink az e-mail fiok hasznalatat,
illetve a felhasznald levelezését nem ellenérzi, tovabba a fidk tartalmaroél biztonsagi
mentést nem készit, igy adatkezelés e vonatkozasokban nem torténik.

Hirlevelek: hozzajarulas

Kép- és videdfelvételek: hozzajarulds

Munkavallalok személyes adatai: jogszabaly, szerzédés teljesitése, hozzajarulds
Munkavallalok elektronikus levelezése (@mcssz.hu email cim): jogos érdek

4.5. Az adatkezelés célja az egyes adatkezelési tipusok vonatkozasaban

11.1.

112

113

114

1.15.

1.16.

1.1.7.

1.18.

Tagok személyes adatai:

1.1.1.1. (l) adatok vonatkozasaban: a tagi jogviszony fenntartasa céljabol

1.1.1.2. (ll) adatok vonatkozasaban: a tagi jogviszony fenntartasa céljabdl

1.1.1.3. (lll) adatok vonatkozasaban: a tagok kozotti kapcsolatteremtés és
kapcsolatépités el6segitése

Jelenléti iv: (1) adatok a testiileti (ilésen megjelent tagok nyilvantartasa + (Il) adatok

arendezvényen megjelentek dokumentaldsa, palyazati elszamolas céljabal

Regisztracios drlapok: a rendezvények, események el6készitése, megszervezése és

a jelentkez6 részvételének biztositasa céljabdl

Egyesiileti tagok e-mail fidkja (@cserkesz.hu): levelezd- és tarhelyszolgaltatds

biztositasa céljabol

Hirlevelek: a tagok tajékoztatasa az Egyesiletiinket érinté aktudlis kérdésekrdl,

eseményekrél és projektekrél

Kép- és videdfelvételek: Egyesiiletiink népszertisitése, az egyesiileti tagga valas

Osztonzése, illetve marketing és reklam céljabdl

Munkavallalék személyes adatai: az adatok kezelésére kizardlag a munkaviszony

fenntartasahoz  kapcsolédéan (igy  kiléndsen  adohatdsagi  bejelentés,

bérszamfejtés, lizemorvos, cafeteria megallapitasa stb.) kerdl sor.

Munkavallalék elektronikus levelezése (@mcsszhu): az adatok kezelésére,

megfigyelésre elsésorban a tarsasag altal vallalt szolgaltatasok teljesitésének

érdekében, az egyes projektek visszakereshetdsége céljabdl kerdil sor.

5. Adatok biztonsaga

6.

5.1. A munkavallaldk személyes és kiilonleges adatai biztonsaga érdekében Egyesiiletiink olyan
technikai, valamint eljarasi szabalyokat alkalmaz, amelyek megakadalyozzak az ezen
adatokhoz torténd illetéktelen hozzaférést, azok megvaltoztatdsat vagy tovabbitasat,
szandékos és véletlenszerll torlését vagy megsemmisiilését, igy kiilondsen papir alapu
tarolas esetén elzartan, elektronikus kezelésnél jogosultsagok kiosztasaval, a hardvereket
fizikailag is védjiuk. Egyeslletink az elektronikus adatokat megfelel6 informatikai
védelemmel latja el, (igy kiiléndsen tlizfal, titkositas stb.).

Az adatkezelésre jogosultak kére

6.1. Egyesliletiink adatkezelésre feljogositott munkavallaloi, illetve Egyestiletiinkkel szerzédéses
jogviszonyban alld, jelen szabalyzatban megjelélt egyiittmdkodé partnerei, illetve az érintett
sajat maga jogosultak az adatokhoz vald hozzaférésre és azok kezelésére.

6.2. Az egyes adatkezelési tipusok vonatkozasaban a vezet6 tisztségviselékon tul az alabbi
munkavallaldk és egyesiileti tagok jogosultak hozzaférésre:

6.2.1.Tagok személyes adatai:

6.2.1.1. (I) a) adat vonatkozasaban: minden egyesiileti tag
6.2.1.2. (I) b) adat vonatkozasaban: szovetségi igazgato, titkarsagi alkalmazottak, a tag

csapatparancsnoka, rajvezetéje és érsvezetdje



6.2.1.3. (Il) a) adat vonatkozasaban: minden egyesiileti tag

6.2.1.4. (Il) b) adat vonatkozasaban: szovetségi igazgatd, titkarsagi alkalmazottak, kerileti
elnékség tagjai, csapatparancsnok /-titkar, rajvezetd, 6rsvezetd, képzésvezets,
kontingensvezetd, sajat szervezeti egység vezetbje, sajat rendelkezés, ill. sziild
kifejezett hozzajarulasa alapjan az egyesiilet minden tagja

6.2.15. (Il)c) adat vonatkozasaban: szovetséqi igazgato, titkarsagi alkalmazottak,
csapatparancsnok /-titkar, rajvezet6, drsvezetd, kontingensvezetd, sajat szervezeti
egység vezetbje; sajat rendelkezés, ill. sziilé kifejezett hozzajaruldsa alapjan az
egyestlet minden tagja

6.2.16. (II)d) adat vonatkozasaban: szévetségi igazgatd, titkarsagi alkalmazottak,
csapatparancsnok /-titkar, kontingensvezet6

6.2.1.7. (Il)e) adat vonatkozasaban: szdvetségi igazgatd, titkarsagi alkalmazottak,
csapatparancsnok /-titkar, rajvezet6, érsvezetd, képzésvezetd, kontingensvezet6

6.2.1.8. (Il) f) adat vonatkozasaban: szévetségi igazgato, titkarsagi alkalmazottak, keriileti
elnékség tagjai, csapatparancsnok /-titkar, rajvezet6, Orsvezetd, szakagvezetd,
képzésvezetd, kontingensvezetd

6.2.1.9. (Il) g) adat vonatkozdsaban: szévetségi igazgatd, titkarsagi alkalmazottak, kertileti
elnékség tagjai, csapatparancsnok /-titkdr, rajvezet8, Orsvezetd, szakagvezetd,
képzésvezetd, kontingensvezet, sajat szervezeti egység vezetbje, sajat
rendelkezés, ill. sziilé kifejezett hozzajarulasa alapjan az egyesiilet minden tagja

6.2.1.10.(I) h) adat vonatkozasaban: minden egyesiileti tag

6.2.1.11.(I) i) adat vonatkozasaban: szovetséqi igazgatd, titkarsagi alkalmazottak, kerileti
elndkséq tagjai, csapatparancsnok /-titkar

6.2.1.12.(1l) j)-v) adatok vonatkozasaban: minden egyesiileti tag

6.2.1.13.(lll) a) adat vonatkozasaban: szovetségi igazgatd, titkarsagi alkalmazottak,
csapatparancsnok /-titkar, rajvezetd, érsvezetd

6.2.1.14.(lll) b) adat vonatkozasaban: szovetségi igazgatd, titkarsagi alkalmazottak,
csapatparancsnok /-titkar, rajvezetd, érsvezetd

6.2.1.15.(ll) c) adat vonatkozasaban: szovetségi igazgatd, titkarsagi alkalmazottak,
csapatparancsnok /-titkdr, rajvezetd, O&rsvezetd, szakagvezetl, képzésvezeto,
kontingensvezetd, sajat szervezeti egység vezetdje

6.2.1.16.(ll) d) adat vonatkozdsaban: szovetségi igazgatd, titkdarsagi alkalmazottak,
keriileti elntkség tagjai, csapatparancsnok /-titkar, rajvezet6, O&rsvezetd,
szakagvezetd, képzésvezetd, kontingensvezetd, sajat szervezeti egység vezetdje,
sajat rendelkezés, ill. sz(ld kifejezett hozzajarulasa alapjan az egyesilet minden
tagja

6.2.1.17.(lll) e) adat vonatkozasaban: szovetségi igazgatd, titkarsagi alkalmazottak,
csapatparancsnok /-titkar, rajvezetf, Orsvezet6, szakagvezet6, képzésvezetd,
kontingensvezet6, sajat szervezeti egység vezetdje

6.2.1.18.(lll) f-g) adatok vonatkozasaban: szdvetséqi igazgatd, titkarsagi alkalmazottak,
csapatparancsnok /-titkar, rajvezet8, érsvezetd, kontingensvezetd, sajat szervezeti
egység vezetdje

6.2.1.19.(lll) h) adat vonatkozasaban: szovetségi igazgatd, titkarsagi alkalmazottak,
csapatparancsnok /-titkar, rajvezet®, drsvezetd, sajat szervezeti egység vezetdje,
sajat rendelkezés, ill. sz(ld kifejezett hozzajarulasa alapjan az egyesilet minden
tagja

6.2.1.20.(lll) i-j) adatok vonatkozasaban: minden egyesiileti tag

6.2.2. Jelenléti iv: szovetségi igazgato, az érintett projekt vezetdje és a projektmenedzsment
munkatarsai, pénzigyi vezeté és pénzligyi munkatdarsak, valamint a titkarsag
munkatarsai

6.2.3.Reqisztracios Urlapok: programszervezé munkatdrsak

6.2.4.Hirlevelek: titkarsagi alkalmazottak és kommunikacios vezetd

6.2.5.Kép- és videdfelvételek: szovetséqgi igazgatd, a titkarsag és a kommunikaciés csoport
munkatdrsai, valamint a programszervezé munkatarsak

6.2.6.Munkavallalék személyes adatai: szovetséqi igazgatd, pénziigyi vezetd és pénzlgyi
munkatarsak, HR munkatars, valamint a titkarsag munkatarsai



8.

6.3.

6.2.7.Munkavallalék elektronikus levelezése: a munkavallald, tovabba munkaviszonyanak
megszlinését kdvetd egy éven belll két tanu jelenlétében a szdvetségi igazgatd vagy a
titkarsagi munkatarsak

Egyesiiletiink az adatok védelme érdekében valamennyi adatkezelésre jogosultat a jelen
tajékoztatéban, a jogszabdlyokban foglaltak betartdasara hiv fel, valamint titoktartasra
kotelez. A személyes adatok szerzédéses partnereink, megbizoink altal torténd kezelése
soran a személyes adatok védelmére vonatkozd jogszabalyi rendelkezések betartdasa
szerz8déses partnereink, megbizdink felel8ssége, amelyért Egyesiletiink nem vallal
felelésséget.

Ellen6rzés

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Amennyiben valamilyen ellenérzésre kertil sor, ugy lehetéség szerint Egyesiletlink
elézetesen tajékoztatja az érintett munkavallalot, milyen szabalyok szerint keridl sor
ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljards menete, tovabba biztositja az
adott munkavallald jelenlétét az ellenérzés soran, illetleg, ha ez nem lehetséges, ugy az
ellendrzés tényérdl értesiti és lehetéséget biztosit észrevételek megtételére. Az ellendrzés
megtételére kizardlag a cégvezetd dltal kijeldlt személy jogosult.

Nyilatkozunk, hogy az itt szabalyozott megfigyelésre és ellen6rzésre kizardlag abban az
esetben kertl sor és akkor is kizarélag a konkrét elémi kivant cél érdekében annak keretein
beliil, amikor az az Egyesiiletiinknek, valamely munkavallalojanak (igy kiiléndsen
vagyonvédelem) vagy valamely partner gazdasagilag indokolhaté érdeke. A rogzitett
anyagokat kizarélag szabalysértés vagy blincselekmény gyanuja, illetve munkahelyi baleset
esetében lehet visszanézni.

A képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgald monitor Ugy keril elhelyezésre,
hogy a képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi koron kiviil mas személy ne
lathassa. - A megfigyelést és a tarolt képfelvételek visszanézését kizarélag a jogsértd
cselekmeények  kiszlirése, az azok megszintetéséhez sziikséges intézkedések
kezdeményezése céljabdl figyelhetik. A kamerak altal sugdrzott képekrél a kdzponti felvevs
egységen kivil mas eszkozzel felvételt késziteni nem lehet.

Rogzitjiik, hogy jelenleg nem all rendelkezésre mas mdd, eljaras, amellyel a fent rogzitett cél
elérhetd, és amely adatkezeléssel nem jaro, illet6leg sziikebb kor(i adatkezeléssel jard
megoldas volna.

Az adatkezelés id6tartama

8.1.

8.2.

Az adatokat Egyesiiletlink az adatbazisaban - amennyiben jelen szabalyzat ettél eltérd
hatarid6t nem hataroz meg - amennyiben jelen szabalyzat ettél eltéré hataridét nem hataroz
meg - mindaddig megérzi, kezeli, amig az érintett nem kéri annak torlését (de legkésdbb 5
év elteltével).

Az egyes adatkezelési tipusok vonatkozasaban:
8.2.1.Tagok személyes adatai:

8211 () adatok vonatkozasdban: a tagsagi jogviszony fennalldsa alatt. Az adatok
a jogviszony megszlinését kovetd 5 éven bellil torlésre kertilnek.

8212 (Il) adatok vonatkozasaban: Az adatok a tagsagi jogviszony megszlinését
kovetd 1 év belll torlésre kertlnek.

82153 (l1l) adatok vonatkozasaban: az érintett hozzajaruldsanak visszavonasaig, de
az adatok legkésdbb a tagsagi jogviszony megsziinését kovetd 30 nap beldl
torlésre kerdlnek.

8.2.2.Jelenléti iv: 5 év

8.2.3.Reqgisztracios lirlapok: 5 év

8.2.4.Egyesiileti tagok e-mail fidkja: az e-mail fidk felhasznald altali megszintetéséig, de az
adatok legkés6bb a tagsagi jogviszony megsztinését kovetd 1 év belll torlésre kerdilnek.



8.3.

84.

8.5.

8.2.5.Hirlevelek: a személyes adatokat Egyesiletiink az érintett hozzajaruld nyilatkozatanak
visszavonasaig (hirlevélrél torténd leiratkozasig) kezeli.

8.2.6.Kép- és videofelvételek: a személyes adatokat Egyesiiletiink mindaddig kezeli, amig
azok az adatkezelési cél érdekében ésszerlien felhasznalhatdéak. Hozzajarulasa
visszavonasat, illetve a kezelt adatok torlését az érintett barmikor kezdeményezheti.

8.2.7.Munkavallalosk személyes adatai: az adatokat Egyesiiletiink az adatbazisaban
mindaddig meg6rzi, kezeli, amig az adott munkavallalé jogviszonya a tdrsasagnal
fennall, illetve azt kdvetden 5 évig, ha az érintett nem kéri annak torlését. A jogszabaly
alapjan kotelezéen meg8rzend6 adatokon kivil a munkaviszony megsz(inését
kdzvetlenil kovetbéen a munkavallald személyes adatait toréljik. A munkaviszony
fenndllasa alatt a munkavallalé adatai torlését nem kérheti.

8.2.8.Munkavallalék elektronikus levelezése: A levelezés és az e-mail fiok térlésére a
munkaviszony megsz(inését kdvetd 1 éven beliil kerdl sor.

Egyesiiletiink altal kezelt adatok torlését az érintett barmikor kezdeményezheti,
munkaviszonya megsztinésével egyidejlileg a jovébeni felhasznalds lehetdségét (kivéve
jogszabdlyban elbirt kotelezettséqg) automatikusan megsziintetjik. Az erre vonatkozo
kéréseknek hivatali idénkben Egyestiletiink mindenkor haladéktalanul eleget tesz.

Személyes adatai kezelésérél az érintett barmikor tadjékoztatast kérhet. Kérésére
Egyesiiletiink tajékoztatast ad az érintett kezelt adatairdl, arrol, hogy kik és milyen célbdl
kapjak vagy kaptak meg az adatokat. A tajékoztatas az adatvedelem®cserkesz.hu (email)
cimen kérhetd. A tajékoztatas ingyenes. Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése
ellen.

A megadott adatok helyességéért az érintett felel. Személyes adatai helyesbitését azok
megvaltozasa esetén barmikor kérheti. A valésagnak meg nem felelé adatokat kérésre
Egyesiiletiink helyesbiti, a hianyos vagy téves adatot térli. A helyesbitésrél és a torlésrdl
kiilon értesitést erre vonatkozé kifejezett kérés esetén e-mailben, erre a célra pontosan
megadott e-mail cimre kildiink.

Jogérvényesités

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Személyes adatai védelméhez vald jogat polgari birésag el6tt érvényesitheti, vagy az
Alapvetd Jogok Biztosdnak Hivataldhoz, illetéleg a Nemzeti Adatvédelmi és Informdacios
Hatésaghoz fordulhat.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsagnal (cim: 1125 Budapest, Szilagyi
Erzsébet fasor 22/C, postacim: 1530 Budapest, Pf.. 5.) bejelentéssel barki vizsgalatot
kezdemeényezhet arra hivatkozassal, hogy személyes adatok kezelésével, illetve a kdzérdekd
adatok vagy a kozérdekb6l nyilvanos adatok megismeréséhez f(iz6d6 jogok gyakorlasaval
kapcsolatban jogsérelem kdvetkezett be, vagy annak kézvetlen veszélye fennall.

Az érintett birésaghoz fordulhat:
- afelvilagositds megtagadasa,
- a helyesbités, torlés vagy zarolas iranti kérelem elutasitasa,
- jogainak megsértése esetén, tovabba
- ha a tiltakozasi kérelem vonatkozasaban hozott dontéssel nem ért egyet, vagy ha
Egyesuletiink a tiltakozasi kérelem elbiralasara nyitva allé hataridét elmulasztja, a
dontés kozlésétdl, illetve a hataridé utolsd napjatél szamitott 30 napon beldil.

A per elbirdldsa a Tarsasag, mint alperes székhelye szerinti torvényszék (Févarosi

Torvényszék) hataskorébe tartozik. A per — a Felhasznald valasztasa szerint — a lakdhelye
vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszék elétt is megindithato.
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10. Incidenskezelés

10.1. Az adatvédelmi incidens alatt a rendelet értelmében a biztonsdg olyan sériilését értjik,
amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy
jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kdzlését vagy az
azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

10.2. Amint Egyesiiletiink tudomasara jut az adatvédelmi incidens, azt indokolatlan késedelem
nélkil, és ha lehetséges, legkésdébb 72 draval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a
tudomasadra jutott, bejelenteni koteles az illetékes felligyeleti hatosagnal.

10.3. Kérjik, hogy az Egyeslletiink adatkezelésével kapcsolatos barmely panasz, kifogas esetén a

fent eljardsok kezdeményezését megeléz6en, egyeztetés céljabol forduljanak
Egyesiiletiinkhoz.

Magyar Cserkészszivetség
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Fuggelék Az adatkezelésre jogosutak kore (a szervezet tagjainak személyes adatai) — attekintd tablazat

Adatokhoz hozzaférnek (H) / szerkeszthetik | OE, Szlg, Ketule't : SR . . & . Szakag- Képzés- Kontingens- Szerve'zetl Minden
... 7 Elnokség parancsnok Rajvezeté Orsvezeto 2 = a egység
(S2) Titkarsag - vy vezet6 vezeto vezeto = tag
tagjai | -titkar vezetdje

Név SZ H SZ H H H H H H H
Lakdhely SZ SZ H H
nem V4 Sz H H H H H H
email-cim SZ SZ H H H H H*
telefonszam SZ SZ H H H H H*
sziiletési hely Y4 SZ H
Sziiletési id6 V4 V4 H H H H
szulolti)rv. kePV|selo elérhet6sége* (18 év <7 H <7 H H H H H
alatt kotelezo)
siirgés es«letben értesitendo (név, e-mail, 7 H <7 H H H H H H -
telefonszam)
ECSET-kod H H H H H H H H H H
ECSET fiok statusza és utolsé belépés
iy : H H H
idopontja
csapat Sz SZ H H H H H H H H
keriilet SZ H H H H H H H H H
korzet SZ SZ H H H H H H H H
jogviszony Sz 5Z 5Z H H H H H H H
hatalyos mtlegblzatasok (egység, megbizatas <7 <7 7 H H H H H H "
kezdete / vége)
korabbi megblzatasok (egység, megbizatas <7 <7 7 H H H H H - .
kezdete / vége)
fogadalmak, igéretek S7 H SZ H H H H H H
vezetdi képesitések SZ H Y4 H H H H H H
kiképzoi képesitések SZ H SZ H H H H H H
szakagi képesitések S7 H H H H S7 H H H H
probak SZ H SZ H H H H H H H
kiilonprébak Sz H H H H H H H H H
szakagi kilonprobak SZ H H H H SZ H H H H




anyja neve H/SZ
felekezet
allampolgarsaga
mobilflotta tagsaga
névnapja

utlevélszam

TAJ szam

vezetékes telefonszam
foto

I T T T T T I I =T

becenév

* A tag (kiskoru esetén a térvényes képviseld) kifejezett hozzajarulasa esetén
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