,,A Lélekben hiszek,

Amely megzudul ott, ahol akar.
Hiszem, hogy ztdul, akar és teremt,
Zudul s teremt mialtalunk.”

(Sik Sandor: Megyeri hitvallas)
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Isten, haza, embertars — elndkségi program

Kedves Cserkésztestvérek!

A 2018-as ,jeloltek nélkali tisztujitast” kovetben, az elsé (budai)
cserkészkerilet idén januarban tiszti forumot hivott 6ssze, ahol a
kerlilet elnoke az altala vezetett elndkség nevében megfogalmazta a
jelenlévék felé szolo kérést: ,,bennetek van a bizalmunk, sziikség van
olyan emberekre, akik tennének a szovetségért”.

Hosszas gondolkodas és sok beszélgetés utan ugy dontottiink, hogy
megértve és vallalva Szovetségiink életének aktualis kihivasait, ebben
a csapatban vallaljuk a jel6lést az orszagos elndkség szolgalatainak
ellatasra.

Programunk alapjai:
ISTEN

A cserkészet lélek dolga, ezért alapvetd a cserkészet lelkiségének
tisztan és erdsen tartdasa mozgalmunkban, egyhazainkkal valé jé
egylttmUkodés kialakitasaval.

HAZA

Az 6sszmagyar gondolat, a magyar orokség és nemzeti hagyomanyaink
megélése a cserkészmozgalomban.

EMBERTARS

A nevelési programunk kibontakoztatasa hagyomanyos értékeink
mentén a legkorszerldbb mddszerek alkalmazasaval a kisk6z6sségben
a tarsadalom szolgalatara.
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A lefolytatott rengeteg parbeszéd és sajat kordbbi tapasztalataink alapjan az
alabbiakat tudjuk leszogezni:

e A j6é miikddéshez elengedhetetlen sziikség van arra, hogy mindenki, aki
elkotelezetten akar dolgozni a magyar cserkészet Ugyéért, az a
szOvetségben igazi szovetségesére leljen, megtaldlja a maga helyét és
feladatat. A szovetség mikod6képességének javitdsa érdekében sok régi
és Uj emberre van szlikség. Vissza kell térnlink a kordbban mar bizonyitott,
hagyomanyos, azaz b6vebb elnokséghez, mely lehet6vé teszi a feladatok
sokkal jobb elosztasat.

e JOl mikods szovetség kell, amely mindenkinek megbizhatd partnere. Jol
m(ikodé hivatal Ggyintézés. J6l milkods, naprakész (kozeli) online
feliletek. Felvett telefonok, megvalaszolt e-mailek, kozzétett
jegyz6konyvek. Torvényes adatkezelés. Minimalisra csokkentett és a
lehet6 legteljesebb korlden digitalizalt, mlkod6képes adminisztracid
csapattdl a szovetségi szintig.

e JOl mlkods szovetség, amely mindenkinek megbizhaté partnere — az
egyhazaktdl, a sajton at a mindenkori kormanyig és az 6nkormanyzatokig
—a szovetségen kivil is.

e Avildg sohasem vdltozott olyan gyorsan, mint most. Sohasem kellett olyan
gyorsan érvényes valaszokat taldlnunk Uj kérdésekre, mint most. 1d6rdl
idére meg kell taldlnunk az utakat, amelyeken jarhatunk. Ehhez
kommunikaciéra van szukségink az egyhazakkal, a kilonb6z6
szakterlletek képviselGivel, de legf6képpen egymassal.

e Kiemelten nagy hangsulyt kell helyezziink a vezet6képzésre: mindazok
felkészitésére, akik arra véllalkoznak, hogy életiik példajaval a ,boldogulds
Osvényeire” vezessék a rajuk bizottakat. Fontos a cserkésztudds, de
fontosabb a cserkészszellem megélése.

e Ujra at kell tekinteniink a prébarendszert, mint az egyik legfontosabb
eszkdzlinket, amely egységesiti a csapatokban folyd munkat. A
vezet6képzésben kilon id6t és energiat kell szdnni a prébarendszer
szerinti tudas ataddsara torténd felkészitésre. A kilénproba rendszer
tovabbfejlesztése hozzdsegithet egy sor a civil életben is hasznos tudas
megtanuldsahoz és allami elismeréséhez.
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e Nagy hangsulyt helyeziink a cserkészies taborozas lehet6ségének
fenntartdsara. Biztositani kell a magyar cserkészpedagdgia céljainak
elérését biztositd taborozas jogi kornyezetének megtartasat, helyenként
ennek szélesitését. Nem kisebb feladat a megfelel6 taborhelyek
megtaldlasa, fenntartdsa, a sziikséges felszerelés rendelkezésre dallasa, s a
megfelel6 segédletek kdzzététele.

e Alapvet6 feladatunk az 6sszmagyar kapcsolatok meger@sitése, a magyar
cserkészet sajatos eszkozeivel: a kozos taborozas, a kozos vezetSképzés és
mas programok lehetfségeinek szélesitése révén.

e Meg akarjuk erGsiteni belsé és kiils6 kommunikacidénkat, hogy lGzeneteink
célba érhessenek.

e Anyagi kérdésekben a cserkészmunka szellemiségének és érdekeinek
megfelel6en, atlathatéan és tisztdn, a szubszidiaritds elveinek
megfelel6en dolgozunk. Korrektlil elszamolt palyazatok, megtartott
hataridék. A vagyon kérdésében a végsd szot a —megalapozott dontési
helyzetbe hozott —kozgylilés mondja ki.

Kérjik és varjuk segitségeteket, tamogatdsokat, gondolataitokat! Arra
torekszink, hogy minél tobbetek taldlja meg programunkban azt a részt,

amelybe szivesen bevonddna.

Kérjuk és varjuk segitségeteket, tdmogatasotokat, gondolataitokat programunk
minél gazdagabbd tételéhez. A magyar cserkészet nem szolgdltatas, hanem
szolgdlat. Istent, hazdnkat és embertarsainkat szolgdld személyiségeket nevel§
szolgalat.

JO munkat!

Budapest, 2019. aprilis 16.

Ugron Akos Gabor cst Dr. Lendvay Endre cst dr. Lacsny Marton st
elnok jelolt vezetGtiszt jelolt ugyvezetGelndk jelolt



