
„A Lélekben hiszek,  
Amely megzúdul ott, ahol akar.  

Hiszem, hogy zúdul, akar és teremt,  
Zúdul s teremt miáltalunk.” 

(Sík Sándor: Megyeri hitvallás) 
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Kedves Cserkésztestvérek! 
 
A 2018-as „jelöltek nélküli tisztújítást” követően, az első (budai) 
cserkészkerület idén januárban tiszti fórumot hívott össze, ahol a 
kerület elnöke az általa vezetett elnökség nevében megfogalmazta a 
jelenlévők felé szóló kérést: „bennetek van a bizalmunk, szükség van 
olyan emberekre, akik tennének a szövetségért”.  
 
Hosszas gondolkodás és sok beszélgetés után úgy döntöttünk, hogy 
megértve és vállalva Szövetségünk életének aktuális kihívásait, ebben 
a csapatban vállaljuk a jelölést az országos elnökség szolgálatainak 
ellátásra. 
 
 
Programunk alapjai: 

ISTEN 

A cserkészet lélek dolga, ezért alapvető a cserkészet lelkiségének 
tisztán és erősen tartása mozgalmunkban, egyházainkkal való jó 
együttműködés kialakításával.   

HAZA 

Az összmagyar gondolat, a magyar örökség és nemzeti hagyományaink 
megélése a cserkészmozgalomban. 

EMBERTÁRS 

A nevelési programunk kibontakoztatása hagyományos értékeink 
mentén a legkorszerűbb módszerek alkalmazásával a kisközösségben 
a társadalom szolgálatára. 
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A lefolytatott rengeteg párbeszéd és saját korábbi tapasztalataink alapján az 
alábbiakat tudjuk leszögezni: 
 

• A jó működéshez elengedhetetlen szükség van arra, hogy mindenki, aki 
elkötelezetten akar dolgozni a magyar cserkészet ügyéért, az a 
szövetségben igazi szövetségesére leljen, megtalálja a maga helyét és 
feladatát. A szövetség működőképességének javítása érdekében sok régi 
és új emberre van szükség. Vissza kell térnünk a korábban már bizonyított, 
hagyományos, azaz bővebb elnökséghez, mely lehetővé teszi a feladatok 
sokkal jobb elosztását.  

 
• Jól működő szövetség kell, amely mindenkinek megbízható partnere. Jól 

működő hivatal ügyintézés. Jól működő, naprakész (közeli) online 
felületek. Felvett telefonok, megválaszolt e-mailek, közzétett 
jegyzőkönyvek. Törvényes adatkezelés. Minimálisra csökkentett és a 
lehető legteljesebb körűen digitalizált, működőképes adminisztráció 
csapattól a szövetségi szintig. 

 
• Jól működő szövetség, amely mindenkinek megbízható partnere – az 

egyházaktól, a sajtón át a mindenkori kormányig és az önkormányzatokig 
– a szövetségen kívül is. 

 
• A világ sohasem változott olyan gyorsan, mint most. Sohasem kellett olyan 

gyorsan érvényes válaszokat találnunk új kérdésekre, mint most. Időről 
időre meg kell találnunk az utakat, amelyeken járhatunk. Ehhez 
kommunikációra van szükségünk az egyházakkal, a különböző 
szakterületek képviselőivel, de legfőképpen egymással.   

 
• Kiemelten nagy hangsúlyt kell helyezzünk a vezetőképzésre: mindazok 

felkészítésére, akik arra vállalkoznak, hogy életük példájával a „boldogulás 
ösvényeire” vezessék a rájuk bízottakat. Fontos a cserkésztudás, de 
fontosabb a cserkészszellem megélése.  

  
• Újra át kell tekintenünk a próbarendszert, mint az egyik legfontosabb 

eszközünket, amely egységesíti a csapatokban folyó munkát. A 
vezetőképzésben külön időt és energiát kell szánni a próbarendszer 
szerinti tudás átadására történő felkészítésre. A különpróba rendszer 
továbbfejlesztése hozzásegíthet egy sor a civil életben is hasznos tudás 
megtanulásához és állami elismeréséhez. 
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• Nagy hangsúlyt helyezünk a cserkészies táborozás lehetőségének 
fenntartására. Biztosítani kell a magyar cserkészpedagógia céljainak 
elérését biztosító táborozás jogi környezetének megtartását, helyenként 
ennek szélesítését. Nem kisebb feladat a megfelelő táborhelyek 
megtalálása, fenntartása, a szükséges felszerelés rendelkezésre állása, s a 
megfelelő segédletek közzététele.  

 
• Alapvető feladatunk az összmagyar kapcsolatok megerősítése, a magyar 

cserkészet sajátos eszközeivel: a közös táborozás, a közös vezetőképzés és 
más programok lehetőségeinek szélesítése révén. 

 
• Meg akarjuk erősíteni belső és külső kommunikációnkat, hogy üzeneteink 

célba érhessenek. 
 

• Anyagi kérdésekben a cserkészmunka szellemiségének és érdekeinek 
megfelelően, átláthatóan és tisztán, a szubszidiaritás elveinek 
megfelelően dolgozunk. Korrektül elszámolt pályázatok, megtartott 
határidők. A vagyon kérdésében a végső szót a –megalapozott döntési 
helyzetbe hozott –közgyűlés mondja ki. 
 

Kérjük és várjuk segítségeteket, támogatásokat, gondolataitokat! Arra 
törekszünk, hogy minél többetek találja meg programunkban azt a részt, 
amelybe szívesen bevonódna. 
 

Kérjük és várjuk segítségeteket, támogatásotokat, gondolataitokat programunk 
minél gazdagabbá tételéhez. A magyar cserkészet nem szolgáltatás, hanem 
szolgálat. Istent, hazánkat és embertársainkat szolgáló személyiségeket nevelő 
szolgálat.  

Jó munkát! 

 
Budapest, 2019. április 16. 
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