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Az MCSSZ helyzete

Az OKGy altal létrehozott bizottsag munkajarél beszamolo

Kedves Cserkésztestvérek!

Az OKGy éltal Iétrehozott bizottsag masodik talalkozasara szerda este kerilt sor, most a Szent Imre
Gimnaziumban. Halasan kdszondm Csepregi Marton cst. (1909.) el6készité munkajat, és a tamogatasat,
mert magam kilféldon tartézkodva is kaptam informaciot, és technikai el6készitésének nyoman
lehetéségem volt csatlakozni a tanacskozashoz. Sajnos az nem jo6tt Iétre, mert az itteni oldalon voltak
gondok :(

Folytatva a korabbi munkat, és az azonos problémakat dsszefiiztiik egy csomaggéa. Ot témakdérre siker(ilt
szlkiteni a felvetéseket: gazdasagi; strukturalis; misszids; szervezeti kultiras és identitas-nevelési. A
kiscsoportos munkaban ok-okozati 0sszefliggéseket kerestek a kiscsoportok. A talalkozé végén

a kiscsoportok bemutattak munkajuk eredményét, a struktiraikat és az 6sszefliggéseiket, és megvitattak
kozosen.

Az intranetre felkertl napokon belil az anyag!

Kdszonjik mindenkinek a munkajat!

Balu
Solymosi Balézs cst. (205.)
orszagos vezetbtiszt
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[vissza a tetejére]

Orszagos és regionalis programok, események,
képzések

Cserkész vizi portya

Kedves Cserkésztestvérek!

Szeretettel hivunk és varunk Benneteket, a 724.sz. Kossuth Lajos Cserkészcsapat altal szervezett,
dunavarsanyi vizi portyara.

Helyszin: Dunavarsany, Damari sziget
Idépont: 2015. junius 25. (09:00 oratdl) - 28. (13:00 oraig)
Részvételi hozzajarulas: 5.000 Ft/cserkész

A részvétel feltételei:
* minden csapatbdl maximum 5 f6, 14 éves kortol
* Uszni tudas és gyakorolt evangéliumi hit

Jelentkezési hatarid6: 2015. janius 1.
Jelentkezni és a felmeriil6 kérdésekkel batran forduljatok Dr. Csobolyé Eszterhez
adrcsobolyoeszter@gmail.com drétposta cimen vagy a 0630-287-0283-as telefonszamon.

Tematika:
spiritualis/evangelizacios
vizicserkészet/kielboat evezés

A tervezett program:

o Csutortok: érkezés, taborvereés, zaszlofelvonas, ebéd, evezéstanulas, evangelizacio, tabortiiz
e Péntek: vizi portya Lachazara, evangelizacio, tabortliz

e Szombat: vizi portya Dunavarsanyba, evangelizacio, tabortiz

e Vasarnap: taborbontas, részvétel a dunavarsanyi reformatus istentiszteleten, ebéd, taborzaras

Felszerelés:
Hozz magaddal mindent, ami egy vizi portyahoz sziikséges, satrat is!
Kielboatot, kenut biztositunk!

J6 munkat!

Dr. Bona Zoltén cst. (724.)
MCSSZ ICHTHUSZ Kéz6sségének elndke

[vissza a tetejére]

424 film, 42 orszag! - Els6 Nemzetkozi Természetfilm Fesztival Godolld
2015.

Kedves Cserkésztestvérek!

Egy hét és kezd6dik a Nemzetkozi Természetfilm Fesztival Godollén! A fesztivalra nevezett kozel 6tszaz
amat6r film a vidék, a természet, illetve a természetjaras szépségeit, az allatok megfigyelését mutatja be,
mindazokat a dolgokat, amelyet a cserkészek olyan gyakran tapasztalnak meg személyesen turaik soran. A
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filmvetitések mellett a szervez6k csaladi és szérakoztaté programokrél is gondoskodtak. igy példaul a
g0doll6i cserkészek cserkészjatékokkal, kézmilvességgel, akadalypalyaval és kitiz6 készitéssel varjak
majd a gyerekeket és szlleiket, hogy tevékenységek altal hozzak kézelebb hozzajuk a hazai cserkészetet.

A teljes programrol részleteket és az esemény videdjat itt tekinthetitek
meg: http://cserkesz.hu/hir/szovetseq/424-film-42-orszag

J6é munkat!

Térincsi Timea
Kommunikacids vezetd
Magyar Cserkészszovetség
[vissza a tetejére]

Zold Generacié - Tehetséggondozé program koésza korosztalynak

Kedves Cserkésztestvérek!

Marcius 28-an a rengeteg résztvevd kdzott sok cserkész is csatlakozott a Fold Oraja kezdeményezéshez,
melyet a WWF Magyarorszag karolt fel. Most Ujabb programot ajanlottak szamunkra, ami a késza
korosztaly szamara nagyon érdekesnek igérkezik!

Els6 alkalommal indit el a WWF egy zdld tehetséggondozé programot Zéld Generacié cimmel, amit 14-16
évesek szamara hirdettek meg. Olyan fiatalok jelentkezését varjak, akik érdeklédnek a természetvédelem,
az intelligens varos megoldasok, illetve az élévilag sokféleségének megdrzése irant és hajlandoak
lennének innovativ projekteken belil elmélyiini az adott teriiletek ismeretében. A Z6ld Generacidban
résztvevd fiatalok kivalé programokon, terepen és intézménylatogatasokon olyan gyakorlati tudast
szerezhetnek a szakma nagyijaitol a kiilonféle kdrnyezetvédelmi témakban, melyet a késébbiekben is
folyamatosan tudnak majd alkalmazni, legyen szo a felvételir6l vagy az élet egyéb tertleteirél. A
programban valé részvételt elszamolhatéva teszik a szervez6k az iskolai 6nkéntes k6z06sségi szolgalat felé
is!

A WWF programjanak célja az, hogy lehetéséget biztositsanak ennek a fiatal, 6tlettel teli generacidénak
ahhoz, hogy elképzeléseikkel egy zbldebb jové megteremtéséhez jaruljanak tevékenyen hozza!

B&vebb informaciét a programrdl itt talaltok: http://wwf.hu/zold-generacio

Jelentkezni pedig itt tudtok: http://wwf.hu/zold-generacio/jelentkezem

Jelentkezési anyagok leadasanak hatarideje: majus 13. éjfél
Jé munkat!
Sandor Viktéria

Kommunikaciés munkatars
[vissza a tetejére]

Hazunk taja...

Lezarult az MCSSZ akkreditalt pedagégus tovabbképzésének
kivalasztasi folyamata

Kedves Cserkésztestvérek!

A Magyar Cserkészszovetség A kbzdsség érték! 2x30 oras akkreditalt pedagogus tovabbképzésének 2015-
ben induld kurzusaira lezarult a jelentkezés, illetve a résztvevok kivalasztdsanak folyamata.

A képzésekre 6sszesen 746 6 jelezte részvételi szandékat, ami joval tulmutat varakozasainkon. A
jelentkezések szama turnusonként kiilénbdzd volt, a Budapest kdrnyéki képzési alkalmak esetében olykor
tizszeresen is meghaladta a felvehetd létszamot. A tizenkét turnusra 6sszesen 216 f6t tudtunk félvenni,
mivel az Oktatasi Hivatal a tréningek résztvevdinek |étszamat 18 f6ben maximalja.
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A magas jelentkezési létszam miatt szlikséges volt a résztvevok kivalasztasara kritériumokat meghatarozni,
ami nyilvanvaléan nem kedvezhetett mindenkinek.

A kovetkez6 szempontokat vettiik figyelembe:

« sz(ikitettlik a célcsoportot, és els6sorban az altalanos iskolaban tanitokra fokuszaltunk;
* elényben részesitettiik azokat,

e akik a tavalyi képzésre nem jutottak be, és most ismét jelentkeztek;
e az osztalyféndkoket, napkdzis tanitokat, DOK-segité tanarokat, szabadidé-szervezéket és azokat,
akik valamilyen kisk6zosséget vezetnek;

« figyelembe vettlik a motivacids levélben leirtakat, tehat azt, hogy ki milyen céllal jelentkezett a képzésre,
milyen formaban kivanja az elsajatitott tudast hasznositani;

« fontos szempont volt, hogy minél tobb telepulésrél és iskolabol érkezzenek résztvevok (egy iskolabdl
tobbnyire egy, maximum két f6 részvételét tdmogattuk, igy 106 telepulés 194 iskolajabdl vesznek részt a
képzéseken);

+ a csoportdinamika miatt figyeltiink a nemi aranyokra, a férfi jelentkez6k bevonasara is, azaz arra, hogy
férfiak és n6k vegyesen legyenek egy-egy csoportban;

» mivel a képzés cserkész modszereket ad at a résztveviknek, ezért ezuttal elényben részesitettiik a nem
cserkész jelentkezéket, akiknek ezek az informaciok ujdonsagot jelentenek.

Amennyiben lehetéségunk lesz tovabbi képzések inditasara, ugy arrol tajékoztatast kuldink elsésorban
azoknak, akik ezekre a turnusokra nem kertltek be, illetve Ujra meghirdetjik azt.

JO munkat!
Szebenyi Marianna

Pedagogiai szakert6
[vissza a tetejére]

Adathalasz levelekkel (drétpostakkal) kapcsolatos tajékoztatas

Kedves Cserkésztestvérek!

Kaptunk par visszajelzést, miszerint adathalasz drétpostakat kaptatok, amelyben tort magyarsaggal arra
kértek titeket, hogy adjatok meg a cserkesz.hu postafidkhoz tartozé felhasznaloneveteket és jelszavatokat.
Természetesen ezen leveleket nem a Magyar Cserkészszovetséq kiildte, még ha megtéveszté modon
igy is lettek alairva ezen levelek.

Par javaslat a hasonld, adathalasz levelek kiszlirésére:

e Mi (és mas szolgaltatok, banki oldalak, stb.) soha nem kérjik el a jelszavatok (inkabb ujat adunk).

o A felhasznaldnevet sem keérjuk el, hiszen ha nektek irunk, akkor tudjuk, hogy kinek cimeztik a
levelet, igy felesleges elkérni még egyszer az azonositonevet (az email cim elsd felét).

e Nem kuldink tort magyarsaggal levelet.

e A valaszcim soha nem lesz ismeretlen, gyanus email cim (mint a mostani esetben "help.web
KUKAC gg.com" volt).

o A cimzett mezében a sajat email cimedet kellene, hogy lasd (és nem "undisclosed-recipients”,
vagy hasonlot).

e Minden esetben a Titkarsagtol kérhetd informaciod a postafiokok méretével, allapotaval
kapcsolatban.

e Legyen gyanus, ha egy email arrdl tajékoztat, hogy betelt a postafiokod, mikbzben ugyanugy tudsz
Uj leveleket fogadni.

Sok mas, hasznos tipp olvashaté ezen az oldalon. Javasoljuk felkeresését és a tajekozodast.

Kdszonjik azoknak, akik jelezték a problémat és kilondsen azoknak, akik nem déltek be. Ha véletleniil
hasonlé adathalasz levél aldozata lettél, azonnal valtoztass jelszot!


mailto:szebenyi.marianna@mcssz.hu
https://mail.google.com/mail/u/0/#14d2e299b54fb51f_top
http://cserkesz.hu/
http://qq.com/
https://www.google.hu/intl/hu/safetycenter/everyone/cybercrime/

J6 munkat

Szérad Eléd cst. (118.)
Informatikai vezet6
[vissza a tetejére]

Mondd el a véleményed a Magyar Cserkész laprol!

Kedves Cserkésztestvérek!

Sokan keresitek, érdeklédtok a cserkészet Ujsagai, a Magyar Cserkész és a Vezeték Lapja irant, aminek
nagyon orulunk, és tovabbra is azt szeretnénk, hogy szivesen olvassatok azokat.

Az Ujsagok koltségeit jelenleg a TAMOP-5.2.8/12/1-2013-0001 Kisk6z6sségi ifjiség nevelés tamogatésa
cimd kiemelt projektsegitségével finanszirozzuk. Ez a lehet6ség julius 31-ig él. Terveink szerint azonban a
jovBben is fenn szeretnénk tartani a lapokat, ha igény mutatkozik ra a tagsag részérél. Tébbek kdzott fel
szeretnénk mérni, hogy olvasnatok-e a jovében is a lapokat, ha igen, milyen formaban — online vagy
nyomtatott — , milyen valtoztatasokkal, vagy, hogy mekkora 6sszeget szannatok az ujsagokra, amennyiben
onfenntartova kell, hogy valjanak?

Els6keént a toborzasi célt is szolgalé Magyar Cserkész lappal kapcsolatban varjuk az észrevételeiteket,
meglatasotokat kérddiviinkdnkeresztil! (A kérdbiv linkje: https://goo.gl/VWMnHX)

K6szonjuk, hogy megosztjatok vellnk véleményeteket, javaslataitokat!
Jé munkat!
Térincsi Timea

Kommunikacids vezetd

[vissza a tetejére]

Tobb szaz gyermeket taboroztathatunk idén is az Erzsébet-taborban!

Kedves Cserkésztestvérek!

Ahogyan azt a korabbi hirleveliinkben olvashattatok, nagyon éréminkre idén is lesz alkalmunk
cserkésztaborhoz hasonlo korilmények kozott taboroztatni tobb szaz gyermeket az Erzsébet-taborban. A
program altal az elmult két évben kozel haromezer, nagyrészt hatranyos helyzetl gyermek nyerhetett
bepillantast a cserkészetbe.

Idén is kdzel 900 gyermeket tudunk fogadni a programunkon, és bizunk abban, hogy sikertil elérniink ezt
a létszamot. Ahhoz, hogy ez megvaldsuljon, Ti is hozzajarultok azzal, hogy hirdetitek az Erzsébet-tabort,
hogy minél tdbb szll6hdz és gyermekhez elérjen a hire.

A taborra jelentkezés hatarideje: 2015. junius 1.

A CserKészen az Eletre! facebook oldalat itt talaljatok: https://qoo.gl/isRkhQ
Kdszonjuk, ha megosztjatok!

Az Erzsébet-tabor-Cser-KESZEN az életre palyazati felhivas részleteit itt tudjatok
megtekinteni: https://goo.gl/4sCz0y

Kérdésetekkel forduljatok batran hozzam (Merza Péter, f6szervezd), vagy Ivanics Aniko asszisztenshez az
alabbi elérhetéségek valamelyikén:

Drotposta cim: cserkeszenazeletre @cserkesz.hu

Telefonszam: +36 20 229 1856

Kdszonjuk, hogy a program népszerisitésével hozzajarultok az Erzsébet-tabor sikeréhez!

JO6 munkat!
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Merza Péter csst. (25.)
fészervezd
[vissza a tetejére]

Kulugyi Hirek
Talitha Kum - Kelj fel és jarj, 2015 - Portugalia

Kedves Cserkésztestvérek!

A Portugal Katolikus Cserkészszdvetség szeretettel var magyar vandorcserkészeket is a Draveban
megrendezésre keriilé "Talitha Kum - Kelj fel és jarj" elnevezés(i programjara. A talalkozé el6szor ebben az
évben lesz nemzetkozi, melyet a dravei vandor kdzpontban tartanak majd.

A szervezdk célja egy spiritualis esemény szervezése, melyen fontos szerepet kap a személyes hit
inneplése, k6zds imadkozas, tovabba hogy lehetéséget teremtsen az Istennel valé kézdsségre, az O
alkotasairdl valé elmélkedésre és az 6Gnmagunkkal és felebaratainkkal val6 beszélgetésre. 2015-ben ezt az
utat Kalkuttai Teréz Anyaval jarjak végig, akit megérintett Isten szava, s aki teliesen magaba is fogadta Ot.

A program ideje: 2015. julius 10.-12.

A program helyszine: Drave, Portugalia

A program koltsége: 80 eurd, amely fedezi szallast, étkezést (10-i reggelitdl 13-i reggeliig), Lisszabon -
Drave - Lisszabon utazast

Az idedlis résztvevo:

® 18-22 éves

e az MCSSZ aktiv tagja

e elegend6 angoltudassal rendelkezik a program megértéséhez és a masokkal valo
kommunikaciéhoz

Jelentkezési hatarid6: 2015. majus 13. 23:59, az intercom@mcssz.hu cimre kildott, Talitha Kum
targyu levéllel.

Tovabbi kérdéseitekkel forduljatok a Kullgyi Bizottsaghoz bizalommal!
Jé munkat!
Hetyey Annamaria (442.)

Magyar Cserkészszovetség - Orszagos Kullgyi Bizottsag
[vissza a tetejére]

Onkéntes lehetéség Scout Activity Centerben - Folyamatos
jelentkezés

KCST!

A Brit Cserkészszovetség onkénteseket keres a cserkészparkjaiba (Scout Activity Centre) azonnali
kezdéssel, akar oktdber végéig. A SAC egy tobb cserkészparkot 6sszefogd szervezet, igy egyszerre akar 9
kildnb6z6 helyre is van lehetéségetek bejutni! A parkokban van lehetéség hosszu- és rovidtavu
onkénteskedésre is, ezért az sem akadaly, ha csak nyaron érsz ra!

A kivalasztott 6nkéntesek teljes ellatasban részesuinek, ami szallast, étkezést, munkaruhat és zsebpénzt is
jelent.

A jelentkezé:

e az MCSSZ aktiv tagja, befizetett tagdijjal
e 17-29 éves
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e jol tud angolul
o tele van energiaval, lelkesedéssel, akarmilyen is legyen az id&jaras :)

A jelentkez6knek egy Skype interjun kell részt vennilk a szervezet munkatarsaival, akik felmérik az
angoltudasukat. A parkokban kilénb6z6 munkakorokre lehet jelentkezni, mint példaul animator,
karbantartd, recepcids vagy programszervezd.

Erdeklédni az intercom@mcssz.hu-ra kiildétt levéllel lehet, melynek targya "SAC Onkéntes" legyen,
tovabba jelentkezési lapot is t6link lehet kérni.

A jelentkezési lapokat folyamatosan varjuk az intercom@mcssz.hu cimre és (amennyiben az adminisztracié
is rendben van) azokat rogton tovabbitjuk a park munkatarsainak. Végsé hataridé: 2015. junius 30., 23:59.

Tovabbi kérdéseitekkel forduljatok a Kullgyi Bizottsaghoz bizalommal!

Hetyey Annamaria (442.)
Magyar Cserkészszovetség - Orszagos Kulligyi Bizottsag
[vissza a tetejére]

Harshegy hirei (Nevelésiigy)

Elkészilt a segédtiszti vezetdi kézikonyv tesztverzidja

Kedves Cserkésztestvérek!

Orémmel tajékoztatunk Benneteket, hogy elkésziilt a segédtiszti vezetdi kézikényv tesztverzidja. Annak
eérdekében, hogy minél hamarabb elkezdédhessen a tesztelés, a nyomdabdl toérténd megérkezés napjatol
elkezdtiik kiosztani a csapatoknak. igy a munkatarsak, illetve az irodaban jaré cserkésztestvéreink altal egy
nap alatt hat kertlet tizenot csapatahoz jutott el a kiadvany, és igyekszink a tébbit is a leheté leghamarabb
kiosztani.

Természetesen annak is lesz lehet6sége tesztelni a kiadvanyt, megosztani a véleményét, akihez esetleg
nem jut el nyomtatott formaban. Elkészilt ugyanis az EINK-hez hasonlo tesztfellilet, amit ezen a linken
érhettek el: http://go0.9l/Zu68up

A tesztelési id6szak nagyjabdl egy hénapos lesz, igy a tesztkonyveket a junius 6-i OKGY-re kell majd a
visszajuttatni, illetve az online feliilet is addig lesz elérhetd.

Osszatok meg most is észrevételeteket, meglatasaitokat, ahogyan azt az EINK tesztid6szaka alatt tettétek,
hogy ismét egy k6z0s gondolkodas és munka altal |étrejott, egységes kiadvany szilessen.

JO munkat!
Balu

Solymosi Balazs cst. (205.)
orszagos vezetbtiszt

nevében

Németh-Nagy Melinda cst. (412.)
MCSSZ "Harshegy" - Kiadvanyok
[vissza a tetejére]

Meghirdetések

Csapatfilm késziil!

Kedves Cserkésztestvérek!

Csapatunk nagy dologra vallalkozik, filmet forgatunk a csapatrdl, aminek sikeres elkészitéséhez a
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kornyezetlinkkel 0sszefogva reméliink megoldast.

Informaciokért latogassatok el a film honlapjara, és ismerjétek meg tervezett célunkat. Ha latjatok benne a
segitség lehet8ségét, halasan vesszik a kdzremlkddést barmilyen médon! :) Sokféle segitséget kaptunk
mar, koztlk eszkdz, illetve human eréforras tekintetében a Szdvetség is tamogatja a film elkészultét.

Tovabbi informacioét itt talaltok: 192ei.hu/film
J6é munkat!
Arpi

Soés Arpad Celsus csst. (192.)
csapatparancsnok

[vissza a tetejére]

Beszamolok

Cserkészek a Kaszap Istvan osvényen

Kedves Cserkésztestvérek!

A csepeli 813. Prohaszka Ottokar Cserkészcsapat cserkészei, immaron negyedik éve, 50 6ras satortabort
tartanak majus 1-én. Idén, Kaszap Istvanra emlékezve, "Kaszap Istvan dsvenyt" jartak végig. Az
iskolaigazgatékon és a Csepeli Hirmondon keresztil meghivtak minden csepeli iskolast. Az esemény
keretein belul Kaszap Istvan kedvenc sportjait vették alapul. Tobbek kdzott kerékparral jartak végig Csepel
megujult részeit, a Szent Imre teret, az extrém bicikli palyat, a Darudombot, az ifjusagi telepet és a kiserdei
tornapalyat. A cserkészek mindenitt életkorhoz szabott feladatokat kaptak, végén pedig kitlin6 vacsoraval
vartak Oket. A tabortliz elétt az 1. 2. és 3. helyezettek értékes és hasznos dijakat nyertek, mint példaul
iranytt vagy kerékparos bukosisakot. A tabort(iz utan elfaradt, lebarnult, de mosolygé gyermekek és
fiatalok tértek haza.

Tekintsétek meg az eseményrdl készult képeket ITT.
J6 munkat!

Kispal Gyorgy cst.
Taborkereszt

[vissza a tetejére]

A 44, Deutschsprachige Konferenz-rél Belgium, Eupen, 2015. februar
20-22.

Kedves Cserkésztestvérek!

2015. februar 20 és 22 kdzott vettliink részt, Rudi Alexandra csst. (46.) és Csortan-Szilagyi Gyorgy csst.
(1026.), a 44. Deutschsprachige Konferenz-en (Német nyelv(i cserkészszovetségek foruma, DSK), amelyet
ezuttal a Les Scouts (francia nyelvi belgiumi cserkészszovetség) német kisebbségi tagjai szervezetek meg
Belgiumban.

A konferencian Ausztriabdl a Pfadfinder und Pfadfinderinnen Osterreichs (PPO), Liechtensteinbdl
Pfadfinder und Pfadfinderinnen Liechtensteins (PPL), Németorszagbdl a Bund der Pfadfinderinnen und
Pfadfinder (BdP), Deutsche Pfadfinderschaft St. Georg (DPSG) és a Verband Christlicher Pfadfinderinnen
und Pfadfinder (VCP), Svajcbdl a Pfadibewegund Schweiz (PBS), Belgiumbdl a GCB (Guides Catholiques
de Belgique), a FOS (Open Scouting) , SGV (Scouts en Gidsen Vlaanderen) és a Les Scoults,
Luxemburgbdl Létzebuerger Guiden a Scouten (LGS), Hollandiabdl a Scouting Nederland, Olaszorszagbol
a Sudtiroler Pfadfinderschaft (SP), Lengyelorszagbdl a Zwigzek Harcerstwa Polskiego (ZHP),
Magyarorszagrol a Magyar Cserkészszdvetseg (MCSSZ) képviseltették magukat. A
cserkészszovetségeken kivil European Scout Foundation (ESF) is jelen volt a konferencian. A konferencia
atfogd témaja demokracia a cserkészetben volt.
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A harom napos rendezvény elsé estéjén meghivott eléadoktol hallhattunk el6adasokat. Az egyik a belgiumi
német kisebbség torténelmét, sajatossagait mutatta be, kimeritéen kitérve a demografiai és kulturalis
részletekre is. A masik el6adas a hétvége f6 témajanak alapozo eléadasa volt, amelyben bemutattak a Les
Scouts szdvetseg szervezetfejlesztési programjat, az Utopia-t.

Szombat délel6tt ket blokkban ismétlédtek az el6adasok, amelynek témai a kovetkez6k voltak:

e Demokracia helyi szinten

e Demokracia szovetségi szinten
e Az 'Utopia’ kérddiv értékelése
e Szbvetségi kommunikacio

A demokracia helyi szinten.
Les Scouts bemutatta, naluk ez hogyan valosul meg, majd kiscsoportos beszélgetésekben szamoltunk be,
sajat szovetségunkben, miként mikodik.

A fébb iranyelveket kiemelve: csapatparancsnok csak az lehet, aki rendelkezik a megfelel
cserkészvezetdi képesitésekkel, betoltdtte a 27. életévét, konkrét terve van, hogy a mandatuma alatt milyen
célokat szeretne elérni a csapattal (Tobb évre sz6l6 vezetéi munkaterv) és a szdvetségben nem rendelkezik
és nem is fog vallalni semmilyen mas feladatot ez id6tartam alatt. Ez utébbi szabalyt kiemelten jénak és
atveenddnek tartjuk - az MCSSZ-en belll is rengeteg olyan, féleg fiatal vezet6 van, aki egyszerre t6bb
feladatot végez, tanulmanyok/munka és maganélet mellett. A minéségi munka fenntartdsanak érdekében
érdemes lenne ezt lekorlatozni.- Csapatparancsnokot #:-os tébbséggel valaszthat meg a csapat
vezetdsége két évre, amit Ujravalasztassal egyszer lehet meghosszabbitani. A DPSG, demokracia
fogalmat, mar gyerekkorban megismerik, méghozza ugy, hogy a kiscserkészek megszavazhatjak a
rendelkezésre allo jeloltek kozil, hogy ki legyen a vezetdjik. Véleménylink szerint az MCSSZ kevés
olyan eszkozt hasznal, amivel a fiatalokat a demokracia értékével és fontossagaval ismertetnék
meg. Az utébbi megoldast is erdsen javasoljuk az MCSSZ-nek, ugyanis a magyar tarsadalomban a
demokracia nem egy annyira jol mikodd intézmény, mint a nyugati orszagokban. Ezzel a I1épéssel a
Szovetség sokat tehetne ennek javitasa érdekében.

A “Demokracia szovetségi szinten” mihely alatt bemutattak, hogy hogyan mikddik a Les Scouts
valasztasi rendszere, amelyet remélhetéleg hamarosan ppt-n megkapunk a szervezéktél. A mihely
eszmecseréld részében megallapitottuk, hogy a kérdéseket tulsagosan specifikusra szabtak a Les Scouts-
ra, igy nem nagyon tudott érdemi vita kialakulni. Példaul: mivel a szovetségek tobbségében delegalt
rendszerrel mikodnek, a csapatok képviseletével nincsen probléma, mint a Les Scouts-ban.

Az Utopia kérddiv értékelése soran részletesen bemutattak az abbdl kinyert statisztikakat. A pontos
szamadatokat és kimutatasokat a konferencia utan drétpostan meg fogjuk kapni.

A szOvetségi kommunikacio workshopon megismételte az el6ado a péntek este mar elhangzott
prezentacidjat az Utopia programrdl. Ennek keretében megtudhattuk, hogyan zajlott a szervezetfejlesztés a
Les Scouts szbévetségen belll.

Els6 korben kérdbivet toltettek ki a vezetSkkel, hogy milyen csatornan szeretnének informacidkat kapni a
szovetségtdl. Ezen kivil egy nemzetkozi 6sszehasonlitast is végeztek mas szovetségek megkeresésével.
Ezt kdvetben Osszedllitottak a Les Scouts specifikus Ishikawa fajat. A tapasztalatok megvitatasara a World
Café modszert valasztottak. Ezen Iépések utan a szovetség megfogalmazta a tagok altal leggyakrabban
felvetett kérdéseket, amelyekre megoldasi javaslatokat dolgoztak ki a megbizott szakemberek a kdzponti
irodaban. Az elkészllt javaslatokat szavazasra bocsatottak. Annak érdekében, hogy tovabbra is fenntartsak
a kezdeti nagy aktivitasi szintet, az Utopia részére létrehoztak egy kilon weboldalt, valamint egy jatékot. A
jaték keretében cserkész témaju szelfiket bekuldve lehet felfedni Utopia térképét. Ezen kivil készitettek egy
olyan ¢sszefoglalét is, amit minden vezeté megtanulhat és igy elmondhatja a szovetség tobbi tagjanak is,
hogy mir6l szl a program, igy biztositva, hogy minél tébben tudjanak a programrol. Az Utopia keretében
offline eseményeket is szerveznek majd féleg a 15-18 éves korosztalynak (Experience), amihez egy nekik
sz016 reklam videodt és készitettek. Ezt kdvetéen a mihely résztvevdivel rovid beszélgetésbe kezdtink arrdl,
hogyan zajlik a kommunikacié az adott szévetségen beliil. Altalanossagban megallapithatd, hogy minden
szovetségnek hasonldan épll fel a kommunikacios palettdja, mint az MCSSZ-nek (Facebook, hirlevél,
fizikai Ujsag, stb.). A legmeghatarozébb megallapitas a Facebookon tapasztalt magas aktivitas volt.

Szombat délutan 3 mihely kozil lehetett valasztani:



- Duty to God
- Elhivatottsag és motivacio
- Hogyan lehet a nemzetkdzi dimenziét kiteljesiteni a szévetségemben?

Ezek kozul a Duty to God és a nemzetk6zi dimenzid témaju mihelyen vettink részt.

A WOSM-ben régéta téma a cserkészet és Isten kapcsolata. A konferencian is sz6 esett errél a fontos
témarol és egy ICCS kildott segitségével kiscsoportos beszélgetések soran dolgoztuk fel a kdvetkezd
kérdéseket hit, spiritualitas és vilagnézet témakordkben. A csoportomban dél-tiroli, brazil és lengyel
cserkészekkel vitattuk meg ezeket a kérdéseket.

- Spiritualitas hogyan tud csapatszinten miikddni?

- Szovetségi szinten mi a hitrél és a spiritualitasrél a véleménylink?

- A cserkészek Istennel valo kotelessegei mit jelentenek a mai fiatal cserkészeknek?

Mind a négyen megallapodtunk, hogy a spiritualitas fontos része a cserkészetiinknek, hiszen emellett Bi-Pi
is kiallt. Cserkészszdvetségeken belll viszont mar ezt mashogyan értelmezik: a lengyel és a dél-tiroli
szbvetség a nem hivékre is nyitott, Braziliaban nem fontos, hogy vallasosak legyenek a cserkészek. Az
emlitett szOvetségben csapat szinten is megjelenik a spiritualitas, de nagy teret kap az egyéni hit is. Sokat
vitattuk, hogy a 21. szazadban mennyire visszaszorult a vallas jelentésége és ez jelentésen megmutatkozik
a cserkészetben is. Egyre tobb a nem hivé vagy csak a spiritualitast fontosnak tartd, de egyébként nem
aktiv vallasgyakorlé személy. A mai fiatal cserkészeknek fontos a spiritualitas, de mar nem tudjak 100%-ig
pl. csak a kereszténységhez kotni. A tarsadalom sokkal liberalisabb lett, mig az egyhaz konzervativ maradt.
Az igy kialakult helyzethez a cserkészetnek is alkalmazkodnia kell és még erésebb evangelizalo szerepet
kell betdltenie a jovében. Személyes benyomasom a korabbi tapasztalataim és az emlitett beszélgetés
utan, hogy a Magyar Cserkészszovetség az atlagosnal markansabb allaspontot képvisel ilyen téren és
sokkal tobb lehetdséget biztositunk hivé és nem hivé cserkészeinknek, hogy talalkozzanak Istennel.

A nemzetk6zi dimenzio témajan, sajnalatos médon megint nem arrdl volt szo, amirdl a résztvevék beszélni
szerettek volna, csupan a szokasos vilagesemények (Jamboree, Jota-Joti, Explorer Belt, stb.)
szervezésének modjardl lehetett beszélgetni. Mire kiderult, hogy mindenki mas arrol szeretett volna
beszélni, hogy hogyan lehetne a cserkészet nemzetkozi dimenzidjat azokhoz is kézelebb vinni, akik nem a
kulugyi bizottsagokban végeznek dnkéntes munkat.

E témaban a leghasznosabb az “EraScout” (Erasmus programban résztvevd cserkészek 6sszekotése)
otlete volt. Az errél folytatott beszélgetés alapjan kijelenthetd, hogy minden szdvetségben lenne igény arra,
hogy 6sszekdssiik az Erasmuson tanulé cserkészeket a fogadd orszag cserkészeivel, illetve esetleg mas
Erasmusos cserkészekkel, de ennek mikéntjérél semmilyen hatarozott koncepciot nem sikerdlt kialakitani
az id6 rovidsége miatt.

A mhely kapcsan alkalmunk nyilt beszélgetni nyugat-eurépai szdvetségekkel a partnerségekrél. Ezek
éveken keresztll gyakorlatilag segélyezésben, illetve a vandor korosztaly szérakoztatasaban mertiltek ki.
Most azonban kifejtették, hogy ezentul valddi partnerséget szeretnének épiteni a masik féllel cserkészet
alapon és egyre inkabb inditanak Eurépan bellli programokat is. (A korabbi gyakorlat a minél egzotikusabb
és szegényebb orszagok segitése volt.)

A mihelyek utan szabadid6s program kdvetkezett, amelynek keretében ellatogattunk a belgiumi német
kisebbségének parlamentjébe. Itt egy segédlet alapjan politikai partot kellett alapitani (Democracity jaték),
majd eléadni a programot. Véleménylnk szerint ennek bevezetése hazankban kilondsen hasznos lenne,
hiszen az MCSSZ programja nagyon gyengén teljesit a felel6sségteljes polgarra valé nevelés terén.
A cserkészet politikamentes, azonban a gyerekek tudatos polgarra neveléséhez elengedhetetlen, hogy
6k maguk kiigazodjanak a demokratikus intézmények miikodésében és azokat “power user” szinten
hasznaljak. Az itt kiprébalt jaték forgatokonyvét elhoztuk, igy azt az MCSSZ is kiprébalhatja. A nap végén
meglatogattuk tovabba a helyi német cserkészcsapat otthonat és a német kisebbségi radié és televiziéado
(BRF) éplletét.

Vasarnap délelétt meglnnepeltik a Thinking Day-t. Ezutan a szdvetségek aktualitasait hallgathattuk meg.
A PPO beszamolt arrél, hogy elérték, hogy allamilag is akkreditaltak legyenek cserkész képzéseik. Ezt
hatalmas eredménynek tartottak és meég jobban erdsitik azt az elképzelést, miszerint a cserkészek a
munkaer8piacon esélyesebb, tobb tapasztalattal és képességgel rendelkezd egyének, akiket érdemes a
cégeknek alkalmaznia. Tovabbi sikerként szamoltak be, hogy megrendezték a “Thx a lot’ elnevezési
orszagos programot az osztrak cserkészvezetdknek jutalomképp az elvégzett munkajukért. Véleménylink
szerint ezt a programot az MCSSZ is adoptalhatna, hiszen nincs ilyen jellegi feltdltédési program az egész
évben onkéntes munkat végz6 vezetbinknek. Végezetll elmondtak, hogy 2016-ban egy nemzetkozi
cserkésztabort szervez a PPO Alsé-Ausztridban. A részvétel szintén egy remek lehetéség lenne
szbvetségunk szamara.



A ZHP egy rovid prezentacio keretében bemutatta a készilében lévé palyazatukat a 2023-as cserkész
vilagtalalkoz6 szervezési joganak elnyerésére.

A DSK elején felmertilt igény arra, hogy a résztvevé szovetségek szervezzenek egy Deutschsprachige
Agora (Németnyelvi Agora) elnevezésii, vandor vezetdknek sz6lo programot, az eurdpai Agora mintajara.
Ennek alapjait a konferencia alatt lefektettlk, és a szervez6k be is mutattak a koncepciot a zard program
alatt. B6vebb informacidk hamarosan varhatéak. A program tervezett idépontja 2016. Feltétel, hogy a
résztvevod targyalasi szinten beszéljen németil. A helyszinen siker(lt j6 kapcsolatot kialakitani a
szervezBkkel; fontosnak tartjuk, hogy ezen eseményen majd szévetségi szinten is képviseltessiik magunkat
annak érdekében, hogy még jobban kdzeledni tudjunk a DSK-hoz.

A WOSM és WAGGGS Eurdpai Régid szokasos beszamoldja soran elmondtak, hogy 5 munkacsoport
dolgozik a 3 éves program megvaldsitasan. A kévetkezd ,,open call” 1 év mulva lesz. Javasoljuk, hogy az
MCSSZ jobb nemzetkdzi integralasa céljabol mar most kezdjiink el olyan embereket keresni, akik részt
vehetnének ezekben a munkacsoportokban. Kiemelték a WOSM altal Iétrehozott Global Support
Assessment Tool hasznalatanak fontossagat, ami egy minéségbiztositasi rendszer a szdvetségek szamara.

A fontos események, amelyeken részt kell venni: Chief Executive Meeting (2015. november),
European Conference (2016).

A kdvetkezd DSK idépontja és helyszine: 2016. februar 12-14., Dél-Tirol.

Osszefoglalds:

Az idei DSK témadja nagyon igéretesnek hangzott és nagy reményekkel indultunk a konferenciara.
Véleményiink szerint az eurdpai atlagot tekintve az MCSSZ ugyanis er6sen demokratizalédadsra
szorulna, valamint a transzparencia teljes hianya miatt is jelentésen elmarad a nyugat-eurépai
szellemiségtél. Igy érthetéen reméltiik, hogy rengeteg relevans jé gyakorlatot sikeriil majd
megismerniink.

Sajndlatos moédon ez a vart eredmény elmaradt vagy csak kevésbé valosult meg, amelyben a
szervez6k rossz kérdésfelvetéseit tartjuk hibasnak. Sok tekintetben nem kézéltek uj informdcidkat,
de egy par jo otletet sikeriilt 6sszegyiijteniink és ezuton javaslatra bocsdtanunk a szévetség felé.
A korabbi évektél eltér6en nem képviseltette magat olyan sok jelentés szervezet (pl. KISC, Eurépai
Régié), azonban ez az elmult évi WSC miatt betudhaté a kampany utani csendnek is.

Mindezek ellenére tovabbra is javasoljuk a DSK-n valo részvételt legalabb 2 delegadlttal, hiszen a mar
kialakult kapcsolataink dpoldsara rendkiviil (kbltség)hatékony esemény. Ezen kiviil j6 lehet6ség,
hogy képben legyen az MCSSZ a Nyugat-Europaban alakulé trendekrél, eseményekrol.

J6 munkat!

Rudi Alexandra csst. (46.) és Csortan-Szilagyi Gyorgy csst. (1026.)
[vissza a tetejére]

Skills for Life debate konferencia - 2015. Februar 25. / Briisszel,
Belgium

Kedves Cserkésztestvérek!

A 44. DSK-t kovetd hét szerdajan Brisszelben megrendezésre kertilt a Skills for Life elnevezési egész
napos vita és tapasztalatcsere, ahol a MCSSZ-bél harman, Rudi Alexandra csst. (46.), Solymosi Balazs cst.
(205.) és Csortan-Szilagyi Gyorgy csst. (1026.), vettiink részt. A résztvevd cserkészszdvetségek a
kovetkez6 orszagokbol érkeztek: Hollandia, Belgium, Dania, Spanyolorszag, Olaszorszag, Franciaorszag,
irorszag, Egyesiilt Kiralysag, Magyarorszag, Malta.

A délel6tti program soran az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Tanacs (EESC) éplletében meghivott
cserkész el6adok tartottak a témaval kapcsolatos beszamolét. Megallapitottak, hogy a cserkészetnek
rendkivul fontos gazdasag- és tarsadalomfejlesztd hatasa van és ezt fontos kommunikalni a kulvilagnak.
Cserkészet révén az egyén megtanul csapatban dolgozni, dontéseket hozni, kommunikalni és 6nbizalmat
szerez, ami tulajdonsagok fontosak a cégek szamara. Kimutathaté az is, hogy a cserkészek jobban tudnak
elhelyezkedni a munkaerd piacon: a munkanélkiliség nagysagrendekkel kisebb kdztlink, mint a nem
cserkészek kozott.

Az el6addk beszamoltak arrol, hogy milyen komoly pozitiv gazdasagi és tarsadalmi hatasai vannak a
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cserkész tevékenységnek, és cégeknek milyen jo befektetés, ha cserkészeket alkalmaznak. Hogy tovabbi
sikereket és eredményeket tudjunk elérni ezeken a terileteken kils6 pénzlgyi forrasokra van sziikség -
ehhez kapcsolodott a délutan kiscsoportos beszélgetés.

Sok cserkész beleirja az 6néletrajzaba a cserkész munkajat, a cégek tébbsége viszont nem tud megbizni
ebben az informaciéban. Fontos, hogy megértessuk a vallalatokkal, hogy a cserkészek megbizhaté és jo
munkaerdk lehetnek. Ennek elésegitésére 2016-tdl életbe 1ép az Eurépai Onkéntes Igazolvany
(EUROPASS), amivel Unio szerte hivatalosan is igazolni tudjuk majd az 6nkéntes munkankat.

Ebéd utan kisebb csoportokra bontva vettiink részt irdnyitott beszélgetésen, aminek f6 témaja a
forrasteremtés volt. Minden szdvetség beszamolt réla, hogy 6k milyen kihivasokkal, problémakkal néznek
szemben ezen a terileten és, hogy arra milyen megoldasokat talaltak. Hollandiaban és az Egyesiilt
Kiralysagban is probléma a gyenge transzparencia. Ennek el6segitésére jobban 6sztonozték a
cserkészeket (pl. 100% Scouting program), hogy lathatdak legyenek a tarsadalom szamara és beszéljenek
a cserkészetrdl. Felmerult példaként, hogy ilyen kezdeményezés mellé alltak nagy, multinacionalis cégek
(Dove), aminek csatornain keresztil jobban tudtak népszerisiteni a cserkészetet és uj tagokat toborozni.
Utobbi példat viszont tébben felhaboritonak talaltak a reklamozott tartalom etikussaga miatt és szintén
felmerdlt, hogy a reklam miatt a cég befolyasolni, iranyitani tudja a cserkészszovetséget. Fontos tehat ez
igyben a partatlansag, hiszen amig kiilsé forrasok (pl. TAMOP) tamogatjak a cserkészetet, addig az lesz,
amit 6k akarnak/kérnek a pénzukért. Viszont ha a cserkészek szerzik a pénzt, akkor ténylegesen is a sajat
javukra tudjak forditani.

Belgiumban kiilénb6z6 statisztikakat készitettek a cserkészetben kifejtett dnkéntes munka valddi értékérdl.
Kidertlt, hogy éves szinten a cserkészek 120 millié euro értékli onkéntes munkat végeztek/hasznot
termeltek amellett, hogy az allam csak 2 millié euré 6sszegben tdmogatta a mozgalmat (A kapott 6sszeget
a minimalbér és a tényleges 6nkéntes orak szorzataként jon létre). Ezzel a szammal igen komoly média
elismerést valtott ki a belga cserkészet, ami tovabbi tamogatok eléréséhez vezette a szovetséget. Tobb
ilyen kimutatast kutatéintézetek mellett szakdolgozatok, diplomamunkak keretében végeztek, igy
felhasznaltak a témahoz értd cserkészek tudasat is.

Egyéb:

A belgiumi kint tartézkodasunk soran tébbszdr talalkoztunk a brisszeli magyar cserkészcsapat vezetdivel.
Az Orszagos Vezetbtiszt megallapodott veliik abban, hogy lehetéség szerint az ideiglenesen kint tartézkodo
cserkészeket a MCSSSZ VK-ja befogadja, hogy Magyarorszagra valo visszakoltdézésuk utan be tudjanak
kapcsolddni a szévetség munkajaba.

Solymosi Balazs megjegyzései a naprol:
Amit tanultam:

e az iskolai oktatasban tanultakat be kell vinni a cserkészetbe, mert erésitjuk egymast. Tanitsunk ugy, hogy
utaljunk az iskolara, és mutassuk meg az iskolai tudas hasznossagat. Ez altal a cserkész hasitani fog az
iskolaban is, mert a cselekedve tanulas elve mentén megerésitett tudassal felvértezve vannak jelen az
iskolaban.

e erdsiteni kell, hogy a cserkészetben tanultak az életben hogyan hasznosulnak. Ezeknek a
prébarendszerbe is be kell épiteni, azaz jelezziik, hogy az adott tudassal milyen modon jarulunk hozza a
holisztikus tudasfejlesztéssel.

e adjunk a kezlkbe olyan "utravalét", amit Rudi Alexandra hozott. Vezessiik benne, milyen tudassal,
készséggel fejlédtek, és azt a kis flzetet vigye magaval azokra a helyekre, ahol fontos, hogy
megmutathassa: tudok valamit.

o forditsuk le érthet6en, mit is tanul altalunk a rank bizott. A j6 6rsi szellem azt jelenti, hogy
csapatjatékosok.

e akiket egyszer megfertéztiink, tegyiik partold tagga, és rendszeresen adjunk nekik hireket. igy barmikor
elérhet6ek!

e a projektalapu forrasteremtés eredménye legyen hosszu tavu partnerség

e legylink partnerségben az MKIK-val, és a munkaadok felé legyen kdzos ajanlas, hogy cserkészeket
alkalmazzanak

e legyen olyan aloldal, hogy "miért is vegylnk fel cserkészt"

e legyen mogottink folyamatos megfigyelésre épulé eredmény, ami alapjan az életre nevelés nem a
szakmara, hanem az életre nevelést tamogatja (ma nagy gond az elkdtelez6dés hianya, mit tehetlink ez
ellen)

e legyen allandd, potencialis tamogatoéi kor, akik kapnak infékat, ki tudja, mikor mi bukkan ki

e tegyik 0ssze a portfoliot, hogy mit adhatunk, és mit kértink



Ami tanulsagos volt:

e alapvetden szoban nagyok az elismerések, mégis a cserkészet nem lathaté nagyon

e ott sem latszik, ki cserkész - ennek értem a miértjét, de nalunk sokaknak ott kellene, legyen a
gomblyukaban a liliomnak

e |athatunk Ggyes megoldasokat, és nem osztjuk meg egymassal azt, amink van - ebben lehetnénk uttorék:
forditsuk le, tegylk kozkinccsé

e hollandiai példa a lottéval Ugyes, nekiink még nem sikerult

e érdekes volt hallgatni, hogy melyik kultira mit tart necces vagy nem felvallalhaté tamogatonak

e sokkal inkabb egy fundraising talalkozénak hatott, mint annak, amit a cimében megfogalmazott

e izgalmas lenne olyan hétvége, ahol elvesszuk, hogy milyennek tartjuk ma azt az embert, akit eurdpainak
tartunk, és hol tartunk ehhez képest

e a cserkészet altal fejlesztett készségek hangsulyozasara tobbet kell fektetni

e a cserkészet nem a piacra, hanem az életre kell, hogy neveljen

Osszefoglalds:

Rendkiviil hasznosnak és érdekesnek talaltuk a napot és tobb olyan étletet, meglatast sikertilt
gylijteni az MCSSZ-nek, amivel fejleszteni tudjuk magunkat ilyen téren. EImondhaté, hogy
kimutatasokbol és forrasteremtésbél van hova fejlédni és ezaltal elismertebbek lehetiink orszagos
és munkaeré6 piaci szinten. Sikeriilt tovabba egyeztetni a briisszeli magyar cserkészcsapat
vezetbivel a helyi vezetdi utanpétlas megolddsairél és kbzéptavu egytiittmiikbédésrél, valamint
kiilfoldi kapcsolatépités szempontjabol is eredményes volt a talalkozo.

J6 munkat!

Solymosi Balazs cst. (205.), Rudi Alexandra csst. (46.), és Csortan-Szilagyi Gyorgy csst. (1026.)
[vissza a tetejére]

J6 munkat!

Budapest, 2015. majus 7.,
Az Orszagos EIndkség nevében
Solymosi Balazs cst. (205.)
orszagos vezetGtiszt
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