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Orszagos és regionalis programok, események, képzések
Gyereknap a Millenarison - Cserkész segitok kerestetnek

Kedves Cserkésztestvérek!

A budai Millenaris Park idén Gyereknapon egy oriasi gyerek-fesztivalnak ad otthon, ahova
minket is nagy szeretettel varnak, ezért egy izgalmas kalandpalya-élménnyel lepjiilk majd meg
a résztvevo gyerekeket.

Természetesen ehhez sziikségiink van néhany cserkész segitore is. A cserkész-segitok napi
4670 forintos, alkalmi munkavallaléi dijat kapnak majd. Emellett egyszerii ebédet,

illetve napkozben vizet tudunk biztositani Nektek.

Idépont: 2015. majus 31., vasarnap
Helyszin: Millenaris Park, Budapest (Mammut mdgott)

Varhato feladatok: regisztracio, akadalypalya-tizemeltetés, kitiz6 készités és kézmiives-
foglalkozasok vezetése, felépités-elpakolds. Itt a regisztracioban megjeldlheted, hogy
melyiket preferalod, de napkdzben alkalomadtan cserélddhetnek a feladatkorok, illetve a
pakolas a nap elején és végén értelemszertien mindenkire vonatkozik.

A munkavallalokra koriilbeliil reggel 10 és este 18 6ra kozott szamitunk, ehhez adodik még a
pakolasi 1d6 - ami minél tobben vagyunk, annal révidebb lesz.

A jelentkezés feltételei: betoltott 16 év és aktiv cserkész-élet.
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Viarjuk jelentkezésetek az alabbi tirlapon.

Kérdéseitekkel forduljatok bizalommal az MCSSZ
Cserkészhazhoz a program@cserkesz.hu cimen!

J6 munkat!

Bellak Hedvig csst. (25.)
projekt asszisztens
Cserkészhaz

[vissza a tetejére]

A Fabry Pal Tajékozodasi Emlékverseny (OCSTYV) eredményei és képei
Kedves Cserkésztestvérek!

Orémmel jelentjiik, hogy a Sztrilich P4l Cserkészparkban marcius 28-4n

megrendezett Orszagos Cserkész Tajékozodasi Verseny sikeresen lezajlott! A korabban
hagyomdnyosan majusban tartott Fabry Pal Té4jékozodasi Emlékverseny szervezdi ezt az

idépontot akar hosszltavon is megfeleldbbnek tartjdk a verseny lebonyolitasara.

A versenyzOk Orsileg vagy egyénileg indultak, tiz kategoriaban, kozel tiz cserkészcsapatbol,
¢s igen szép eredményeket értek el. Gratulalunk nekik!

Reméljiik, akik részesei lehettek az élménynek, jol érezték magukat, és jovore még tobben
lesziink!

Az eredményeket ezen a linken, a fényképeket pediq itt érhetitek el.
Koszonjiik a részvételt és még egyszer gratulalunk minden indulonak!
J6 munkét!

Belldk Hedvig csst. (25.)

projekt asszisztens
Cserkészhaz

[vissza a tetejére]
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Kopjafa iinnep
Kedves Cserkésztestvérek!

Az Oregcserkészesapat cserkésznapi tisztelettel emlékezik elhunyt cserkésztestvéreire
a cserkészparkban felallitott kopjafajanal. Nagy szeretettel hivunk €és varunk mindnyajatokat a
kis linnepségre és az utana 1évo agapéra.

Emlékezziink meg egyiitt a régmult idok cserkészeirdl!

Helyszin: Sztirlich Pal Cserkészpark
Idépont: 2015. aprilis 26., 10:00

A helyszin megkozelitheto:

Havosvolgyi végallomastol, a 63-as busszal az Ady-liget megalloig. A Feketefej utcan végig
haladva a Petnehézi Lovasiskolanal jobbra fordulva (a kerités mellett ) kb. 3 km sétaval
¢érhettek el a cserkészparkba. Ez az ut autoval is jol jarhato!

Jelezzétek felénk, ha nem tudtok kocsival jonni, mert az Ady-ligeti buszmegallohoz
kimegyiinkk értetek 09:30-ra.

Kérdéseitekkel és jelentkezéssel batran forduljatok hozzam az alabbi elérhetdségeken:
Tel.: 1316 8826, lizenetrogzitd van!

Droétposta: szejocilu@freemail.hu

Cim: 1025 Bp. SzemlShegy u. 16.

JO6 munkat!

Szentirmainé Cecilia cst. (100/6)
csapatparancsnok

[vissza a tetejére]

XXI. Magyar Oregcserkész Taldlkozé
Kedves Cserkésztestvéreink!

A Kaszap - év keretén beliil, szeretettel hivunk és varunk a XXI. Magyar Oregcserkész
Talalkozoéra!

Helyszin: Székesfehérvar
Idépont: 2015. augusztus 13-16. (csiitortoktdl vasarnapig)

Szallas: a fiukollégiumban (volt mar kordbban ott rendezvényiink).
Elhelyezés: kényelmes, 3 4gyas, mosdos szobakban, zuhanyozo6 a folyoson. Lift van!

Ellatas: napi haromszori étkezés, csiitortok vacsoratol a vasarnapi ebédcsomagig. Az étkezd
5-6 perces sétaval elérhetd.

Elérelathaté részvételi dij: (valtozhat!) 25 000.- Ft.
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Jelentkezni Szentirmai Jozsefné alabbi elérhetoségein tudtok:
1025 Budapest, Szemléhegy u.16.

Tel.: 1 316 8826 (lizenetrogzitd van!)

Drotposta: szejocilu@freemail.hu

Jelentkezési hatarido julius 15.
Ha bizonytalan vagy, akkor is jelezd szandékodat!

A jelentkezOknek részletes programot kiildiink.

Késziiljiink 1¢lekben Kaszap Istvan tinneplésére és imaval a boldogga avatasaért.
Legfoképpen sok viddmsaggal, dallal, testvéri szeretettel.

J6 munkat!

Hada Tibor cst. (100/6)
Taborparancsnok

és

Szentirmai Jozsefné cst. (100/6)
szervezo

[vissza a tetejére]

Kaszap Istvan Emlékév - 2015
Kedves Cserkésztestvérek!

Amint arrdl mar szamos helyrdl értesiiltetek, 2015. Kaszap Istvan Emlékév. Az emlékév
jelmondata: Van célom! Kaszap Istvan vasott kdlyok volt, nagyon sokszor volt vele gond, és
szamos esetben okozott problémat sziileinek, neveldinek. Amikor feleldsséget akartak ra
ruhazni, elmondtak neki, hogy a feleldsséget annak lehet adni, aki magaért is képes
feleldsséget vallalni. Ezért tanulta meg, hogy célja legyen, és minden miikodni fog. Igy is lett,
és ezért ért el szamos teriileten sikereket.

Székesfehérvari Egyhazmegyei Stadié Kaszap Istvan €letét bemutato kisfilmjét itt nézhetitek
meg.

A Kaszap év idejére 1étrehozott honlapon minden héten ujabb és tjabb feladatok, jatékok
vannak, illetve folyamatosan kaptok tajékoztatast az emlév eseményeirdl. Latogassatok a
honlapot minél gyakrabban!

Balu

Solymosi Balazs cst. (205.)
orszagos vezetotiszt
[vissza a tetejére]
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Hamarosan itt van!
Kedves Cserkésztestvérek!

Akarsz teljesen felszabadultan, iskolai, munkahelyi gondokat hatrahagyva egy hatalmasat
jatszani cserkésztestvéreiddel, akikkel akar mar régdta nem talalkoztal? Meg akarod mutatni a
tudasodat szorakoztato feladatok elvégzése kozben? A felejthetetlen élmények mellett kézzel
foghat6 emlékeket is hazavinnél, hogy mindig emlékezz egy fantasztikus cserkészprogramra?

Akkor ne feledd! 2015. aprilis 24-26-an Cserkésznap! Négy helyszinen, négy varosban
varunk! (Az L. (Budai) és a X. (Pesti) Cserkészkertilet cserkészei keressék keriiletiiket az
utikoltség timogatasok ligyében!)

Mi var Rad?

o Lasertag,

e Egérdzsembori,

« Euro bungee,

» Hosok hegye,

e Mr. X, Slackline tigyességi jaték és varosi orids Cserebere jaték,

e Mecsextrém és még szamtalan izgalmas és nem mindennapi program!

Hogy megtudd, milyen programok varnak melyik helyszinen, vagy hogy regisztralj a
rendezvényre, latogass el honlapunkra! Kiildd tovabb, hogy minél tobben értesiiljenek rola!

J6 munkat!

Cserkészhaz
Magyar Cserkészszovetség

[vissza a tetejére]

Hazunk taja...

Felel6s véleményalkotas
Kedves Cserkésztestvérek!
A napokban tobbek altal felvetett, leirt kérdésekre - a tisztanlatast segitendd - készitettiink egy

vélaszt. Valamint 0sszegytijtottiink néhany dokumentumot, melyek tanulmanyozasa
eldsegitheti a felelos véleményalkotést.

Mindez megtalaljatok a http://cserkesz.hu/jelenidoben oldalon.

Tisztelettel kérlek Titeket, hogy Szovetségiink jovéje érdekében alaposan
tanulmanyozzatok végig az osszeallitott anyagot. Koszonom mindenkinek kozos
iigyiinkre szant idejét!

Kiilonosen is koszonom mindenkinek kozos iigyiinkért mondott imadsagait!
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2013 tavaszan az elndkségi programunkban megfogalmaztuk, hogy a kovetkezd években
sokat kell beszélgetniink a cserkészmozgalom jovOjérdl és milyen ton kivanunk egyfitt,

szovetségben végigmenni a csapatokban, keriiletekben dolgozé vezetdkkel, hogy kozdsen
elérjiik célj ainkat Ezért is inditottuk el igéretﬁnknek megfelelc’ien 2014 6szén az MCSSZ

e ey

Amikor azt a kérdés boncolgatjuk, hogy vajon merre van a mi utunk, akkor azokra az
anyagokra tdmaszkodunk, amelyeket elétek tartunk, és kozdsen hoztunk roluk dontéseket.

e [lyen az MCsSzF k6z0s stratégidja (Minden magyarul besz¢ld gyerek talalkozzon a
cserkészettel http://cserkesz.hu/sites/default/files/strategia.pdf);

« az elnokségi program (a Rajzoljuk egyiitt http://cserkesz.hu/l/rajzoljuk-
egyutt/fajlok/rajzoljuk _egyutt.pdf, aminek elfogadasaval kaptunk bizalmat Téletek);

« vagy a TAMOP 528 kiemelt projekt ( amelyet a kgy-n bemutattunk, és a
megvaldsithatdsagi tanulmany kivonatat is k6zzé
tettiik: http://cserkesz.hu/sites/default/files/konyvlap fajl/okqy jegyzokonyv 2013-
11-
23.pdf, http://cserkesz.hu/sites/default/files/oldal fajl/1 t528 16 melleklet mvt ki
vonat.pdf).

Amikor arrél gondolkodunk, mi a jovonk ttja, akkor ott vannak azok az anyagok is,
amelyekkel a szervezetfejlesztok keresték fel a keriileteket. Volt olyan keriilet, amelynek
vezetése elzarkdzott a talalkozok eldl, és volt, amely meghivott szamos vezet6t, és kozosen
gondolkodtak.

Elézetesen a diagnézist ismertették (http://goo.gl/d3DeuY — intranetes anyag), és utana a kész
anyagot is megtargyaltak a vezetokkel (http://goo.gl/krx55k).

Ezekrdl mindig nyiltan, testiiletek eldtt, kérésekre személyesen 6rommel beszEltiink, €s jo volt
a sok egyeztetést, vitat végigélni, a kozos utkeresésben egyiitt gondolkodni. Eppen ezért
fontosnak tartjuk, hogy a 1étezd testiiletekben iil6k elmondjdk meglatasaikat, ahogy ezt
megtette szamos képviseld, vezetd, testiileti tag. Az visszas, amikor valaki mar nem tagja a
testiiletnek, és most kap észbe, hogy egyes dolgokat latni akar.

Az elmult hetek fesziiltséggel teli, info- és vélemény listan folytatott levelezései
kovetkezmenyeképpen a Magyar Cserkészszovetség ne¢hany tagja megfogalmazta gondolatait
az Osvény cimti irasban, és 6sszefoglaltdk véleményiiket, hogy 6k mit latnak a helyes ttnak a
cserkészet szamara a jovoben.

A teljeskorii tajékozottsag, minden informacio és szempont begyiijtése nagyon fontos
minden dontés elétt. Mint eddig is, most is nyiltan elétek tessziik, hogy felelds Orszagos
Elnokségként, hogyan latjuk, hogyan ¢€ljiik meg a szervezet valasztott iranyitoiként azokat a
dolgokat, melyeket az Osvény megfogalmazott. Hiszen — nem konkrétan megfogalmazva,
kimondva, de — olyan dolgokat sugall veliink kapcsolatban az iras, amely nem fedi a
valdsagot. Sajnos ezek leirva sokkal silyosabba vélnak, mint amilyenek egy szdbeli
beszélgetésben lehetnek, hiszen irdsaink Utjat nem ellendrizhetjiik.

A célunk ezzel az 9sszefoglaloval egyértelmiien és hatarozottan az, hogy teljeskorii
tajékoztatast kapjanak, €s minden szempontot megismerjenek a cserkésztestvérek, vezetok.

Oriiliink az Osvény felvetéseinek, ezek szamunkra sem ismeretlenek. Ezekre adott
valaszainkrodl irunk a valasztasi programunkban, amire a K6zgytilés igent mondott és
felhatalmazast adott annak megvalositasara. (vo: http://cserkesz.hu/l/rajzoljuk-
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eqyutt/fajlok/rajzoljuk eqyutt.pdf)

Az Osvény bevezetd mondatai azt sugalljak, hogy az ott felvetett szempontokkal nem értiink
egyet és a cserkészmozgalom jovojét egy mega szervezet felépitésében latjuk. Ez sulyos
tévedés!

Amint lathatjatok az anyagbol: a célok kdzdsek, a hangstlyok kiilonbozhetnek. Hissziik, hogy
a mozgalombol érkezd gondolatoknak, szempontoknak €s kezdeményezéseknek ereje van, és
a legfontosabb véleményalkotdok a mozgalom tagjai.

A szerzOk altal megfogalmazottak alapjan ugy tlinik a parbeszédre kifejezetten sziikség van.

Résziinkrél nem értjiik, hogy a gondolataitok megfogalmazasara miért az Osvényt
valasztottatok. Szamos utunk van, és személyes kapcsolataink keresztiil-kasul behal6zzak a
mozgalmunkat. Nyitva all szamunkra szamos féorum: az évente megrendezésre keriild
INDABAK, a kozgytilések, MCSSZ éaltal szervezett vk-s forumok, a cserkésznapok, az OT
iilések, az OVTT talalkozasok. iilések idOpontjai nyilvanosak, Elérhetdségeinket barki tudja.
Lehet veliink taldlkozni a rendezvényeken, egyes cserkészek altal szervezett alkalmakon,
megjeleniink a vk-kban. K6szonet mindazoknak, akik eljottek, és megosztottak gondolataikat!

Kilenc évnyi koz0s, orszagos elnokségi munka kapcsan azt mar megtanultuk, szamos 6svény
létezik. Az orszagos szinten végzett vezetéi munka egyik legfontosabb feladata, hogy
tamogassa ¢s segitse a kiilonféle dsvények kialakitoit annak érdekében, hogy mindenki egy
kozos tabortliznél vehessen részt, €s egyazon alakulotéren taldlkozhasson. Nem konnyii
feladat ez, sok figyelmet és bolcsességet igényel és konnyli benne hibazni. Hibainkbdl mi is
folyamatosan tanulunk, kdszonjiik mindazoknak, akik segitenek ezeket meglatni.

A tovabbiakban a vitaanyag pontjai kapcsan igyeksziink kiegésziteni szempontokkal,
kérdésekkel, javaslatokkal kiegésziteni a szerzok alapgondolatait.

Onkéntességre alapozas

A cserkészmunka Onkéntes vallalason alapul. A gyerekekkel és a fiatalokkal végzett neveld
munkak alapja az a szabadidd, amibdl a felndvekvo generaciokba fektetiink. Ennek a
Szovetség elndkségében, a keriileti elndkségekben, valamint a csapatok vezetdi szintjén éppen
ugy jelen kell lennie, mint ahogy az Orsvezetést és a rajparancsnoki nevelé munkat annak
tartjuk teljes természetességgel. Az onkéntes feladatvallalas a mozgalom legnagyobb hajto
ereje és ez kot benniinket Ossze. A fizetett munkatarsi réteg ezt az 6nkéntes vallalast
tamogathatja.

Az alakuléstol kezdve, majd az 0jjaalakulastol folyamatosan probléma, hogy a csapatok
munkdjan tilmutat6 keriileti szinten nincsen elegendé 6nkéntes erdforras arra, hogy egy
keriilet a csapatok munkajat timogatni tudja. Igy a keriilet munkaja kimeriil évi néhany
program megszervezésében, esetleg egy-két kiadvany megjelentetésében és a vezetOképzés
megszervezésében. Ez a maroknyi ember energidira épiild minimalis miikodés arra elég, hogy
a kertiletben jelenleg miik6dd csapatokat 6sszefogja. Eréforras hianyaban igy 0j csapataink
sem lesznek, a vezetdi utanpotlas is veszélybe keriilhet. Egyetértiink abban, hogy arra
vegylink fel alkalmazottat, ami a nevel6-mozgalmi munkan talmutat, €s azt timogatja.
Legyen ez akar torvényileg elvart szervezeti tevékenység, akar a neveldket kdzvetleniil segitd
munkatars.

Az MCSSZ-ben dolgoz6 munkavallalok kapcsan kiemelten fontosnak tartjuk, hogy olyan
munkaért kapjanak fizetést, ami az dnkéntesen dolgoz6 vezetdk szamara is értéket képez, akar
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kozvetleniil (pl. pedagogiai fejlesztd munkatars, programszervezés, vk, stb), akar kdzvetve
(pl. kommunikacio, titkarsag, pii, stb.). Jelenleg : amikor feladatok ellatasaval kapcsolatban
munkaerdigény meriil fel a hatékony miikodés érdekében, és munkatarsakat keresiink,
pontosan ezek a célok lebegnek szemiink eldtt. Azt is latjuk, hogy sok fesziiltséget okoz az,
hogy az dnkéntesek munkaidejét és a raforditando iddigényt mikén tudjuk egymassal
Osszhangba hozni — ezért latjuk a megoldast a fizetett munkatarsak felvallalasdban Mindezek
mellett a munkatarsak €s az onkéntesek talalkozasai és k6zos munkai sokat enyhitenek ezen a
— velt vagy valos — fesziiltségen, hiszen szamos jo visszajelzést kaptunk pl. a kommunikacios
képzések kapcsan. Végezetiil két szempontot érdemes még mérlegelni: vannak olyan
feladatkorok, ahova szakembert érdemes felvenniink; jelen tevékenységiinkkel tobb tucat
embernek teremtettiink munkahelyet.

Azzal kapcsolatban, hogy most miként jarunk el a fizetettség és az dnkéntesség kapcsan rovid
olvashattok

itt: http://cserkesz.hu/sites/default/files/oldal_fajl/onkentes es fizetett munkak_es_munkatars

ak.pdf

Strukturalis miikodoképesség

Orszagos szintrdl azokat a tevékenységeket érdemes megszervezni, melyek
méretgazdasagossag okon jobban biztosithatoak és fontos azok egységessége és mindsége.
(kiadvanyok, szervezet orszagos on-line megjelenése, orszagos rendezvények, vezetoképzés,
kiképz6 képzések), mindezek természetesen a helyi igények figyelembevételével, és a lehetd
legnagyobb helyi hatast elvarva t6liik. A csapatok részvétele kertilet dontéseiben kétségtelentil
nagyon fontos, onmagaban azonban nem alapozza meg a cselekvést és ezen keresztiil egy
keriilet miikodését. Ezért érdemes a feladatokat ujragondolni, és olyan erds, az strukturaban
jol bedgyazott és a neveld munkat timogatd kertileteket 1étrehozni, amely hosszatavon segiti
egy orszagos szervezet kozos céljainak elérését.

E mellett az is fontos, hogy a k6z0s nagy cél elérése érdekében mindenki a maga helyén tegye
meg a dolgat. Lathato cserkészetiink az éltal lesz, ha mindenki a maga telepiilésén veszi fel az
egyenruhdjat. Ebben egységességre, €s a kozosen elfogadott dontések megtartasaba fektetett
bizalomra épitiink. Az elmult egy évben lattuk azt, hogy teljesen 6njard vezeték milyen
karokat tudnak okozni. (pl. veszprémi iigy, 3 napos vk tdbor; MCSSZ nevében szerzédést
kotd csapat. Ezen ligyekbdl fakado karokat az egész cserkészet, és személy szerint a cserkész
szenvedi el.)

Valdban valaszt kell adnunk arra, hogy miként hozhat6 1étre a jovo sikeres cserkészetét
tamogatd miikodoképes strujtura. Ebben nagyon fontos, hogy ez nem egy alapszabaly-
javaslatban, hanem gondolatokban és kérdésekben fogalmazdodtak meg, mert igy azokat végig
beszélhetjiik és kozdsen juthatunk dontésre azokban.

Kozosen kell gondolkodnunk attol, hogy:

e miként legyenkodzéptavu kertileti fejlesztési program, ami mogott konszenzus van,
hogy mire van sziikség egy adott régidban

e miként lesznek megfelelden felkésziilt vezetdk, akik részt tudnak venni az orszagos
szakmai munkdban (vezetOtiszti munka, Orszagos Tandcs munkdja, feliigyeld
szervek)

« érdemes-e energiat tenni olyan helyi eréforrasra (1-2 ember), akik allando jelenléte
tulmutat az onkéntességen

Ezeért:


http://cserkesz.hu/sites/default/files/oldal_fajl/onkentes_es_fizetett_munkak_es_munkatarsak.pdf
http://cserkesz.hu/sites/default/files/oldal_fajl/onkentes_es_fizetett_munkak_es_munkatarsak.pdf

« At kell gondolni, hogy a TAMOP projekt lezarasat kovetéen indokolt-e ennyi
munkatars orszagos szinten 1évo foglalkoztatasa €s milyen munkakoroket lenne
érdemes a keriileti munka szdmara biztositani.

e Minden keriiletnek sajat valaszt kell talalni arra a kérdésre miként motivalja a
csapatokban dolgoz6 vezetdket a kertilet életében torténd részvételre.

Vagyonunk és anyagi hatteriink fenntarthatésaga
Az MCSSZ célja, hogy olyan vagyoni eszkozei legyenek melynek

» mitkddtetése onfenntartd

e timogatja a cserkészeket a 1étével, lehetdségeivel

o lehetdség szerint nyereséges

e nyeresége a cserkészmozgalom szamara visszaforgathato

Vagyont a cél szolgalataba kell allitani, és a cél elérésért halmozunk: hogy biztonsdgban
legyiink és a cserkészmozgalom céljaiért dolgozhassunk. 2018-t61 ezeknek a piacra bevezetett
turisztikai, szabadidds célu szolgaltatasoknak a bevétele kell, hogy biztositsa az MCSSZ
szamara a mikodés anyagi alapjait. (ilyenek: feltjitott Sztrilich Pal cserkészpark,
Nagykovacsi oktatdsi kozpont, Nanési uti oktatohdz, 1-2 jovoben megszerezhetd sporttelep,
néhany kertilethez kapcsolodo vidéki ingatlan fejlesztés). A nyereségtermelés feltétele az,
hogy olyan cserkész igényeken tilmutato tevékenységeket alakitson ki a tulajdonos MCSSZ,
melyek pozitivan kapcsolddnak az MCSSZ ismertségéhez, megitéléséhez.

Szamitasok szerint az MCSSZ stabil alapmiikodésére a jelenlegi tagdijakon az egyestileti
alapmiik6déshez 20 M Ft, aminek negyedét fedezi a tagdij.

A szervezet vezetését a szervezet jelenlegi mitkodésével kapcsolatos feladatok mellett most két
dolog foglalkoztatja

1) Teremt-e forrast az ingatlanok feltjitasara, hogy az egyes teriiletekre elkésziilt fejlesztési
koncepciokat megvalositja vagy félbehagyja azokat?

2) llletve a mozgalmat érint6 fejlesztéseket unids forrasbol kivanja-e megvalositani? (Hazai
koltségvetési forrast évi 5-20 M Ft értékben fog tudni bekapcsolni, azokat is sziik tematikakra
1-5 M Ft-os palyazatok formajaban.)

Ha a Cserkészszovetség EU-s forrasfelhasznaldsban gondolkodik, akkor sziikséges 6nmagan
tulmutato célcsoport bevondsa projektjeibe. (Azaz olyanoknak is a kedvezményezettek kozott
kell lennie, akik nem tagjaink, hanem azza valhatnak.)

Az EU-s forrasok kapcsan sziikséges donteni arrol is, kivan-e az MCSSZ kiemelt projekt
gazdaként 3-4 éves fejlesztési programot megvaldsitani vagy rovid ciklusokban kivan-e
palyazni. Ha kisebb nyitott konstrukciokban gondolkodik, akkor nagyon valoszinii, hogy a
kovetkezd években két-harom nyertes palyazata lesz csak €s az sem arra, amire feltézetlentil
szeretné. (Kiegészitd informacid: Az EMMI a kovetkez6 3 évben ifjusagi kozosségfejlesztésre
mintegy 10 Mrd Ft-ot fog kolteni. Amennyiben az MCSSZ nem lesz kiemelt projektgazda,
akkor varhatdan telepiilési szinten konkurens akcidk is meg fognak jelenni, ezért ezt is
javasolt megfontolni.)

Mivel a magyar cserkészet nem tud felmutatni olyan jelentds, onmagan tulmutato tarsadalmi



ligyet, amire a timogatok az esetek tobbségében sajat maguk lathatdsdga érdekében
koltenének, ezért szamara egyetlen forrasgytijtési lehetdség maradna a volt cserkészektol és
kozeli szimpatizansoktol érkezd kis Osszegli rendszeres adomanyok. Mivel azonban szamtalan
mas, erdsebb figyelemfelhivo potenciallal rendelkez6 szerepldk is adodnak a tarsadalmi
iigyek piacan (pl. a Bator-tabor, a Piros orr vagy akar a Gyermekrak Alapitvany, stb.), kevés
tamogatonk lenne. (Nem hidba a legsikeresebb forrasteremtd akcionk a dzsembori részvételt
megalapozo gytjtést, ahol motivalt résztvevdk €s sziileik gytijtik a timogatasokat az egyéni
szamlara.)

A fentiek fényében indokolt megvizsgalni azt, hogy az MCSSZ tovabbra is érdekelt a
mindenkori Magyar Kormannyal kotott 1183/2012. Kormanyrendeletben rogzitetteket
fenntartani, vagy ki kivan szallni ebbdl az egyiittmitkodésbol.

Erdemes mérlegelni, hogy valamikor végre kell hajtanunk azt tdkefelhalmozast, aminek
nyoman a miikddésiink garantdlt. Ma ezt a tagdijak drasztikus emelésével, a befizetési
aranyok sulyos megvaltoztatdsaval lehetne csak elérni, ami nem realis alternativa. Ezért ugy
latjuk a kovetkezd 3-5 évben érdemes tarsadalmi tokénk mellett anyagi vagyonunkat is
érdemes gyarapitani. Tenni ezt olyan 1éptékben, ami a cserkészetiinket hagyja a maga ttjan
fejlédni, misszionkat megerdsiti, tevékenységiinket lathatova teszi. (Osszehasonlitasképpen
1948-ban az Uttdrdk részére atadott vagyonelemek mai értéken becsiilt érteke 92 milliard
forintnak felel meg.)

Ertékiink a mozgalom

A cserkészmodszerrel torténd nevelés, ami csapatainkban zajlik, 6nmagéban 6riési értéket
jelent a tarsadalom szdmara. Ennek tdmogatasa, organikus fejlodésének eldsegitése kell, hogy
legyen a szervezetiink alapvetd célja, keriilve a megrendelésre torténd tulhajszolt novekedést.
Onkénteseik ezzel foglalkoznak, a gyerekek és fiatalok nevelése és a cserkészet alapélménye
tart 0ssze benniinket.

Azonban mindenféle anyagi tamogatas nélkiil is kimutattuk, hogy mekkora hidnyt szenved a
cserkészmozgalom elterjedésében, és erre a célra fizetett munkatarsak hidnyaban is
nekikezdtiink a fehér foltok eltiintetésének — elenyészo sikerrel.

Ahhoz, hogy a cserkészet vonzod legyen kapcsolatba kell allni a minket koriilvevo
tarsadalommal. Ma bizonyos korokben vagyunk ismertek, és messze allunk az altalanos
tarsadalmi elismertségtdl! Sokat dolgozunk rajta, hogy ezt elérjiik. Egyszerre kell ismertekké
valnunk (a kommunikacio révén) és elismertekké lenniink (a munkdnk nyomén). A két habora
kozotti cserkészet azért tudott annyira sikeres lenni, mert sok helyre eljutott a cserkészet
(egyhazkozségek, iskolak, sportkordk) és mert birt tarsadalmi esélykiegyenlitd hatassal.
(munkas csapatok. A mozgalom értéke annak tarsadalmi hatasan és feleldsségvallalasan is
mulik. Alaptevékenységiinktdl valo eltérés nélkiil vallaljuk feladatokat! ,, Kotelességeket
keresek™ — (Teleki Pal)

Azokat a feladatokat, amik benniinket érzékenyebbé tesznek, vagy akar programot adnak a 14
éven feliili cserkészeinknek - hozzajarulva megtartasukhoz- érdemes felvallalnunk. (Erzsébet
taboroztatas, karpataljai akcio, stb.). Mi is erdsebbnek érezziik magunkat 4ltala.

Mellékszalon és melléktevékenységként van dolgunk az iskolaban dolgoz6 pedagdgusokkal
is, 6k a kovetkez6 évtized természetes szovetségesei szamunkra. Legalabb annyira fontosak,
mint cserkészeink sziilei. Ok azok, akik tudnak hinni a cserkészpedagégidban és azokban a
kistérségekben ahol 1989 6ta nem volt cserkészet (hazank kistérséginek kozel fele ilyen) a
csapatok alapitoi lehetnek.



Es van még itt egy kihagyhatatlan szal az 6sszmagyar cserkészetiink iigye. Nekiink
anyaorszagiaknak kiemelt feladatunk van abban, hogy tdmogassuk a Karpat-medencei és
nyugati magyarsag korében €10 cserkésztet. Komoly ereje van szdmukra, ha érzik mogottiik
allunk és egyiitt vagyunk, kiilonosen 2012. dec. 28-a utan, amikor megerdsitettiik
egylittmikodésiinket a vezetoképzeés, a nevelés és a kozos programok szervezése terén.

Magyarorszag jelenlegi allapotat ismerve el kell donteniink, hogy kovetok akarunk-e lenni,
vagy kezdeményezok. Ebben néhany éven beliill mozgalmi konszenzust sziikséges teremteni.
Ennek a gondolatnak utépitdi €s korai kovetdi vannak. A kovetkezo évek torténései mentén
valdszintileg tobben lesznek, azok akikben megerdsodik egy aktivabb szerepvallalas igénye.
Addig pedig érdemes kitekinteni, kisérletezgetni, tapasztalatot nyeriink altala.

Erdemes megismerni a TAMOP 5.2.8. projekt részeként elvégzett kutatas eredményeit. Rovid
Osszefoglalot talaltok a honlapunkon:http://cserkesz.hu/hir/szovetseg/van-min-dolgozni

Nyilvanossag és atlathatésag

A szervezetnek atlathatdan kell miikddnie. Miikodnitik kell a legfontosabb testiileteknek;
kozgytilésnek, orszagos tanacsnak, feliigyeld bizottsagnak. A Szovetség vezetdinek
munkajukhoz tiszta kereteket kell biztositani, vilagos elvarasok mentén, ket tamogatva és
ellendrizve lehet miikodni.

A tagokat a dontések meghozataldba be kell vonni, ennek alapvetd féruma a csapatgyiilés és a
kertileti kdzgytilés, majd ezek mentén az orszagos kiildottgytilés. A dontések el6készitésének
mindséginek kell lennie, ahol sziikséges ott a hatasokat be kell mutatni.

A szervezet egészét érintd, strukturlis nagy dontéseket (pl. tobb éves projektek) esetében
annak dontéselOkészitése az OT kdzremiikodésével, valamint az Orszagos Kiildottkozgytilés
jovahagyasaval kell torténjen. A kozgytilésnek egy adott program kellene illeszkedik-e az
elfogadott stratégidhoz, valamint meg kell bizonyosodnia annak fenntarthat6sagarol.

Az 4tlathat6sadg nem jelenti a totalis nyilvanossagot. ami lehetdvé teszi, hogy hogy barki
bemenjen a Titkarsagra és onnan barmit elkérhessen. Tagjaink jelenleg is hozzaférhetnek
minden olyan informaciéhoz, amit a jogszabalyok és a szervezet szabalyzatai engednek. A
Feliigyel6 Bizottsag megerdsitése szervezeti érdek, ezt évek Ota rendszeresen jelezziik az OT
¢és az OKQY iilésein.

A Szovetségben a koszonet és a tamogatas, tisztesség és a bizalom kultarajanak kell
uralkodnia, és ezaltal kell legy6zni a minket koriilvevé valosagot, amely messzemenokig
nem ilyen.

Koszonjiik az értékes felvetéseket. Koszonjiik, hogy a régota megkezdett parbeszédbe
bekapcsolddtatok, és hozzateszitek a meglatasaitokat. Egy szovetségben, egyazon célért,
egymasban bizva dolgozunk, a bizalmunkkal felhatalmazott vezetokkel kardltve.Ennek a
munkanak az alapja a cserkésztorvény, a fogadalmunk, az elédeink oroksége, az
utodaink bizomanya és a kozosségiink ereje!

,, Megkétom magamat barati kétéllel,
Testvéri kozosség tartos erejével.

Testvér, ha eloldnam kettos kotelékem,
Szembesits magammal légy felelos értem”


http://cserkesz.hu/hir/szovetseg/van-min-dolgozni

az Orszagos Elndkség nevében

Buday Barnabas cst. (16.)
orszagos elnok
[vissza a tetejére]

Meghirdetések

Allaslehetéség a Magyar Cserkészszovetségnél!
Kedves Cserkésztestvérek!

A Magyar Cserkészszdvetség eurdpai unios tdmogatas segitségével megvalositas elott allo
projektjéhez keres féallast munkatarsat az aldbbi pozicidra:

Keriileti iigyintéz6 munkatars

Cél

A kisk0z0sségi ifjusdgnevelés tAmogatasa érdekében helyi kisk6zosségek és a regionalis
szintll szervezeti egységek elsdsorban operativ tamogatésa, a cserkészkeriiletekben
tevékenykedd onkéntes tisztségviseldk €s fizetett munkatarsak munkéjanak tdmogatasaval

Feladatai

o Leltarozasi rendszer miikodtetése (leltar felvétele, egységes elven mitkddd, az MCSSZ
Kozponti Irodaja altal biztositott rendszer bevezetése, lizemeltetése)

e A kertilet miikodéséhez tartozo iktatési feladatok

e Pénziigyi adminisztracios feladatok

« Altalanos adminisztracios feladatok, jelenléti iv vezetése a taldlkozokrol

e Egységes Cserkész Elektronikus Tagnyilvantartd rendszer bevezetésének tdmogatasa
(feliilet kezelésének betanitasa ezzel a kiskdzosségek vezetdinek tdmogatasa)

e Vezetoi talalkozok eldkészitése, szervezése, megvalositasaban vald kozremiikddés

« Palyéazatok pénziigyeinek kezelése

o Szerzddések kezelése, ajanlatok bekérése

« Kiemelt projektek adminisztrativ timogatasa

o Projekt termékek kiosztasa

o Palyazatirasban valo kozremiikodés és a megvaldsitas tdimogatasa

e Hely1 kozosségek operativ miikodésének tdmogatasa

e Részvétel a munkatarsak havi rendszerességi talalkozgjan

o Aktiv kapcsolattartas a cserkészkeriilet munkatarsaival

e Informaciodk széllitdsa az onkéntes vezetdk felé

« Onkéntesek Osszekotése a cserkészkeriilet miikddése érdekében

o Onképzés, valamint részvétel a halézat szamara szervezett tovabbképzéseken

» A megvaldsulo keriileti programok igény szerinti szakmai, operativ feliigyelete és
tamogatasa

e A halozati koordinator altal kijel6lt orszagos szintli rendezvényeken valo részvétel,
munkavégzés, koordinalas, tamogatés


mailto:buday.barnabas@mcssz.hu
https://mail.google.com/mail/u/0/#14c9ee403e8b3dae_top

A palyazatbol fakado felvételi kritériumok

A kiirasra olyan palyazokat varunk, akik 25. életéviiket, felséfoku végzettség esetén 30.
¢letéviiket nem toltottek be, 2014. szeptember 1-t6l allami vagy eurdpai unids forrasbol
képzési tamogatasban nem részesiilnek, munkaerd-piaci programban nem vesznek részt és
megfelelnek a 800/2008/ EK rendelet 2 cikk 18 szakasz hatranyos helyzetii munkavallalo
definici6i koziil az alabbiaknak:

e nem szereztek kdzépfoku végzettséget vagy szakképesitést (ISCED3), vagy
« kozépfoku vagy fels6foku végzettség esetén 2015. aprilis 25-ét megel6z6 6 hdonapban
nem alltak fizetett alkalmazasban.
Amit kinalunk
e Havi brutté 150 000 Ft,- fix juttatds (diploméval rendelkezdk esetén)
e Rugalmas munkaidd
« Fiatal, dinamikus csapatban val6 munkavégzés
e Tanulasi lehetdség
e Ertékteremtd kornyezet
Az allaslehetdség teljes kort leirasat ITT tekinthetitek meg.

JO6 munkat!

Katona Maria
HR generalista

[vissza a tetejére]

Gyerek Sziget 2015 - Még jelentkezhettek segitének!

Kedves Cserkésztestvérek!

Még van lehetdség a jelentkezésre a juniusi Gyerek Szigetre segitdnek! Sokatoknak biztosan
jol fog jonni egy kis fizetés-kiegészités. A Gyerek Sziget remek lehetdséget nyujt nem csak
a pénzgyijtésre, de a tartalmas szorakozasra is!

Jo, ha tudod!

2015-ben is a Hajogyari Sziget ad majd otthont a Gyerek Szigetnek jinius minden hétvégéjén,
ahol mi, cserkészek is megjeleniink egy standdal.

A cserkész-segitok napi 4670 forintos, alkalmi munkavallaloi dijat
kapnak+étkezést. Egy-egy napra is lehet jelentkezni, de az elbirdlasnal azokat fogjuk
preferalni, akik teljes hétvégéket tudnak elvallalni. (Ez két napi bért jelent.)

Varhato feladatok: regisztracio, akadalypalya-lizemeltetés, kitliz6-készités és kézmiives-


https://drive.google.com/file/d/0B50Ml0z9cS9WcnYtV2Fqd3E3Y00/view?usp=sharing
mailto:katona.maria@mcssz.hu
https://mail.google.com/mail/u/0/#14c9ee403e8b3dae_top

foglalkozasok vezetése, felépités-elpakolés.

A regisztracioban megjelolhetitek, hogy melyiket részesititek elonyben, de napkdzben
cserélddhetnek a feladatkorok, illetve a pakolas a nap elején és végén mindenkire
vonatkoznak.

Egy-egy hétvégén a kdvetkez6 idopontokban jelent ez elfoglaltsagot: szombatonként reggel
7 oratol este 6-ig, vasarnap pedig reggel 9:30-tol kb. este 19.30-ig, illetve az elpakolas
végéig.

Amennyiben egy harmadik napi bér is jol jonne, ugy jelentkezhettek "Pakolo" embernek is,
aki a rendezvényen kiviil (péntek délutan/hétfd délelott) is segit az akadalypalya és egyéb
holmik szallitdsaban, pakolasaban. (Ez plusz egy napi bért jelent.)

A jelentkezés feltétele: betoltott 16 év és aktiv cserkész-élet.

Virjuk jelentkezéseteket!

http://qoo.ql/nJ9dS3

Kérdéseitekkel forduljatok bizalommal hozzank!
J6 munkét!
Cserkészhaz

Magyar Cserkészszovetség
[vissza a tetejére]

J6 munkat!

Budapest, 2015. aprilis 9.,
Az Orszagos EIndkség nevében
Solymosi Balazs cst. (205.)
orszagos vezet6tiszt
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