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Az MCSSZ helyzete

O O O O

Szervezetfejlesztés az MCSSZ-ben

Kedves Cserkészek!

A TAMOP 5.2.8-12/1-2013-0001 Kiskézdsségi ifjisagnevelés tamogatasa cim(i kiemelt projektben 2014
szeptemberétdl indult az MCSSZ szervezetfejlesztési folyamata az Ifjusagi Koordinacios és Szolgaltatod
Egyesilet fejleszt6i csoportjanak bevonasaval. Ennek egyik f6 fokusza a stratégiai tervezés, melyet
Pontyos Tamas fejleszt6 tartott kézben.

Korabban mar olvashattatok a szervezetfejlesztésrdl egy interju formajaban, most tovabb folytatjuk errél az
informacioatadast, tajékoztatast, hogy minél részletesebb képet kapjatok a folyamatrol.

Ezuttal azt részletezzik szamotokra, miért is van szlikség a stratégiai tervezésre, illetve miként zajlik a
strukturafejlesztés a szervezetben.

Stratégiai tervezés

A stratégiai tervezés hosszu tavon segiti a szervezetet abban, hogy a napi miikodés ne csupan a
mindenkori lehetéségekhez, hanem a célokhoz igazodjon. Olyan tervezési folyamat, amely megalapozza a
szervezet hosszu tavi mikodését, biztositja az eredményes és hatékony miikddést, kijeloli a szervezet
tevékenységeiben a prioritdsokat, alapot ad a szervezeti teljesitmény méréséhez, eréforrasokat és
hattérfeltételeket rendel a szakmai feladatok végrehajtasahoz és egyértelmi poziciét jeldl ki a szervezet
szamara.

A stratégiai tervezésen belll az elmult fél évben megvalosult a jovékép, misszid, alapértékek
megfogalmazasa, stratégiai prioritasok kidolgozasa, majd ezek kerdleti szintli megbeszélése.

A folyamat kornyezetelemzéssel indult, mely az Gtemterv kidolgozasanak alapja. A tervezés elsé Iépései
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kozott a fejlesztdék, Pontyos Tamas, Torkenczy Tibor, Beke Dorottya, Toth Gydngyvér és Rabec Istvan a
keruleteket latogattak meg. Szeptember és januar kozott a fejleszték megfordultak Kecskeméten,
Szegeden, Miskolcon, Debrecenben, Székesfehérvaron és Szombathelyen, valamint a budapesti kertletek
vezetbivel is lelltek.

A talalkozok célja volt, hogy a kertileti vezetés és a kerlletben stratégiailag fontos emberek, akik
befolyassal birnak a kertuleti szintli dontésekre, megismerjék a szervezetfejlesztés teljes folyamatat, a
stratégiai tervezés keretében eddig felmerilt nézdpontokat, és megfogalmazzak sajat viszonyukat az eddig
kialakitott szovetségi nézéponthoz.

Emellett 2014. oktdber 4-én egy kdzos fejlesztési alkalmon vettek részt az orszagos elndkség, az OT tagjai,
és a kertleti elnbkségek tagjai, ahol szintén a szervezetfejlesztésrél, és a stratégiai kérdésekrél esett szo.
Az alkalom célja az INDABA konferenciara tervezett kozos stratégiai gondolkodas elékészitése volt.

A stratégiai tervezési folyamat harmadik lépéseként kerult sor az INDABA konferencian a résztvevékkel
koz6s gondolkozasra a kilonbdzd stratégiai prioritasok szintjén. A konferencia 6ta a nagy mennyiségben
0sszegyllt gondolatok és 6tletek feldolgozasa folyik. Varhatéan a munka 2015. marcius kdzepére fejezddik
be, s kerul az elkészilt anyag az MCSSZ kdzgylilése elé.

Ezzel parhuzamosan a fejleszték ismét meg szeretnék latogatni a kerileteket, hogy atbeszéljék, kdzésen
atgondoljak az elkészilt anyagokat, felmerilt gondolatokat.

Strukturafejlesztés és munkatarsak készségfejlesztése

A stratégiafejlesztés eredményeképpen a tapasztalatokat beépitve, zajlik a szervezetben a
strukturafejlesztés, melynek része a szervezet szamara megfelelé struktira formajanak kivalasztasa, amely
megmutatja a szervezetben a hatalmi viszonyok és a felel6sségek szintjeit. 2015 marcius végéig lezajlik a
szervezeti egységek, testiletek, poziciok atgondolasa, az MCSSZ még hatékonyabb mikddéséhez
szukséges kompetenciak meghatarozasa, s azokhoz a megfelel6 dontési jogkorok hozzarendelése. Ebben
a fejlesztési folyamatban Torkenczy Tibor fejlesztéként tamogatta Katona Maria HR generalista és Csepregi
Marton operativ igazgatd munkajat.

A szervezetfejlesztés masik laba a kdzpontban dolgozé munkatarsak készségfejlesztése, amelyre két
szinten, csoportos szupervizidk és személyes coaching keretében kerilt sor Beke Dorka és Téth
Gyongyveér fejleszték segitségével, akiknek tapasztalata szerint névekvd nyitottsag és igény jelent meg e
fejlesztési formara.

A szervezetfejlesztés tovabbi |épéseként a PFM-ek és az irodai munkatarsak tréningjeire is sor kertilt
februarban és marcius elején Pontyos Tamas, Suhajda Virag, Torkenczy Tibor trénerek segitségével,
amelyek célja kettds volt: menedzsment készségek fejlesztése, illetve a keruletek problémainak, igényeinek
tovabbi becsatornazasa a fejlesztési folyamatba. Emellett egy csapatépité tréninget is tartott az operativ
vezetésnek Suhajda Virag és Pontyos Tamas februar végén, amely amellett, hogy 6sszekovacsolta a
résztvevoket, elgondolkodtatd, hasznos utravalokkal latta el Sket.

Ezek a fejlesztések mind azt a célt szolgaljak - ahogyan azt a Pontyos Tamassal készdlt interjuban
is olvashattatok -, hogy egy erésebb, jol mikodd szervezet még hatékonyabban tudja képviselni, tdmogatni
a mozgalmat.

A szervezetfejlesztéssel kapcsolatos tajékoztatast tovabb folytatjuk, kisérjétek figyelemmel a hirlevelet és a
cserkesz.hu-t.

Udvozlettel,

Suhajda Virag
szervezetfejleszté

Uj keriileti vezet6k Székesfehérvarot

Kedves Cserkésztestvérek!

Mult héten tisztdjito kuldottgydlest tartott a IV. (Székesfehervari) Cserkészkerulet, ahol az Gjonnan
megvalasztott elnokség kapott bizalmat. Koszonjik a korabbi elnokség tagjainak odaszanast, és az Urtol
kérlnk erét az Uj elndkségnek a munkajahoz.
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Az Uj elndkség:

Mark atya - Gere David Mark csst. (1426.) - elndk

Guszti - Zeittler Gusztav cst. (126.) - vezet6tiszt

Virag - Szantoné Matuz Virag Eszter csst. (126.) - tgyvezetd elndk

Isten aldasat kérjuk a munkatokra!
Jé munkat!
Balu

Solymosi Balazs cst. (205.)
orszagos vezet6tiszt

Az Orszagos Elnokség dontései

2015.03.04.

OE-2/2015 Az oeség dontése a vk-s helyzet megoldasara az alabbi dontést hozta:

-az ovt 2015-6s évre kozvetlenul nevezi ki a képzésvezetbket, mivel az eddigi egyeztetések nem hoztak
eredményt;

-az ovt az oeség-gel egyeztetett megujitott VkKMISz-t az OT-nak benyujtja;

-kulénos figyelemmel vagyunk arra, hogy a vk-k zkkené6mentesen miikddjenek, kelléképpen megujuljanak
és folyamatosan fejlédjenek. A torzsek megujulasa révén Ujabb és Ujabb cserkészeket vonjon be a
képzésbe. Ennek folyomanyaként reméljik, hogy kell6képpen képzett és megfeleléen elkotelezett U
parancsnokokat tudnak a képzések kinevelni a jové évre.

Orszagos és regionalis programok, események,
képzések

XXVI. Karpat-medencei Regoscserkész-tabor

Kedves Cserkésztestvérek!

A Magyar Cserkészszdvetség és a Regds Alapitvany meghirdeti a XXVI. Karpat-medencei Regdscserkész-
tabort. Varunk vissza minden cserkészt, akik voltak mar taborunkban, ha viszont még nem vettél részt ilyen
programon itt az id6, hogy kiprébald!

A tabor helyszine: Tés

Programjaink kozott szerepel:

o folyamatos néptanc- és énektanulas,

e kézmives foglalkozasok (fafaragas, szalma-, gyékény- és vesszémunkak, nemezelés,
|6szbrékszer-készités, rezezés, gyertyamartas, szovés, gyongyozés, bérozes,
batikolas, agyagozas, himestojasfestés, csipkeverés, mézeskalacssités),

e el6adasok (hangszeres, ill. néprajzi),

e népszokasok felelevenitése (regolés, téltemetés, plinkdsdolés stb.),

e népi jatékok,

e minden este tanchaz

Részvételi dij: 25 000 Ft 6todik osztalytdl (negyedik osztalyig és felnétteknek 21 000 Ft)

Idén is adunk be palyazatokat, amelyekkel ebben az évben is azokat szeretnénk segiteni, akik e
nélkiil nem tudnanak a taborba eljonni, ezért kérjiik, tAmogatasigényléssel keressetek minket
batran.
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Jelentkezni interneten tudtok a regés honlapon: regos.cserkesz.hu/jelentkezes/

Taborok idépontjai korosztalyonként:

e Legalabb 6todik osztalyt végzetteknek: 2015. junius 26. — julius 5.
o Legfeljebb negyedik osztalyt végzetteknek: 2015. junius 29. - julius 5.
¢ Felnbtteknek és egyetemistaknak: 2015. junius 29. - julius 5.

A tabor tovabbi részleteit ITT tudjatok elolvasni.
(http://goo.qgl/iSkkur)

A plakatot itt tudjatok megtekinteni.

Problémakkal, kérdésekkel batran forduljatok hozzam!
J6é munkat!

Varga Péter csst. (205.)
taborparancsnok

Hamarosan itt az Arvizi Emléknap!

Kedves Cserkésztestvérek!

Szombaton, azaz marcius 14-én 11. alkalommal keriil megrendezésre a szegedi Arvizi Emléknap. Szeged
ezen az alkalmon az 1879-es Nagyarviz idejére emlékezik vissza, amikor a varost a viz teljesen
elpusztitotta, de Eurdpa és az orszag 0sszefogasaval ujja épllhetett.

Tartalmas és szorakoztatd programokkal varnak minden érdeklédét!

Részlet a programbdil:

o Varosi Keretmese: "A Nap fényerejének csékkenése 6ta a Foldet teljesen kiszipolyozta az
emberiség, s a bolygdonk magja adta utolsé energiatartalékok is kifogyéban vannak. A Féld
Ohatatlanul ki fog hiilni. A kataklizma kézeledtének hatasara a tarsadalom széthulléban van,
anarchista és lazadé csoportok 6zénlétték el a varosokat. A vég kézel. Csak egyvalami mentheti
meg bolygonkat és az emberiséget! De errdl inkabb személyesen, mert mar nem tudom, kiben
bizhatok meg...” - Professzor

 Biciklis ligyességi verseny (helyszini jelentkezéssel): Kiprébalhatod a szegedi kdzbringat, a
CityBike-ot

o Ostorcsattogtatas, ijaszat: 4 ijaszpalya, 2 karikasostor palya, 1 csatacsillag dobé palya és 1
kelevézhaijité palya var, ahol probara teheted magadat, tehetségedet.

o Cserkészkiallitas

o Oriastarsasjatékok

* Regos- és kézmiives programok

e Tabortiiz

A teljes program megtekintését ITT tudjatok elérni.
J6 munkat!

Gyérik Agi
kommunikacios gyakornok
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Szombaton indulnak a Marciusi Emléktuarak!

Kedves Cserkésztestvérek!

Ne feledjétek! Most hétvégén kezdetét veszi a Marciusi Emléktura rendezvénysorozat szerte az orszagban.
Elsékent Székesfehérvarrol és Szombathelyrél indulnak ingyenes, és mindenki szamara nyitott
teljesitményturaink szombaton, azaz marcius 14-én. A Székesfehérvarrol induld tura kulonlegessége, hogy
a Kaszap Istvan Emlékév keretén belll olyan utvonalon barangolhattok majd, ahol a jezsuita ujonc is
rengeteget kirandult és imadkozott a természetben.

A teljesitménytira-hajhaszok pedig hosszabb tavokon is prébara tehetik kitartasukat, Szombathelyen.

Marcius 21-én pedig Eger és Miskolc tdrautvonalait vesszik célbal
Gyertek minél tobben, hirdessétek ismerdseitek korében, és turazzunk egyiitt!

A teljesitményturak részleteit, illetve az Utvonalakat tartalmazé menetleveleket megtalalhatjatok
honlapunkon is.

JO munkat!

Gyérik Agi
kommunikacios gyakornok

Készatabor 2015 - Ugye Te is hirdeted a csapatodban?

Kedves Cserkésztestvérem!

Tobb 6rsvezet6tdl kaptunk olyan visszajelzést, hogy nem jutott el hozza a 2015-6s nyari Készatabor hire,
pedig hamarosan le is jar a jelentkezési hataridé.

Ezért szeretnénk kérni ismét Téged is, hogy a tabor lehetéségét juttasd el az olyan vezetbtarsaidnak, akiket
érinthet, érdekelhet!

Ugyanebbdl az okbdl kifolydlag a hatarid6t is meghosszabbitottuk: marcius 31.-ig lehet jelentkezni.

A tabor idejérdl, programjairol részleteket és jelentkezési fellletet a Készatabor honlapjan, vagy
a facebook-eseménynél talal minden érdekl&dé.

Kdszonjik, ha segitesz hirdetni a tabort csapatodban, kertletedben!
Jé munkat!

Joveér Akos csst. (802.)
X. kertleti kosza szakvezet6

Kaszap Istvan Emlékév - 2015.

Amint arrél mar szamos helyrdl értestiltetek, 2015. Kaszap Istvan Emlékév. Az emlékév jelmondata: Van
célom! Kaszap Istvan vasott kdlyok volt, nagyon sokszor volt vele gond, és szamos esetben okozott
problémat szileinek, nevelbinek. Amikor felelésséget akartak ra ruhazni, elmondtak neki, hogy a
felel6sséget annak lehet adni, aki magaért is képes felelésséget vallalni. Ezért tanulta meg, hogy célja
legyen, és minden miikédni fog. Igy is lett, és ezért ért el szamos teriileten sikereket.

A Kaszap év idejére |étrehozott honlapon minden héten Ujabb és ujabb feladatok, jatékok vannak, illetve
folyamatosan kaptok tajékoztatast az emlékév eseményeirél. Latogassatok a honlapot minél gyakrabban!

Balu
Solymosi Balazs cst. (205.)
orszagos vezetbtiszt
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Hazunk taja...

Tabori programok otletborzéje

Kedves Cserkésztestvérek!

Egy paratlan lehetéséget szeretnénk a figyelmetekbe ajanlani. Arra gondoltunk, hogy a kilénféle taborok
programjainak szervezését idén megprobalnank kicsit megkodnnyiteni a magunk, és persze a tébbi csapat
szamara is.

Biztosak vagyunk abban, hogy Nektek is sok, kreativ program otleteitek vannak. Osszuk meg egymassal
legjobb gondolatainkat!

Szeretettel varunk minden kérnyékbeli cserkészcsapat tagot és vezetdiket marcius 29-én, Viragvasarnap
délutanjan kis csapatotthonunkba, Budakeszi, F6 utca 208; 16.00 orara.

Jé munkat!

Czaijlik Néra (1909.)
POCSCS

Kiiliigyi Hirek

Nemzetkozi Centenariumi Dzsembori - Uganda

Kedves Cserkésztestvérek!

Az Ugandai Cserkészszovetség szeretettel var magyar cserkészeket is az idén megrendezésre kerilé
Nemzetkozi Centenariumi Dzsemborijukra. A szervezdk korilbelll 15.000 cserkészt varnak a Viktoria-to
partjan talalhato cserészkozpontba, ahol a talalkozot tartjak.

A program idépontja: 2015. augusztus 18-28.

A program helyszine: Kaazi Cserkészkozpont, Uganda (a Viktéria-té partjan)

A program koltsége: 250 USD, amely magaban foglalja az étkezést, programokat és a tabor ideje alatti
utazast

Résztvevok: 14-26 éves korig (IST-ként valé részvételre is van lehet6ség, 18 év felett)

Jelentkezési hatarido: 2015. marcius 20., az intercom@cserkesz.hu cimre kiildott levéllel.

Tovabbi kérdéseitekkel forduljatok a Kullgyi Bizottsaghoz bizalommal!
Jé munkat!

Hetyey Annamaria (442.)
Magyar Cserkészszovetség - Orszagos Killgyi Bizottsag

Gilwell Csapat hirei (Vezetéképzés)

Lezarult a 6/A CspkVK

Kedves Cserkésztestvérek!

Szombat éjjel lezartuk a 6/A Csapatparancsnoki Vezet6képzést. A kovetkez8 vezeték kaptak képesitést:
Bérdi Péter csst. (519.)

Brand Petra csst. (670.)

Geiger Istvan cst. (923.)

Harmat Luca csst. (1006.)
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Kelemen Gerg6 csst. (217.)
Laczké Florina Fanni csst. (845.)
Lévai Gabor csst. (314.)

Nagy Karolyné csst. (786.)

Saska Attila csst. (928.)

Simké Szabolcs csst. (799.)

Tolnai Balazs csst. (37.)

Toth Péter csst. (104.)
Witsche-Mikesch Viktor csst. (903.)
Zahorecz Pal Mark csst. (16.)

Kdszonom a kiképzbknek és a jeldlteknek a képzésbe fektetett munkajukat, idejiket és lelkesedésiiket!
Kdszonom az elmult évek bizalmat, amellyel a visszajelzések szerint egy jo képzést sikertlt megalkotnunk.
Biztos vagyok benne, hogy nagyon sokat lehet még rajta fejleszteni és javitani, hogy a jévé parancsnokai
minél jobb képzést kapjanak, ehhez sok erét és lelkesedést kivanok!

K6sz6ndm annak az 50 vezetének a bizalmat, aki az elmult 6 évben megfordult a képzésiinkdn. Kilon
k0sz6nom az els6 évfolyamok turelmét, akik elviselték a formalddo képzés gyermekbetegségeit!
Kdszondm a kiképz6k munkajat, akik nélkil nem valdsulhatott volna meg a képzés:

Vidovszky Marton cst. (426.)
Dr. L6gé Emma csst. (304.)
Huszar Andris cst. (217.)
Marko Gergely csst. (140.)
Kis-Kopardi Csaba

Nem utols6 sorban kdszondm mindenkinek a remek képzéseket, beszélgetéseket és otleteléseket.
Nehezen tudom leirni mennyire szerettem ezeket az alkalmakat és milyen sokat kaptam t6lUk! Nagyon jo
érzéssel gondolok vissza a képzésre és ezt kdszondm nektek!

J6 munkat!

José
Potor Jozsef cst. (304.)
képzésvezetd

Meghirdetések

Munkalehet6ség! - Pedagoégiai fejleszté6 munkatarsat keresuink!

Kedves Cserkésztestvérek!
A Magyar CserkészszOvetség pedagogiai fejlesztéd munkatarsat keres!

A PFM munkatars feladatai kozott szerepel:

o Adott kisk6zosseégek illetve cserkészcsapatok miikddési korilményeinek feltarasa, elemzése

o Az elemzést kovetben a megallapitott tények mentén szakmailag megalapozott nevelési
ajanlattétel (nevelési terv) kidolgozasa. (célok, sikerkritériumok és az ehhez rendelt feladatok)

o A cserkészcsapatok fejlesztési tervének kialakitasa a keruleti eindkséggel egydtt

o A fejleszté munka megtervezése, a kdz0sségekben végzett fejlesztd munka nyomon kovetése

o Cserkészcsapatok illetve a fejlesztett helyi kozosség pedagogiai, szakmai tdmogatasa
helyszinenként legalabb két- haromhavi talalkozassal

¢ A helyi 6nkéntes ifjusagi vezetdk fejlesztése egyéni és csoportos keretekben, a rajparancsnoki
(ifjusagi nevelési vezetd) esetenként 6rsvezetdi szinttel bezardlag

o Informaciok szallitasa az dnkéntes vezeték felé

o Az dnkéntes vezet6k modszertani eszkoztaranak gazdagitasa

¢ A j6 gyakorlatok felkutatasa és megosztasa

o A projekt soran megvaldsulo konferenciakra, rendezvényekre, programokra torténd bekotés
segitése
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o Onkéntesek dsszekdtése a projektirodaval

o Onképzés, valamint részvétel a PFM haldzat altal szervezett tovabbképzéseken

o Részvétel a kéthetente megrendezett PFM talalkozokon

o A kerulet és a PFM koordinator altal kozésen dsszedllitott havi munkaterv kialakitasaban valo
részvétel és az igy elkészllt Gtemterv végrehajtasa

e Kapcsolattartas a keruleti elndkséggel, legalabb havi rendszerességgel

o A megvaldsulo keruleti programok igény szerinti szakmai felligyelete és tamogatasa

o A PFM halozat altal elkészitendb segédanyagok megalkotasaban valo6 részvétel

e Adminisztracios tevékenység, jelenléti iv vezetése a talalkozokrol

e A PFM koordinator altal kijel6lt orszagos szintli rendezvényeken valo részvétel, munkaveégzeés,
koordinalas, tamogatas.

Amit kinalunk:

e Rugalmas munkaidé

o Utikoltség térités

e Fiatal, dinamikus csapatban valé munkavégzés
e Tanulasi lehet6ség

o Ertékteremt6 kornyezet

Jelentkezés: hr@mcssz.hu elektronikus levélcimre klldott fényképes onéletrajzzal, és motivacios
levéllel, amely tartalmazza a szakmai tapasztalatokat és a fizetési igényt is.

Jelentkezési hatarido: 2015. marcius 25.

Tovabbi részletekrél ITT tajékozodhattok.
(http://g00.0l/4890KR)

Kérdéseitekkel batran forduljatok Hoffmann Ferenchez munkanapokon, hétf6tél péntekig munkaidében az
alabbi telefonszamon: +36-20/395-8596 illetve a hoffmann.ferenc@mcssz.hu e-mail cimen.

JO munkat!

Katona Maria
HR generalista

Kaszap Istvan idézetek

Kedves Cserkésztestvérek!

Emblematikus cserkészel6deink kozul Kaszap Istvan lesz az els6 személy, akit a katolikus egyhaz
boldogga avat. Ez az esemény minden magyar cserkészt nagy buszkeséggel tolt el, hiszen példaképként
tekintunk fol a nagyszer( fiatal 8rsvezetdre. Kaszap Istvan sziletésének szazéves évforduldja kdzeledtével
idén, a szlletése és halala kozti id6ben (2015. marc. 25. - 2015. dec. 17.), Unnepi évet tartunk. Az Gnnepi
év soran minden vasar- és unnepnap evangéliumahoz egy-egy Kaszap Istvan idézetet fliziink, hogy
mindannyian éplljink a fiatal cserkész hitvallasat tiikr6z6 idézetek altal hitlinkben, és osztozzunk
lelkesedésén. Erét meritsink azokban a helyzetekben is, amikor almaink netan dsszetérnek és ki kell
mondanunk: "...de ne ugy legyen, ahogy én akarom, hanem, amint te..."

A Kaszap év kapcsan kozzétett idézeteket az MCSSZ Taborkereszt honlapjan érheted el.

"Semmir6l sem idészerlibb e napon gondolkozni, hogy miért volt olyan egyszer(i Kaszap Istvannak, Isten
szolgajanak az élete...Hogyan lehet az, hogy haléla utan annyi csodalatos dolog tortént vele kapcsolatban,
annyi szivet tud megmozgatni, holott életében nem volt semmi olyan, mit a hétkdznapi ember rendkivilinek
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nevez!...Krisztust belevinni a hétk6znapokba: ez Kaszap Istvan nagy példaja tisztel6i szamara." ( Sinko
Ferenc im. 64-68.0.)

(Idézet az "Utitarsunk Kaszap Istvan" cim( kdnyvecskeébdl.)
J6 munkat!

MCSSZ Taborkereszt

Ismerd meg az MCSSZ munkacsoportjainak tevékenységét!

Kedves Cserkésztestvérek!

K6zds talalkozasaink alkalmaval, illetve a telefonon és emailen tértént beszélgetéseink soran tébbszor
emlitettétek, hogy szeretnétek teret és lehet6séget kapni arra, hogy a szdvetségben zajlo, a
cserkészmozgalomért végzett szakmai munkat jobban megismerjétek. Ezt az INDABA-n, és egyéb, példaul
a kommunikacios csoporttal valo talalkozasokkor is egyértelmiveé tettétek szamunkra. Ez iranyu
tajékozodasi igényeket kivantuk kielégiteni az MCSSZ intranet felliletének Iétrehozasaval is, amelyen
regisztraltak betekintést nyerhetnek a szovetségben miikddé egyes munkacsoportok tevékenységére. Arra,
hogy kik és milyen feladatokat latnak el a TAMOP 5.2.8. projekt megvaldsitasa, valamint az egyéb a
mozgalommal kapcsolatos tevékenységek soran.

Egy ujabb k6z6s gondolkodasra és tajékozodasra alkalmas lehetéséget/teret szeretnénk kinalni a
szamotokra. A szOvetség munkacsoportjai ugynevezett nyilt esték soran osszefoglaljak a
munkateriiletiikon végzett tevékenységeket 15-20 percben. Azt, ami mar megvaldsult, és azokat is,
amelyek a projekt végéig még eléttiink allnak. A nyilt esték soran lehetéség van a munkacsoportok
vezetbinek és munkatarsainak kérdéseket feltenni, k6z0s beszélgetés soran megvitatni témakat.

Amint talan tudjatok, a szévetségben jelenleg, az egyéb mas fejlesztések mellet, az informatikai tertlet
fejlesztésének el6késziletei is zajlanak. Terveink szerint megujul a cserkesz.hu, a taborhelyek.hu és
a peldaul.hu portal. Mivel tobben ki is toltottétek a fejlesztésekkel kapcsolatos kérddiviinket, arra
gondoltunk, hogy els6ként ezen a terlleten zajlé munkat, illetve a hirlevélben olvashaté tagkartya-
kedvezményeket ismerjétek meg bévebben.

Szeretnénk megtudni, mely napon lenne szamotokra a legalkalmasabbak a kdzos talalkozok. Valaszaitokat
az alabbi linkre kattintva, a tablazatban megjeldlt napok valamelyikét kivalasztva varjuk!

Nyilt esték, ahol megismerheted az MCSSZ munkacsoportjainak tevékenységét! - Te a hét melyik napjan
szeretnéd?http://doodle.com/zwxi3wgdeehebthp

JO munkat!

Csepregi Marton cst. (1909.)
igazgato

JO munkat!

Budapest, 2015. marcius 11.,
Az Orszagos Elndkség nevében
Solymosi Balazs cst. (205.)
orszagos vezetGtiszt
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